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I'arrété du Gouverneur général du 25 oclobre 1927, sauf en
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REGLEMENTATION pu

TRAVAIL

EN INDOCHINE

26 aotlit 1899.

Arnrer du Gouverneur général fixant
les condilions des conlrals de tra-
vail au Tonkin enlre palrons euro-
péens el ouvriers ou domesliques
asialiques el créant le livret d’ou-
Vriers.

(Ce texle.a é1é déclaré applicable & UAnnam, i
la Cochinchine el au Cambodge par arrélé du

Gouverncur géndral du 5 (évrier 1902 el au Laos
par arrélé du Gouverneur’ o

al du 31 décem-
bre 1911. L'arlicle 96 de 'arrélé du Gouverneur
wénéral du 25 oclobre 1927 sur la proteclion de
la main-d’eevee dispose que les preseriplions de
I"arrété du Gouverneur général du 26 aoht 1899
ne sont pas applicables aux onvriers engagés par
conlral. Yaulre parl UVarrélé du Gouverneur gé-
néral du 26 aohGl 1899 a &lé complélé, en e qui
concerne ige des ouvriers, par areélé du Gou-
verneur séndéral do 6 niars 1924,

Article premier. — Tout indigéne du
Tonkin ou asiatique assimilé, non citoyen
francgais, majeur, de l'un ou de l'aulre
sexe, (ravaillant comme domestique ou
ouvrier des villes ou des champs, pour
le compte d'un Européen ou assimilé el
suivant un engagement verbal ou éerit,
sera asteeint & se munir d'un livrel.

Art. 2. — Le livret a pour but de cons-
fater 'identité du titulaire, le village dont
il est originaire ou auquel il se rattache,
son dernier domicile, la nature et la du-
rée de l'engagement, le salaire convenn
el son mode de paiement. Il équivaut au
permis de séjour.

Art. 3. — Les domestiques et ouvriers
ne peuvent engager leurs services que
pour une durée dun an au plus, sauf
rengagement, ou pour une entreprise dé-
ferminée.

Le louage de service, fail sans défer-
minalion de durée, peut toujours cesser

par la volonté d’une des deux parties, &
condition de prévenir quinze jours a l'a-
vance,

Art. 4. — Aucun indigéne de moins
de 18 ans, de ['un ou de I'autre sexe, ne
peul contracter un engagement de tra-
vail, ou rompre son engagement, qu’avec
le consenlement de ses ascendants, ou da
la personne autorisée A les remplacer.

Art. 5. — Les livrels seront délivrds
el visés, en présence des parties, par les
Commissaires de police a4 Hanoi et a
Haiphong et par les Chefs de province
ou leurs délégués a I'intérieur du Tonkin,

[ls seronl revétus de la signature de

I'engagiste el de l'engagé, et, au cas ol
une des parlies ne saurait signer, men-
tion en sera faite par le fonctionnaire
compélent.

Art. 6. — Les engagements successifs
d'un meéme domestique ou ouvrier ef leur
résiliation seronl constatés dans les mé-
mes formes que la délivrance du liveet
el par les mémes fonctionnaires qui en
feront mention sur le livret de l'engagé.

Art. 7. — Tout individu astreint au
livret, qui ne pourra le présenter quaud
il en sera requis, qui résiliera sans mo-
Lifs légitimes 1'engagement par lui con-
senli, qui, au cas du paragraphe 2 do
Iarticle 3, cessera son service:-sans pré-
venir I'engagiste dans le délai fixé au dit
article, ou qui, & Iexpiration ou A la
résiliation de son engagement diment
conslatée, désirant ne plus s’emplover
pour le compte d'un Européen ou assi-
milé et rentrer dans son village, n'en fern
pas la déclaration A I'un des fonction-
naires énumérés A Larticle 5, sera puni
d’un emprisonnement d’un cing jours
et d’une amende de un A quinze franes,
ou de I'une de ces deux peines seulement.
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Art. 8. — Sera passible des mémes
peines, l'engagé qui au cours de son
engagement, par insubordination, refus,
faute ou mauvais vouloir, n’aura pas
exéeuté le travail pour lequel il avaib été
engagé, sans préjudice de peines pius
vraves encourues et de tous dommages-
intéréts, s'il y a lieu.

Art. 9. — Tout indigéne ou asiali-
que assimilé qui, a 'aide de violences,
menaces, sollicitations, dons ou pro-
messes, délerminera des t|11lr|f‘.siiljllcs ol
ouvriers A abandonner, pendant le cours
de leur engagement, Pexploitation, I'ale-
lier, le service de l'engagiste auquel ils
sont atlachés, sera puni des peines por-
lées en ['article 7.

Art. 10, — Tout engagiste qui aura i
se plaindre de son engagé pourra le faire
conduire au poste de police le plus voisin,

Toul engagé qui aura des sujets de
plainte conlre son engagiste, pourra ¢n
saisiv le Commissaire de police & Hanoi
ou a Haiphong, ou le Résident, ou son
délégué dans les provinees. lequel, selon
les cas, staluera dans la limite de ses al-
tributions ou fransmettra la plainte au
magistral compélent,

Art. 11. — Les conlestations civiles,
relatives & 'exéecution ou & l'inobserva-
lion des conlrats d’engagement seronl
portées au lieu du domicile de 1'engagis-
te devant le juge de paix ou les résidents,
magistrals, fonctionnaires et officiers ern
remplissant les fonctions.

Le juge sera tenu, avant toute citalion
en justice, d’appeler les parties en conei-
liation devanl lui, par simple avertizse-
ment ef sans frais.

Art. 12. — Les infractions au présent
arrété seront aussi jugées par les juges de
paix ou les magistrats, officiers ou fone-
tionnaires en remplissant les fonetions.

Art. 13. — Les amendes et les condam-
nations aux frais et dépens prononecées
contre les engagés sont de droit, en cas
de non paiement, converfies en journées

de travail au profit du Protectorat, & rai-
son de 0% 20 la journée.

\rt. 14, — Le juge, aprés chaque déci-
sion rendue, interpelle le condammné el
'invite & déclarer sil entend s’acquitier
el le prévienl que, faute de ce faire, dans
le délai qu’il détermine, sa condamnation
sera convertie en journées de fravail ; &
moins que l'engagiste ne s'oblige & payer
aux lieu el place de I'engagé, auquel cas

il sera autorisé a retenir, sur son salaire,
la somme par lui avancée pour ce paie-
ent,

Arl, 15, — Le temps pendant lequel
I"'engagé subira sa peine ne sera pas deé
duit de la durée de son engagementl,

Toutefois, en cas de condamnation de
I'engagé a 'emprisonnement pour crime
ou délit de droil commun ou au maxi-
mum de la méme peine pour infraction
aux dispositions du présent arrété, 1'en-
gagement pourra étre déclaré résilié par
autorité compéiente, sur la demande de
I'engagiste. Mention en sera faite sur le
liveet de I'intéressé.

5 février 1902.

Arniri du Gouverneur général dé-
clarant applicables & I'Annam, a la
Cochinchine el an Cambodge les
disposilions de I'arrété du 26 aonl
1899.

Article premier. — Sont déclarées ap-
plicables & I"Annam, & la Cochinchine el
au Cambodge, les dispositions de I'arréié
du 26 aolt 1899, fixant les conditions des
conlrats de fravail au Tonkin entre pi-
frons européens et ouvriers ou domesti-
(ques asiatiques.

Art. 2. — Les attributions conféréss
par cet arrété aux Commissaires de police
de Hanoi et de Haiphong seront remplies
par les Administrateurs et Résidents Chels
de province ou leurs délégués et par les
Commissaires de police des aulres villes
de I'Annam, de la Cochinchine et du
Cambodge.
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20 janvier 1910

Diicrir, promulgué en Indochine par
arrété du Gouverneur général du 5
mars 1910 complétant Particle 408
du Code pénal et relatif au détour-
nement et & la
avarnces.

dissipalion des

Article premier. — Llarticle 408 du
Code pénal est complété en Indochine
par les disposilions suivantes :

Art. 408. — Sera également puni, en
Indochine, des peines portées en l'article
406 I'indigéne ou 'assimilé 1ié au service
d’un Européen par un contrat de travail
librement consenti, qui délournera ou
dissipera les avances de salaires qui lui
auront été remises en especes, effets, de-
niers, marchandises, instruments agrico-
les ou industriels ou bétail, en n’exécn-
tant pas volontairement le travail auquel
il se sera engagé pour recevoir ces avan-
ces.

8 mars 1910.

Arritrt du Geouverneur général dont
les dispositions combinées avec
celles de I'arrété du Gouverneur gé-
néral du 20 mai 1913 réglementent
I’emploi de la main-d’ccuvre éiran-
gere dans les exploitations agricoles
ou minieres.

(Depuis arrété du Gouverneur général du 25
oclobre 1927 sur la proteclion de la main-d'ceu-
vre;, ces deux aprclés de 1910 el de
plus applic
par conlr,

33 ne sonl
ables qu’aux ouvriers javanais engageés

Article premier. — (modifié par arrété
du 20 mai 1913). Tout propriétaire d’ex-
ploitation agricole ou miniére, qui désire-
ra introduire dans la colonie de la main-
d’ceuvre étrangére, devra, au préalable,
en obtenir 'autorisation du Gouverneur
ou Résident supérieur. La demande indi-
quera la situation de 'exploitation; sa su
perficie, la nature des cultures entreprises
et le nombre d’engagés que lon désire
introduire .

I’autorisation d'introduction de main-
d’ceuvre d’origine javanaise sera suboi-
donnée A l'engagement pris par l'em-
ployeur éventuel de n’accorder A ses [u-
furs engagés d’autres avances que celles
mentionnées au contrat d’engagement el
de ne leur en consentir aucune en cours
d’exéeution du contrat, autrement que
dans les cas visés & l'article 25, paragra-
phe 2 du présent arrété.

Les avances qui seraient faites en viola-
tion de cet engagemeni ne pourront en-
trainer pour l'engagé d’origine javanaise
aucune obligation de restitution ni en
argent, ni en travail et décharge pleine et
entiere lui en sera donnée par avance par
'employeur.

Art. 2. — Les contrats dengagement
seront passés dans le pays d’origine des
engagés, dans les formes et sous les con-
ditions prescrites par la réglementation
de ce pays, par le propriétaire de 'ex-
ploilation agricole ou par son représeu-
tant, diiment autorisé, sous réserve des
conventions internationales.

‘ Art. 3. — Les conirats, établis en triple
| expédition, devront étre écrits dans la
langue du pays de I'engagé et accompa-
egnés de leur traduction francaise.

Art. 4. — L’4ge minimum auquel les
fravailleurs peuvent étre recrutés est fixé
4 18 ans. Les contrats a intervenir de-
vront, entre autres stipulations, contenir
les indications suivantes :

1° Les noms et prénoms des parties
contractantes ;

20 La date et le lien de la passafion du
contrat ;

3° L’Age el le lieu de naissance de 1'en-

oay

g6 ;
4° La nature du travail ;

59 Le lieu d’exécution et la durée du
contral ;

6° Le nombre des jours de repos ;

‘ 7° Le nombre des heures de travail par

journée ainsi que la substitulion éven-
| tuelle de la tdche & la journée, lorsque
| les circonstances le commanderont ;
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8° Le mode de détermination et de
paiement des salaires

9° Le droit au logement, A la nourri-
lure et aux soins médicaux ;

10° Le montant des avances faites, s’il
y a lieu, et leur mode de remboursement
intégral ou avec remise partielle ;

11° Une clause relative au rapalrie-
menl.

Art. 5. — Les travailleurs ainsi recrutés
pour étre employés dans les exploitations
agricoles ou minitres seront exempts de
'impot personnel, des prestations de tou-
le nature, des journées de travail, des
gardes, veilles, etc... et généralement de
toutes les charges dues & la colonie,
la province ou au village.

Art. 6. — (modifié par arrété du 20
mai 1913). Tout engagé a droit gratuite-
ment, ainsi que les membres de sa fa-
mille autorisés a résider avec lui, & un
logement salubre ; les locaux destinés au
logement des engagés ne peuvent étre mis
en service gu’aprés autorisation du repré-
senfant de l’administration donnée par
écrit & 'employeur.,

Tout engagé a droit a Ia nourriture,
dont le prix est A la charge de I’em.
ployeur et indépendant du quanfum du
salaire,

La ration quotidienne des engagés, va-
riable suivant leur nationalité, sera fixée
d’un commun accord entre I'employeur
el le représentant de I’administration, en
lenant compte des circonstances locales.

L’eraployeur cédera A prix cofitant 3
l'engagé les rations supplémentaires que
celui-ci pourrait désirer pour les membres
de sa famille autorisés & résider avec lui
et non employés eux-mémes sur Iexploi-
tation.

Art. 7. — (modifié par arrété du 20
mai 1913). — T.lean potable, les soins
médicaux et les médicaments seront
fournis gratuitement aux engagés et aux
membres de leur famille autorisés A ré-
sider avec eux.

Les opérations chirurgicales seront fai-
| tes par un médecin europden. En ras
d’épidémie ou de maladie contagicuse
grave, l'exécution des mesures d ‘hygidne
générale ou de prophylaxie qu'il y aura
lieu de prendre sera confiée & un mede-
cin européen et, d défaut, & un médecin
indigene diplomé de 1’Ecole de Médecing
de I'Indochine,

‘ Art. 8. — Le Lieutenant-gouverneur ou
le Résident supérieur du pays intéressé
pourra, sur le rapport de 'administrateur
de la province et aprés enquéte médicale,
déclarer impropre i la résidence et au
travail des engagés, toule région recon-
nue malsaine.

Art. 9. — Aucun engagé ne pourra,
sans son consentement, étre séparé de sa
femme et de ses enfants en bas dge ou de
tout autre membre de sa famille qui au-
rait été autorisé A résider avec lui.

En cas de séparation non consentie,
le représentant de 1’Administration pour-
ra ordonmer la réunion immédiate des
membres d’'une méme famille.

Art. 10. — A leur débarquement dans
la colonie, les engagés destinés i la Co-
chinchine, au Cambodge, au Laos el an
Sud-Annam seront regus au dépdt de I'iin-
migration et présentés au Chef du Service
de I'Immigration et de 1'Tdentité.

Celui-ci, aprés s’étre assuré de la rég-
larité des contrats souscrits, en opérera
la transcription, in extenso, sur un regis-
tre matricule (Matricule générale) et les
visera,

Aussitdt apres, ces contrats seront pré-
sentés par 'engagiste au bureau de I’En-
registrement de Saigon, chacun d’eux se-
raenregistré au droit fixe de vingt cents
(0 $ 20), quel que soit le nombre d’en-
gagés qu'il concerne,

L'une des expéditions du contrat sera
adressée par les soins du chef de service
de I'Immigration & administrateur de la
province dans laquelle ce contrat est ap-
pelé & étre exécuté. Ce fonctionnaire fera
opérer immédiatement la transcription in-

tégrale dudit contrat sur le registre i ‘ce
destiné (Matricule provinciale).
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Pour les engagés i destination du Ton-
kin et de I'’Annam septentrional et cen-
tral, les fonctions confiées & Saigon au
Chef du Service de I'Immigration seront
exercées par le Commissaire de police de
Haiphong. I.’enregistrement des contrats
sera opéré au Bureau de 1'Enregistremenl
de cette ville.

['arrété du 28 octobre 1916 a com-
plété comme suit le présent article 10 :
« Toutefois dans les territoires militaires
« ou provinces frontieres de la Chine ies
« formalités d’immatriculation de Ia
« main-d’ceuvre étrangére destinée aux
« exploitations miniéres de la haute ré-
« gion seront effectuées au chef-lieu du
« territoire ou de la province la plus rap-
« prochée du point de franchissement de
« la frontiére ».

« Les engagés pénétreront au Tonkin
« au moyen d’'une autorisation collective
« de franchissement et devront étre con-
« duits sans délai au chef-lieu par les
« soins de leur employeur ».

« Dés leur arrivée sur le terrifoire du
« Protectorat les engagés devront étre
« mourris et transportés aux diligences et
« frais de leur employeur qui devra,
« dans les mémes conditions, les faire
« reconduire A la frontiére dés l'expira-
« tion de leur contrat ».

« I enregistrement des confrats sera
« opéré au Service de 1'Enregistrement &
Hanoi ».

Art. 11. — Pendant leur séjour au dé-
pat de 'immigration ou au Commissariat
de police & Haiphong, les engagés seront
nourris & la diligence de 1’administration
el aux frais de leur employeur.

Art. 12. — A l'arrivée des engagés sur
la propriété ou ils doivent dtre employés,
il sera remis & chacun d’eux, par les
soins de I'administrateur intéresssé ef sur
la déclaration de 1'engagiste, une carte
spéciale qui contiendra, avec sa signa-
fure et son diém-chi, le nom du patron
au service ducuel il est entré, 1'indica-
tion de sa résidence, ainsi que celle du
lieu de son dernier domicile.

Ces cartes seront délivrées aprés le
paiement préalable par 1'engagiste d’une
somme d'une piastre pour chaque enga-
gé, Illes seront renouvelées tous les ans
movennant le paiement de la méme rede-
Nance:;

Aucun engagé ne pourra s’absenter du
lieu de sa résidence ou, au moment de
son débarquement, du dépot de ['immi-
gration sans une autorisation écrite de
son employeur ou de son représentait.

Cette absence sans autorisation écrite
sera toutefois, considérée comme justifice
dans les cas de :

1° mauvais fraitements subi par %en-
gagé de la part de I'employeur ou de son
représentant ;

2° non-exécution d'une clause du con-
trat d’engagement par 'employeur ou son
:I'['pl‘l"-i'-l'.‘lll.‘llll.

Art. 13. — (modifié par arrété du 20
mai 1913) : Toul engagé est tenu de foui-
nir dix heures de travail par jour, excep-
tion faite pour les jours de repos et les
jours fériés siipulés dans son conirat.

Daiis le cas ou les circonstances met-
traient I'employeur dans la nécessité de
demander, & titre exceptionnel, & ses en-
gagés des heures de ftravail supplémen-
taires, ces heures devraient étre payées
moitié en plus du salaire ordinaire.

Toulefois les engagés peuvent cétre as-
treints & une corvée gratuite de denx
heures par semaine au maximum pour
le nettoyage de leurs logements, dépen-
dances et cours y attenant, qui devront
constamment éfre fenus proprement et en
bon état d’entretien.

Lorsque dans un contrat, 11 est stipulé
que lengagé peul élre mis a la tdche,
celle-ci pourra étre imposée. Toutefois,
s'il y a réclamation de la part de ’engagé
quant a la somme de travail exigé, le re-
présentant de I'administration devra in-
bervenir pour fixer la tdche & accomplir.

Dans le cas ol les circonstances met-
fraient I'employenr dans la  nécessité
d’imposer, & titre exceptionnel, i ses enp-
gagés un chomage en dehors des jours
de rcipos el des jours fériés stipulés dans

11
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leur contrat, la durée de ce chdmage in-

dépendant de la volonté des engagés, ol

ne provenant ni de leur inumoralité ni |
de leur inconduile, ne donner
lieu a la prorogation de la durée du
contral. prévue a l'arlicle 31 du présent
arrété, ni enlever le droil & la nourriture
gratuite et au salaire.

Lorsque I'absence ou le chémage de
'engagé pe sera pas jusiifié par des rai-
sons de santé, ou par une exemplion ré-
guliere de I'employeur ou du représen-
tant de I'employeur, ou encore lorsque
I'absence n’aura pas pour but de per-
metire a I'engagé de porter ses doléances
devant le représentant de I’adminisira-
tion, la durée du contrat pourra, sous
réserve des disposition de I’article 31
ci-apres, étre prorogée d’office au gré de
I"'employeur, d'une durée égale a celle de
I'absence ou du chémage non justifié ot
enlever & I'engagé le droit & la nourriture
gratuite et au salaire,

La maladie ne peut jamais justifier au
sens du paragraphe précédent, ’absence
ou le chomage, lorsqu’elle est la consé-
quence de I'immoralité ou de I’incondui.
te de I'engagé.

saurail

Art. 14. — Les femmes ne pourront
étre employées & des ltravaux au-dessus
de leur force. Elles auront droit & un
mois de repos aprés accouchement.

Art. 15. — (modifié par arrété du 20
mai 1913) : Il est établi quotidienne-
ment par 'employeur, une liste nomina-
live, diment signée et arréiée des enga-
gés exemptés de service pour raison de
santé. Cette liste sera exemptée de Ja
formalité du timbre.

Les malades exempls de travail seront
placés dans une infirmerie isolée des lo-
gements, enclos d'une palissade et munie
de lalrines particulitres,

Cette infirmerie devra étre constam-
ment approvisionnée d’une quantité suf
fisante des médicaments européens leos
plus usuels.

Les malades gravement atteints et ceux
dont I'affection présenterait un danger

pour la santé publique seront, chacae

fois qu’il n’y aura pas impossibilité ab-
solue, évacués sur I'hdpital indigéne de
la province, aux frais de 'employeur.

Art. 16. (modifié¢ par arrété du 20
mai 1913). En cas de maladie reconnue
par le médecin non occasionnée par une
conduite immorale de la:part de I'engagé,
celui-ci conserve le droit & la nourriture
aratuite depuis le jour de la cessation du
travail jusqu’d guérison compléte ou n-
curabilité constatée par certificat médi-
cal.

Toutefois, les engagés dans
I'exercice de leurs fonctions ou & 'ocea-
sion de leurs fonctions, ou parce qu’ils
se trouvaient en service commandé coan-
servent le droit au salaire et A la nourri-
ture jusqu’ad guérison compléte ou inci-
rabilité constatée par certificat médical.

Si, en cas de péril imminent mena-
cant I'exploitation, un ou plusieurs mem-
bres de la famille d'un engagé autorisss
a résider avec lui, non employés eux-
mémes sur 1'exploitation, ont concouru,
£o0il spontanément, soit sur la réquisition
de I'employeur ou de son représentant,
a la défense et & la préservation de 1'ex-
ploitation et, si dans ['accomplissement
de cette tiche, ils ont été blessés ou ont
contracté une maladie, ils auront droit,
jusqu’d guérison compldte ou incurabi-
lité constatée par un certificat rédical,
a une indemnité journaliére dont le taux
sera fixé d'un commun accord entre 1’em-
ployeur et 'engagé.

En cas de désaccord, le différend sera,
par la partie la plus diligente, soumis a
'arbitrage du représentant de 1’adminis-
tration sans préjudice des voies de droil
ordinaires qui resteront ouvertes aux par-
ties, dans le cas ou cet arbitrage n’abou-
tirait pas & leur conciliation.

Art. 17. — (modifié par arrété du 20
mai 1913). Si un engagé fait A Phépital
un séjour de plus de 30 jours dans une
ménie année ou si son entrée dans cel
¢tablissement est la conséquence de sa
propre immoralité ou de son inconduite,
ou s’il a perdu du temps en plaintes in-
justifiées ou en absences prévues au para-

blessés
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graphe 6 de l'article 13 du présent arréié,
le représentant de 'adminis pation, a lia
demande de I'employeur el apres vérifica-
ticn des faits, fera mention sur le contirat
el la matricule ]al'il\i!in iale diu LETIS Alnsl

perdu lequel ne sera pas comple dans Lt
durée du contrat.

Copie de ces mentions sera adressée A
toutes fins utiles au Chef du Service de
I'Lmmigration i Saigon, ou au Comniis-
saire de police & Haiphong.

Art. 18, — Tout engagé qui, au cours
de son contrat, sera reconnu, par cerli-
ficat médical, physiquement incapable
dexécuter ledit contrat, devra élre rapa-

[rié aux frais de son employeur. Le cer- .

Lificat médical sera exempté de la forma-
lité du timbre.

Art. 19. — L’employeur devra assurer
une sépulture convenable a lout engage
mort A son service. Au cas, ou la mort
surviendrait dans un hoépital, les frais
d’inhumation seraient A la charge de
I'employeur, méme si l'engagé n’avail
6té hospitalisé que postérieurement a la
résiliation du contrat, mais y décédait
d’une maladie contractée en service, a
condition toulefois qu’il ne se soit pas
écoulé un délai de plus de six mois depuis
la résiliation du contrat.

Art. 20. — Dans le cas ot I'employeur
ouvrirait ou ferait ouvrir, sur sa plania-
tion, un magasin, le prix des marchaz-
dises devrait étre affiché en plusieurs lan-
gues a Dintérieur et A D'extérieur de ce
ragasin.

Art, 21, — Aucun chef d’équipe ne
pourra se liveer & un commerce quel-

conque avec les engagés, employés dans
la méme exploitation que lui ou par le

méme employeur.

Art. 22. — Les salaires seront payés
mensuellement et dans un délai de dix
jours apreés lexpiration du mois précé-
dent,

Art. 23. — Le paiement des salaires
sera fait directement aux engagés par
’employeur ou son représentant europdéen

¢l non par 'intermédiaire de surveillants
asiatiques. En cas d’infraction d ceite
récle, si P'engagé conteste le paiement,
celui-ci sera présumé non effectué sauf

preuve contraire incombant a 'engagiste.

Art. 24, — Pour le décomple des salai-
res, toul mois est considéré comme étant
composé de frente jours.

Les journées d’exemption de travail et
d’absence A déduire seront comptées pour
leur nombre réel et jusqu’a concurrence
de trente jours seulement par mois.

i toutes les journdes de février étaient
4 déduire, welles le seraient également
pour trente jours,

Le nombre des journées donnant droit
au salaire est multiplié par le salaire
mensuel préva au contrat et divisé par
(rente.

Arl. — (modifié par arrété du 20
mai 1913) : Des avances avec ou sais
remise, peuvent étre faites aux engagcs
avanl leur entrée en service, ou au mo-
ment du renouvellement de leur contrat.
En aucun cas, elles ne peuvent étre supé-
rieures A 5 mois de salaive. Elles sont
inscrites au débit de l'engagé.

25.

Sont également considérées et inscrites
COMIME avances .

1° la valeur de la nourriture fournie
I'engagé pendant les exemptions de ser-
vice et le temps de chomage prévu par le
paragraphe 6 de l'article 13 du présent
arrélé ;

2° les amendes payées par I'employeur
pour le compte de l'engagé.

Le montanl de ces avances sera rem-
boursé & l'employeur par des retenues
mensuelles successives et ininterrompues.
En aucun cas, les retenues mensuelles
pour le remboursement des avances ne
pourront excéder le tiers du salaire acquis
par 'engagé.

Att. 26. — Tout contrat peut étre ré-
silid :

1° par consentement mutuel des par-
ties, revétu du visa de I'dministrateur de
la province ot est située |'exploitation
agricole ou miniére ;
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2° pour incapacilé physique de I'enga-
gé constatée par un médecin européen ;

3 aprés un mois de disparition dé-
clarée de l'engagé, sans préjudice des
poursuites judiciaires que I'employcur
pourrait avoir i exercer ;

4° par I'une des parties lorsque I'aulre
est dans 'impossibilité d’en exécuter les
clauses :

5° par l'engagé, aprés une année de
service, en donnant trois mois de préavis
el en remboursant toutes les avances dues.
plus cinquante piastres d’indemnité :

6° par L'employeur, a la suite de [
condamnation d’un engagé, soit pour dé
lit de droit commun, soit pour infraction
aux dispositions du présent arrété ;

7° par I'une ou I'autre des parties pour
loute aulre cause légalement valable,

Arf. 27. — Tout contrat d’engagement
sera annulé de plein droit, & I'égard d’un
engagé expulsé par les autorités adminis-
tratives ou judiciaires ou frappé de lu
peine de I'interdiction de séjour dans
les lieux ot il devait servir,

Art. 28. — Lorsqu’un employeur ou
ses agents auront été condammnés pour
mauvais traitements répétés envers un
engagé, le tribunal pourra, i la premicre
récidive, prononcer la résiliation et 1’an-
nulation dudit contrat, sans préjudice des
dommages et intéréts qui pourront é&tre
accordés a l'engagé,

Art. 20. — Aucun transfert de contral
ne pourra étre fait qu’avec le consenle-
ment de I'engagé et I'autorisation du re-
présentant de I’Administration. Dans le
cas ou ce dernier refuserait Iautorisation
demandée, appel de sa décision serait
porié devant le Lieutenant-gouverneur ou
le Résident Supérieur.

Art. 30. — 11 est interdit & tout er-
ployeur de prendre A son service des en-
gagés dont le contrat avec un autre em-
ployeur n’est pas encore expiré.

En cas d’infraction i cette regle, le
dernier confrat intervenu doit étre con-
sidéré de plein droit comme nul ef sans

J

| valeur sans préjudice de ’application des

dispositions de I'article 46, paragraphe
ci-apres,

Art. 31. — (modifié par arcélé du 20
mai 1913). Si, au moment de Dexpira-
lion de son contral, un engagé reste re-
devable envers son employeur soit d’uns
portion des avances A lui faites et non
remboursées soit d’une période de service
complémentaire & laquelle il aurait ¢ié
astreint, son contrat sera prorogé de plein
droit dans les mémes conditions jusqu’a
libération compléte.

Toutefois, cette prolongation de travail
ne pourra pas excéder une anndée en de-
hors de la durée maximum du contral.

Art. 32, — (modifié par arréié du 20
mai 1913) : Tout contral d’engagement,
arrivant a expiration, pourra éire renou-
velé, en cas d’accord des parties, 1rois
mois avant la date de son expiration.

La durée de l'engagement stipulée au
nouveau contrat ne pourra étre Supeé-
rieure a celle de l'engagement primitif
et les avantages accordés au rengagé ne
pourront élre inférieurs A ceux qui lui
étaient assurds par le contrat primitif,

Tout engagé diment libéré pourra en-
trer au service d'un nouvel employeur.
Dans ce cas, la durée de I'engagement
stipulée au nouveau conirat mne pourra
étre supérieure a celle de I'engagement
primitif el les avantages accordés A I’en-

gagé ne pourront étre inférieurs A ceux
qui étaient stipulés dans son premicr

contrat. De ce fait, le premier employenr
se lrouvera libéré de toute obligation
GIlVErs son ancien engagé.

Les contrats ainsi passés en Indochine
Y seront soumis aux mémes formalilés
que les contrats passés A l'extérieur.

Art. 33. — Dans tous les cas d?annula-
tion, de résiliation ou d’expiration e
contrat, I'employeur devra remetire
'engagé un certificat de libération cons-
tatant qu’il le quitte libre de tout enga-
cement,

Ce certificat devra contenir le nom et
la signature de I'employeur, le nom et
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I’dge de l'engagé, son signalement, sa
profession, le lieu ou il a servi, la durée et
la date du contrat, la date de la libéra-
fion.

Mention de toute annulation, résiliation
ou expiration est faite en marge des trois
expéditions du contral ainsi qu’aux ma-
iricules générale et provinciale.

Art. 34. — Chaque engagé est titulaire
d’un livret dont le modeéle sera fixé par
arrété du Gouverneur Général.

Seront inscrits sur ce livret tous les
renseignements de nature a influer sur
la situation financiére de 1’engagé ou sur
la durée de son contrat, tels que : exemyp-
tions de service, absences autorisées ou
irrégulidres, retenues de salaire etc...

Y sont également relatés, au fur et &
mesure qu’il sont effectués, les paiements
de toute sorte faits & 'engagé ou pour
son compte, ainsi que le montant du
salaire acquis a chaque paiement.

Art. 35. — Le livref est tenu par
I’employeur et conservé par lui. Il doit
en donner communication a l'engagé
quand celui-ci en fait la demande, sans
toutefois que l'engagé puisse exercer ce
droit plus d’une fois par mois.

A chaque fin d’année, le livret est ar-
rété par 'employeur et le solde nouveau
est reporté au feuillet suivant.

En fin de contrat, le livret est arréié
de la méme maniére, le solde en est re-
porté dans la colonne débit pour balance
et le paiement en est effectué en la for-
me ordinaire. Si I'engagé éléve une récla-
mation A& I'exactitude de son compte, les
imputations du livret seront alors véri-
fies par le représentant de 1’Administra-
lion, au moyen de la matricules en sa
possession ainsi que des feuilles de paie-
ment et des liste journalitéres d’exemptés
de service, dont il pourra exiger la pro-
duction par "employeur.

La comptabilité du livret” ayant é1é
reconnue exacte, il sera passé oufre aux
réclamations de I’engagé et le représen-
tant de 1'Administration "mentionngra,
dans son visa, la vérification A laquelle
il aura procédé.
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Si, au contraire, des erreurs sont rele-
vées ’employeur devra rectifier le livret,
conformément aux indications des pieces
indiquées ci-dessus, comme devant four-
nir les moyens de vérilication.

Dans le cas ot le représentant de
I’Administration ne pourrait mettre les
parties d’accord, celles-ci auraient & se
pourvoir devant la juridiction compétente

Art. 36. — Tl est expressément interdit
a l'employeur d’inscrire au livret aucune
appréciation, favorable ou défavorable &
I’engagé qui en est titulaire, & peine de
réfection dudit livret.

Art. 37. — Le livret d’'un engagé dont
le contrat est expiré, résilié ou annuléd
est remis A cet engagé au moment de
son départ en méme temps que le certi-
ficat de libération dont il est parlé A
I'article 33 ci-dessus.

Art. 38. — Tout employeur est obligé &
tenir un registre indiquant, pour chacun
de ses engagés, le nom, 'dge et le lieu
de naissance, la date et la durée du con-
trat, le salaire convenu, les avances re-
¢ues (avec ou sans remise), les gages
mensuels, les remboursements mensuels,
les absences du mois et leur cause, lc¢
solde débiteur et créditeur a la fin de
chaque mois.

Art. 39. — Tous les six mois un extrait
de ce registre, en double expédition, sera
envoyé au représentant de I"Adminisira-
tion. Cet extrait indiquera la nationalité
et le nombre des engagés employés au
début et A la fin de la période sur laquel-
le il porte le nombre des engagés qui
onl déserté, le nombre des engagés con-
damnés pendant cette méme période,
ainsi que le nombre des engagés morls,
avee 'indication des causes qui ont défer-
miné leur déces.

L'une des expéditions de cet extrait
sera adressée au chef du Service de 1'Fm-
migration & Saigon ou au Commissaire
de Police & Haiphong.

Art, 40. — Le représentant de 1'admi-
nistration doit s’assurer, au moins une
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fois chaque année, que les régles édiclees
par le présent arrété sont bien appliquées
dans sa circonscription. Il peut, en oulre,
procéder a des visites de surveillance
chaque fois qu’il le juge convenakle,
aprés en avoir avisé, verbalement ou par
écrit, I'employeur ou son représentarni
européen. A cet effet, il a le droit de
pénétrer et de visiter partout ol les en-
gagés ont eux-mémes acces, sauf dans les
locaux spécialement affectés au logement
de I'employeur et de son représentant.

Il a également le droit d’interroger les
engagés el de se faire présenter les con-
trats, les livrets, les listes quotidiennes
d’exemption, les feuilles de paie, en un
mot, louutes les pitces ot il est possible
de puiser des renseignements intéressant
les engagés & un degré quelconque.

Art. 41. — Tout engagé a le droit de
porter ses réclamations devant le repré-
seitant de I"'Administration, soit person-
vellement soit par l'intermédiaire de son
employeur ou de son représentant. Dans
ce dernier cas, 'employeur ou son repré-
sentant devra, dans les 48 heures au plus
tard, aviser le représentant de I’Adminis-
tration qui fera une enquéte et, au be-
soin visitera en personne 1’exploitation et
pourra, s'il le juge nécessaire, convoquer
toute personne au service de I'employeur
qu’il croira devoir interroger pour les
besoins de son enquéte.

Si la réclamation est fondée, le repré-
gentant de I'Administration, selon les cas,
prendra loutes les mesures rentrant dans
les limites de ses allributions ou trans-
mettra la réclamation au magistrat com-
pétent.
Art. 42, — L’employeur devra aussi
immédiatement envoyer au tribunal du
ressort toul engagé qui aura une plainte
a formuler,

Si, aprés information, la plainte esl
Neconnue mensongére ou non londée, ie
tribunal pourra, sans préjudice des autres
sanctions légales, accorder I'employeur
des dommages et intéréts jusqu’d concur-
rence de dix piastpes,

Sur le yu de I'extrait du jugement, qui
lui sera remis par P'employeur, le repré-
sentant de I'Administration portera la
somme allouée au débil de 'engagé.

Tous les frais de justice entrainés par
les réclamations et plaintes de I'engagé
devront étre avancés par I'employeur,
mais ils seront portés au débit du comyite
de I'engagé, & moins toutefois de dispo-
sitions contraires du jugement,

Art. 43. — Tout employeur qui a une
plainte & porter contre un engagé, pourra,
soit personnellement, soit par mana-
taire, le faire conduire sans délai devant
le magistrat le plus voisin.

Art. 44, — A la libération d'un enga-
gé condammné & la prison, le gardien chef
remettra le dit engagé A la disposition de
son employeur aprés avoir prévenu celui-
ci un mois & 'avance de la daie de la
libération,

Au cas ou I'employeur ne se présente-
rait pas & la prison pour prendre livrai-
son dudit engagé, celui-ci sera remis 3
"autorité administrative qui le fera con-
luite & Pemployeur aux frais de ce der-
nier.

Arl. 45. — Les infractions au présent
arrélé seront déférées aux tribunaux ordi-
naires.

Art. 46. — Les infractions énumdérdes
ci-aprés seront punies d’une amende de
1 & 15 francs et d'un emprisonnement de
1 jour 2 5 jours ou de I'une de ces deux
peines seulement,

1* Réclamation non fondée de I"'engagé
ou de I'engagiste ne tombant pas sous
I"application de I’article 373 du code
pénal. Omission, sans excuse valable, par
I'engagiste ou par son représentant de
faciliter & son engagé, ainsi qu’il est dil
aux articles 41 et 42, le dépot d’une ré-
clamation ou plainte, refus de délivrer
un des documents intéressant la situation
des engagés donl communication est ré-
clamée par I'autorité compétente, refus
de se conformer aux réglements ou aux
irstructions de 1'autorité administrative ;
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2° Résidence ou lravail imposé & des
engagés dans un endroil qui aura été

déclaré malsain ;
3° Désertion sans cause valable (sera
considérée comme désertion une absence
de plus de cing jours conséculils du lieu
de D’exploitation) ; lorsque la désertion
sera susceptible de causer un préjudice
sérieux & 'employeur et occasionnera un
relard ou un arrét du travail ou une géne
pour le public, la peine ci-dessus pourra
étre portée au double el 'emprisonne-
ment sera toujours infligé ;
4° Infliction volontaire par ’'engagé &
sa personne d’infirmités ou blessures en-
trainant une incapacité de travail ;

]

5? Refus, sans excuse valable, d’obéir a
un ordre légitime de 'engagiste ou de ses
représentants ; détérioration  volontaire
des meulles ou immeubles ; défaut de
surveillance par 'engagé des meubles ou
immeubles dont il a la garde ;
6° Détention rations fournies aux
engagés aux termes de leur contrat ;

‘o

) des

7° Oblention d'un emploi & l'aide de
fausses déclarations au sujet de la mo-
ralité, de I'habileté et des qualités pro-
fessionnelles, sans préjudice, s'il y a lieu,
de "application de I'article 405 du code
pénal ;

8? Recrutement d’engagés déja liés par
contral a un aulre employeur ;

9° Sciemmenl corrompre, détourner
de son fravail, prendre ou garder & son
service ou cacher un engagé lié par con-
frat & un employeur. En cas de récidive,
la peine d'emprisonnement devra toujours
étre infligée. En oulre, "engagé a
regu des avances, le délinquant devra
payer & 'employeur, & titre de dommages
el inféréts, le double des avances recues
par l'engagé ;

al

10° Délivrance de faux certificat relatif
a la moralité, I'habileté et les qualités
professionnelles de 'engagé, sans préju-
dice de I’application de article 162 du
code pénal ;

11° Contrats d’engagements fictifs éta-
blis & la suite d’accord frauduleux par

I'engagiste ou sur sa demande ; trafic e
ces engagements en dehors de l'emploi
effectif et permanent de la main-d’ceuvre
engagée. La nullité de I’'engagement ainsi
coniracté devra éfre toujours prononcée

120 Excitation ou délermination des
engagés, i l'aide de violences, de voies de
fait, de menaces, de manceuvres fraudu-
leuses, de dons ou promesses, & aban-
donner pendant le cours de leur conitrat,
I"'exploitation a laquelle ils sont attachés ;
sans préjudice, s’il y a lieu, de Papplica-
tion des dispositions du code pénal ;

13° Toute collusion ou entente entre
des engagés tendant & produire une ces-
salion concertée du travail ou I'abandon
de l'exploitation, sans préjudice, sl y
lieu, de P'application de l'article 415 du
code pénal ;

14° Toul obstacle ou résistance oppo-
sée par un engagiste, par ses représen-
tants ou par ses employés, aux visites et
vérifications prévues par le présent ar-
rété, sans préjudice de I'application, s’il
y a lieu, des dispositions du code pénal ;

15 Tout engagiste qui n'aura pas tenu
le registre de paiement prévu d larticle
38, aprés expiration du délai accordé pour
I"établissement de ce registre.

La peine de I'emprisonnement sera tou-
jours prononcée outre l'amende, en cas
de récidive, dans les cas mentionnés ci-
dessus.

Art. 47. — Les infractions énumérées
ci-aprés seront punies d'une amende de 1
franc a 10 francs et d’'un emprisonnement
de 1 jour & 3 jours ou de l'une de ces
deux peines seulement,

1* Refus ou omission de soumettre an
visa du chef du service de I'Tmmigration
ou de l'administrateur de la province
intéressée les contrats d'engagement ;

2° Refus par l'engagé de présenter A
toute réquisition de I’autorité sa carte
d’identité ;

3° Refus ou omission par I'engagé, qui
en a recu l'ordre d’un fonctionnaire i ce
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qualifié, de se rendre A la vyisile ou au
dépot de 'immigration, ainsi que sorfie
sans aulorisation de ce dépdt ;

1 Refus ou omission de se rendre a
["hopital, sortie de cet établissemenl sans
autorisalion réguliére ;

5% Refus ou omission, sans excuse va-
lable, de commencer le fravail ;

G° Absence iMégale dune durée de
plus de 48 heures ;

7% Venle ou échange des rations four-
nies par I'employeur aux termes du con-
lrat ;

8° Absence injustifiée du travail ;

9° Contrainte de l'engagé par son en-
gagiste a une durée de travail supérieure
a celle fixée par 'article 13 du présent
arréteé ;

10° Omission par l'engagiste de si-
gnaler & I’Administration les contrats ar-
rivés a4 leur terme légal ;

11° Retenue faile sur ‘e salaire de
I'engagé sans motil valable,

Art, 48. — lLes dépenses faikbes par
I’Administration pour ['arrestation, le
transport et 'entretien d'un engagé pré-
venu d’infraction aux dispositions du pré-
sent arrété, en cas de condammnation, de
méme qu’en cas d’acquittement, seront
remboursées par 'employeur et sauf son
recours contre 1'engagé condamné.

Art. 4g9. — Des arrétés des chefs des
administrations locales, mprés avis du
Conseil privé ou de Protectorat, pourront
régler le mode d’exécution du présent
arrété sans qu’en aucun cas, il puisse
étre dérogé aux dispositions qui préc
dent.

Art. 50. — Sont abrogés les arrétés des
14 aotit et 12 octobre 1909 et toutes dis-
positions antéricures contraires au pré-
sent arrété.

31 décembre 1911

3

Arniré du Gouverneur général élen-
dant au Laos les dispositicns de I'ar-
relé du 26 actl 1899 fixanl les con-
ditions des contrals de lravail au
Tonkin enlre palrons européens el
ouvriers ou domestiques asialiques.

Article premier. — Sont déclarées ap
plicables au Laos les dispesitions de 1'ar-
rété du 26 aout 1899, fixant les condi-
tions des confrats de travail au Tonkin
entre patrons curopéens el ouvriers ou
domestiques asiatiques.

Art. 2. — Les attributions conférées
par cet arrété aux Commissaires de police
de Hanoi et Haiphong seront remplies
par les Commissaires du Gouvernement,
Chefs de province ou leurs délégués et
dans les centres de Paksé, Savannakhet,
Vientiane et Luang-Prabang, par les
Commissaires de police.

26 janvier 1912.

Décrer sur le régime des mines en
Indochine, promulgué par arrété du
Gouverneur général du 21 avril 1912
— Partie concernant le personnel
employé dans les mines.

4* SECTION
SURVEILLANCE DE I EXPLOITATION

Arl. 62. — Toul accident grave sur-
venu dans une mine ou ses dépendances
est porté a la connaissance de 'admi-
nistration dans le plus bref délai pos-
sible, suivant les formes qui sont arré-
tées par le Gouverneur Général,

Tout concessionnaire est tenu d’avoir
en quantités suffisantes sur les lieux de
son exploitation les médicaments el
moyens de secours indispensables A ses
ouvriers,
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Art. 63. — Les travaux de mines doi-
vent étre conduits selon les régles de
'art. Leur dirvection technique est assurée
par un chef de service unique dont le
nom est porté par exploitant & la con-
naissance du Chel de la province ef du
Chefs du Service des Mines.

Les concessionnaires doivent se sou-
mellre aux esures qui peuvent étre
ordonnées par le Chef de la province.
sur le rapport du Chef du Service des
Mines, en vue de faire disparaitre les
causes de danger que leurs travaux font
courir a la sureté publique, A la sécurité
el & 'hygiéne des ouvriers mineurs, i la
conservalion des sources, des voies pu-
bliques et des propriétés de la surface.

En cas d’urgence, les mesures sont
prescrites par le Chel du Service des
Mines ou le Chef de la province,

Dans chaque pays de l'Indochine, le
Chef de I’Administration locale édicte,
aprés avis du Chef du Service des Mines,
les réglements destinés A assurer la sécu-
rité du personnel occupé dans les mines.

Art. 64. — Aucune indemnité n’est due
au concessionnaire pour tout préjudice
résultant de D'application des mesures
ordonnées par 1'administration en con-
formité des lois et réglements sur les
nmines.

Art. 65. — Sur chaque concession, il
doit étre tenu A jour, suivant moddle
déterming par arrété du Gouverneur Gé-
neéral :

1° Un plan des travaux et, s’il y a lieu,
un plan de surface superposable au plan
des travaux ;

2
2° Un registre d’avancement des tra-
vaux dans lequel sont mentionnés tous
les faits importants de I'exploitation ;
3% Un registre du contrdle journalier
des ouyriers occupés dans les travaux ;

;
4° Un registre d’extraction, de vente
el d’expédition ;
Le Chel de la province, les agents du
Service des Mines et tous autres agents de
Padministration & ce autorisés par le Chef

de la province peuvent se faire représen-
ter ces plans et registres & chacune de
leurs visites.

Le concessionnaire remet chaque annde
att chel du Service des Mines la copie du
plan des travaux faits 'année précédente
el lous les renseignements statistiques
relatifs a la nature et aux qualités des
produits extraits et au personnel occupé
par la mine.

Le concessionnaire est tenu de fournir
au Chef de la province, aux agents du
Service des Mines et a tous aulres agents
de I'administration & ce autorisés par le
Chef de la province les moyens de par-
courir tous les travaux qui restent acces-
sibles,

Art. 66, — Si le concessionnaire négli-
ge de tenir & jour le plan réglementaire
ou n'exécute pas, dans les délais impartis,
les travaux prescrits, par l'administra-
tion, celle-ci pourra lever le plan ou exé-
cuter les travaux d’office de
I'intéressé.

aux frais

G

Art. 67. — Faute par le concession-
naire d’assurer dans le délai qui lui aura
é1¢ assigné, I'unité de direction technique
des travaux, la suspension de tout ou
partie des travaux peut étre prononcée
par un arrété du Gouverneur Général,
apreés avis du Chef du Service des Mines
et proposition du Chef de I'adminisira-
tion locale.

Art. 68. — Tout travail de recherche
et d’exploitation entrepris en contraven-
tion du présent décret et des réglements
ou actes administratifs rendus pour son
application peut étre interdit par mesure
administrative, sans préjudice de Iap-
plication des peines prévues au titve sui-
vant.

Art. 69. — Les frais occasionnés par la
vérification du bornage (article 47) ot
par la vérification du plan des conces-
sions ou l'exécution des travaux (article
€6) sont recouvrés par le Service des
Domaines sur un réle rendu exécutoire
par le Chef de 'administration locale,
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5° SECTION

DROITS ET OBLIGATIONS DES
PERMISSIONNATRES

Art. 70. — Les disposilions des sections
3¢ et 4° du présent litre sont applicables
aux titulaires de permis de recherche de
mines. Toutefois, la tenue des registres
et plans, prévus a 'article 65 n’est exigée
qu’aprés mise en demeure adressée au
permissionnaire par le Chef du Service
des Mines.

31 décembre 1912.

Ditcrer déterminant les dispositions
du code pénal, applicables par les
juridictions francaises de ['Indo-
chine aux indigénes el asialiques
assimilés, en particulier les articles
153 ot 154 (fabrication d'un faux li-
vret ou usage d'une fausse qualité ou
d'un faux nom dans un livret d'ou-
vrier) et l'article 408 (punissant de
15 jours & 6 mois de prison la rup-
fure du contral de (ravaii ovic eni-
port d’avances).

Article premier. — Les dispositions
du Code pénal métropolitain actuelle-
ment en vigueur en Indochine seront ap-
pliquées par les juridictions francaises,
en ce qui concerne les crimes, délits et
contraventions commises par les indi-
gtnes ou asiatiques assimilés, sous les
réserves et modifications portées ci-apres

Art. 153. — Quiconque fabriquera un
faux passeport, un faux permis d’armes,
un faux permis de séjour, un faux livret
de domestique ou d’ouyrier, une fausse
carte d’identité, un faux regu d’'impot,
ou falsifiera un passeporf, un permis
d’armes ou de séjour, un livret de domes-

tique ou d’ouvrier, une carte d’identité,
un regu d’impét originairement véritable,
ou fera usage d'un passeport, d'un per-
mis d’armes, d'un permis de séjour,
d'un livret de domestique ou d ouvrier,
d'une carte d’identit¢, d'un recu d impot
falsifi¢, sera puni d’un emprisonnement
de six mois au moins et de Lrois ans au
plus.

Art, 154. — Quiconque prendra ou
inscrira dans un passeport, un permuis
d’armes, un permis de séjour, un livrel
d’ouvrier ou de domestique, une carte
d’identité ou un recu d'impot un nom
supposé ou aura concouru comm témoin
A faire déliveer le passeport, le permis
séjour, le livrel

d’armes, le permis d
d’ouvrier ou de domestique, la carie d’i-
dentité ou le regu d’impdt sous le nom
supposé, sera puni d'un emprisonnement
de trois mois & un an.

La méme peine sera applicable & toul
individu qui aura fait usage d'un passe-
port, d’un permis d’armes d'un permis
de séjour, d’un livrel d’ouvrier ou de
domestique,’ d'une carte d’identité, d’'un
recu d’impot délivré sous un aulre nom
que le sien.

Les logeurs el aubergistes qui, sciem-
ment, inscriront sur leurs registres, sous
des noms faux ou supposés, les personnes
logées chez eux ou qui, de connivence
avec elles, auront omis de les inscrire,
seront punis d’un emprisonnement de
six jours au moins el de irois mois au

plus,
Art. 408. — Quiconque aura détourné

ou dissipé au préjudice des propriélaires,
possesseurs  ou détenteurs des effets,
deniers, marchandises, billets, quittan-
ces ou tous aulres écrits conienant ou
opérant obligation ou décharge, qui ne
lui auraient 66 remis qu’d titre de loua-
ge, de dépot, de mandat, de nantisse-
ment, de prét & usage, ou pour un travail
salarié oun non salarié, & la charge de les
rendre ou de les représenter, ou d'en
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faire un usage ou un emploi déterminé.
sera puni des peines portées en l'article
406. ;

Si l'abus de confiance prévu el puni
par le précédent paragraphe a été com-
mis par un officier public ou ministériel,
ou par un domestique, homme de service
A gages, éléve-clerc, commis, ouvriers,
compagnon ou apprenti, au préjudice de
son maitre, la peine sera celle de réclu-
sion.

Le iout sans préjudice de ce qui et
dit aux articles 254, 255 el 256 relative-
ment aux soustractions et enléevements de
deniers, effets ou pieces,* commis dans
les dépots publics.

Sera également puni des peins porlées
en l'article 406, I'indigéne ou I'asiatique
assimilé, 1ié au service d’'un autre indi-
géne ou assimilé par un contrat de fra-
vail librement consenti, qui détournera
ou dissipera les avances de salaires qui
lui auront é1é renises en especes, effels,
denrées, marchandises, instruments agri-
coles ou industriels, ou bétail en n'exé-
cutant pas volontairement le travail au-
quel il se sera engagé pour recevoir ces
avances.

9 novembre 1918.

Arriri du Gouverneur général eréant
un titre d’identité pour les indige-
nes circulant en, Indochine (modi-
fié par erratum du 20 avril 1919 el
par arrété du 7 mai 1920).

DisposiTIONS GENERALES

Article premier. — Les indigénes, su-
jets ou protégés francais, du sexe midle,
dgés de 18 ans au moins, seront admis
a faire la preuve de leur identité lor:
qu’ils en seront régulierement requis par
un représentant qualifié de 1'autorité pu-
blique, par un des moyens suivants :

1° — Dans tous les cas, par la présen-
tation du « titre d’identité » institué par
les articles 3 et suivanis ;

2° — §’ils circulent dans les pays de
I"'Union dont ils sont originaires ou dans
celui ot ils sont assujettis & I'impdt per-
sonnel, el & défaut du « tiire d’identité »
prévu au paragraphe précédent :

a) — Par la présentation d'une carte
personnelle d’impot ou d’un livret mili-
taire, d'un livret de marin indigéne ou
d'un livrel d’ouvrier ou de domestique,
a la condition que ces documents portent
soit la photographie, soit les empreintes
de deux doitgs désignés de 1'intéressé,
cerlifiées par une autorité administrati-
ve compétente :

b) — A délaut de document d’identité
comportant les caractéristiques essenti-
elles spécifiées au paragraphe précédent
en invoquant le témoignage de trois per-
sonnes de la localité, commergantes ou
propriétaires fonciers, et elles-mémes par-
faitement identifides.

Art. 2. — (modifié par erratum du 20
avril 1919)

Le port du titre d’identité institué aux
articles 3 et suivants ne sera obligatoire,
sous les sanctions spécifides A 'article 9,
que pour les individus des deux sexes Agés
de plus de 18 ans qui se rendent d'un
pays de I'Union dans un autre, quel qu’il
soif, ol qui séjournent a un titre quel-
conque dans un pars de 'Union qui n’est
ni leur pays d’origine ni le pays ou ils
sont assujettis & I'impdt personnel.

Toutefois, par dérogation & la régle du
paragraphe précédent, les indigénes habi-
tant une circonscription frontiére (can-
tons pour la Cochinchine, phu, huyén
chau, khet el muong pour les autres pays)
d'un pays de I'Union et passant dans une
circonscription fronfiére contigué d'un
pays limitrophe seront admis A jus-
tifier de leur identité dans les formes pré-
vues & l'article premier pour les indivi-
dus circulant dans les payvs de 1'Union
dont ils sont originaires ou dans celui
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ou ils sont assujettis & 1'impdt person-
nel, & peine pour les intéressés d’étre re-
conduils a la frontiére du pays dont ils
viennent.

TrrRE D IDENTITE

Art. 3. — Les autorités administratives
qui seronl désignées A cet effet par des
décisions des Chefs d'Administration lo-
cale délivreront aux habitants de leur
circonscription, Européens ou indigénes,
qui en feront la demande, un titre d’i-
dentité conforme au modéle annexé au
présent arrété,

Les agents consulaires de France en
Extréme Orient pourront également déli-
vrer des titres d’identité ayant les mé-
mes caractéristiques aux indigénes indo-
chinois fixés dans leur circonscription et
désireux de rentrer dans leur pays d’ori-
gine.

Art. 4. — Le titre d’identité établi dans
les conditions spécifiées ci-aprés fera foi
de l'identité de son possesseur légilime
dans tous les cas et jusqu’d inscription
de faux.

Art. b. — Le titre d’identité devra,
pour étre valable

12 Enoncer les noms, prénoms, la date
de naissance, 1’ige au jour de la déli-
vrance du titre, la profession ou qualité
et le domicile du titulaire ;

2° Porter soit la photographie du titu-
laire, soit I’empreinte des cing doigts de
sa main droite

3° Contenir le signalement descriptif
du titulaire ;

4° Etre revétu du cachet de I'autorité
communale sous la garantie de laquelle
I"identité du titulaire a éié élablie ;

5° Etre daté et signé lisiblement par
"autorité administrative qui a délivré le
Litre.

Art. 6. — (Modifi¢ par erratum du
200 avril 1919). Les titres d'identité sont
établis sl s’agit d’un homme, sous la
garanfie de I’autorité communale de son

lien d’origine ou du lieu on il est assu-
jetti & I'impdt personnel. Toutefois lors-
que Dintéresse se trouve établi dans un
autre lieu, 'autorité communale de ce
lieu pourra également, s'il y est patenté
ou propriétaire foncier, garantir son iden-
Lité.

L’identité des femmes peul élre garan-
tie par aulorité du lieu ol elles rési-
dent,

Art. 7.
mai 1920).

Le droit qui pourra &tre percu A 1'oc-
casion de la délivrance des titres d’iden-
tité sera fixé par les Chefs d’Adminis-
tration locale en conseil ou, pour la Co-
chinchine, par le Conseil Colonial et ap-
prouvé par le Gouverneur Général en
Commission permanente du Conseil de
Gouvernement conformément aux dispo-
sitions de D'article 74 du décret du 30
décembre 1919,

— (modifié par arréls du 7

Art. 8. — Les intéressés pourroni ob-
tenir le remplacement des titres d’identité
détériorés qu’ils auront remis A cet effet
aux autorités compétentes,

Art. 9. — Les individus astreints au
port obligatoire du titre d’identité dans
les cas prévus A l'artcle 2 ci-dessus, el
qui en seront trouvés dépourvus, seront
passibles d’'un emprisonnement de un
& cing jours et d’une amende de 1 franc
1 15 francs s’ils sont justiciables des tri-
wanaux francais, et des peines prévues
par les lois indigtnes dans les pays de
protectorat.

Le contrevenant pourra en outre no-
nobstant la condamnation A laquelle il
est exposé, éire reconduit d’office et A ses
frais s’il n’est indigent, & la frontiere de
son pays d’origine,

Art. 10. — Tout indigine, sujet ou
protégé francais, Agé de: 18 ans au moins,
qui étant requis par un représentant de
I'autorité publique diiment qualifié, de

justifier de son identité, refusera ou sera

incapable de faire cetfe justification dans
les formes indiquées au présent arrété,
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pourra étre consigné a la disposition du
Commissaire de police du lieu, el il sera
procédé d'office & une enquéle en vue
d’établir son identité.

L’individu ainsi consigné & la disposi-
tion du Commissaire: de police ne pourra
quitter la localité avant la fin de l'en-
quéte ; il devra se présenter régulidre-
ment au Commissariat aux heures qui lui
seront indiquées.

Lorsque les déclaralions faites par 1'in-
Léressé auront été reconnues menson-
g ., il deviendra passible des peines
prévues a l'article 9 ci-dessus, sans pré-
judice. de la continuation des recherches
par les services compétents et de touies
autres sanctions pénales telles que celles
pour vagabondage s’il y a lieu.

||'€-_|‘{-\'.

Art. 11. — (modifié par erratum du
20 avril 1919).

Sont qualifiés pour vérifier U'identité de
tous les indigénes :

Les administrateurs chefs de province,
les officiers commandants de territoire
et leurs délégués ;

Les officiers de police judiciaire ;

Les mandarins provinciaux et les man-
darins chefs de circonscription ;

Les inspecteurs et grades principaux
de la Garde indigeéne ;

Les agents assermentés de la Police de
I’'Indochine ;

Les gendarmes ;

Les autorités cantonales el conimuna-
nales.

Art. 12. — Les réglemenls antérieurs
sur les passeports intérieurs, les laissez-
passer, permis de circulation, et autres
litres d’identité sont expressément abro-
gés en ce qui concerne les indigénes
sujefs et protégés francais.

Art. 13. — Le présent arrété entrera
en application au 1% mars 1919,

La Direction des A. P. I, (section du
S. C. R. et 8. G.) assurera la confection
des « titres d’identité » et leur réparti-
lion suivants les besoin entre les autoritds
chargées d’en faire la délivrance : une
instruction spéciale réelera les mesures
transitoires & adopter pour régulariser la
situation des voyageurs indigénes au mo-
ment de la mise en application du présent
arrété.
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GOUVERNEMENT GENERAL DE I INDOCHINE

PHOTOGRAPHIE TiTRE D’IDENTITE SIGNALEMENT

(Arrété du 9 novemhre 1918)
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| e soussigné (1) -
. :
| :
certifie que l'exactitude des renseignements d’identité figurant au | =
| recto du présent « Titre » a 618 garantie par (2) .. fres
l qui s’est présenté devant lui ce jour avec (3) i :
| : :
au moment de ’établissement de cette piéce et qui a apposé ci-dessous (s
le cachet officiel de (4) 5
lee?
o =
0 = .
o (5) CACHET DE L'AUTORITE = &3
& (O e Sl b e e S il L ©
= COMMUNALE | &
. I
|
1

| (1) Nomi el qualité du foncltionnaire qui élablit et délivee le Llitre,

| 2) Nom' et qualité du notable indigéne qui garantit lexactitude des rensei-
| iy 3 .-y r ar L .

‘ gnements d'idenlilé an momenl de 1'établissement du titre.
|

(2) Nom de la personne qui regoit le tilre.
{4) Désignation de la commune ou quartier de Iautorilé garante. : ‘
{5} Signature de l'aulorité qui établil e délivee le titre. :
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16 septembre 1920.

ArgreETE du Gouverneur général rela-
tif aux formalilés & remplir par les
européens ou assimilés, les asiali-
ques étrangers ou assimilés et les
indigénes sujets ou protégés fran-
cais désirant sortir de 1'Indochine,
modifié par les arrétés des H novem-
bre 1920, 18 février 1924, 25 mars
1929 et 22 juillet 1930.

CHAPITRE PREMIER
DiSPOSITIONS GENERALES

Article premier. — Nul européen ou
assimilé, nul asiatique étranger ou assi-
milé ne pourra sortir de 1'Indochine s’il
n'est porteur du titre d’identité institué
par arrété du 9 novembre 1918 ou de
toute autre pitce administrative ou di-
plomatique établissant son identité.

Art. 2. — Nul indigéne sujet ou pro-
tégé frangais ne pourra sortir de 1'Indo-
chine s’il n’est muni :

1°) du titre établi par l'arrété du 9
novembre 1918 et portant sa phofogra-
phie ;

2°) d’un visa délivré depuis moins de
deux mois en vue précisément de ce dé-
part par le Chef de la circonscription

administrative ot il réside habituelle-
ment.
Art. 3. — (modifié par arrété du 22

juillet 1930) — (nouveau)..

Le visa prévu & Darticle précédent est
donné gratuitement sur un imprimé spé-
cial dont le modeéle est annexé au pré-
sent arrété. Il comporte mention du pays
ou l'intéressé désire se rendre, de la voie
qu’il compte prendre et de la localité ot
il entend fixer sa résidence.

Le bénéficiaire d’un visa de sortie pour
la France doit & 'arrivée au lieu de son
séjour dans la Métropole, faire viser
I’imprimé précité par la commissaire de
police ou, a défaut, par le maire,

En cas de changement de localité, il
devra remplir la méme formalité au dé-

4 e

part et a Parrivée au lieu de la nouvelle
localité ot1 il séjournera.

Art. 4. — (modifié par arrété du 25
mars 1929) — (nouveau).

Le visa devra étre refusé lorsque le
demandeur ne disposera pas de ressour-
ces suffisantes pour effectuer aller et re-
tour le voyage qu’il déclare vouloir entre-
prendre & moins qu’il ne soit engagé en
qualité de domestique (auquel cas il de-
vra présenter la piece d lui délivrée en
vertu de I'article 16 ci-apres) ou, qu’il ne
présente la déclaration du versement fait
au Trésor de la somme nécessaire 4 son
rapatriement éventuel,

Art. 5. — Le fonctionnaire qui aura
délivré un visa dans les conditions pré-
vues aux articles 2 et 3 en rendra comp-
te au chef de I’Administration locale.

Le: Chef de 1’Administration locale in-
formera le Gouverneur Général du dé-
part de 1'intéressé.

Art. 6. — (abrogé par arrété du 18
février 1924).

CHAPITRE 11
ENGAGEMENT DE DOMESTIQUES INDIGENES

Art. 7. — Tout Européen ou assimilé
qui désire emmener hors de I'Indochine,
comme domestique, un ou plusieurs in-
digénes sujets ou protégés frangais, devra
en demander 1’autorisation au Chel de
I’Administration locale par 1’intermé-
diaire du Chef de la Circonscription ad-
ministrative ou il réside.

Art. 8. — (modifié par arrété du 5 no-
vembre 1920) (nouveau) — Les demandes
formulées A cet effet devront &tre établies
en deux expéditions sur une formule
commune & tous les pays de 1'Union in-
dochinoise, conforme au moddle ci-
joint,

Elles mentionneront :

1° Les noms, prénoms, Age, lieux
d’origine et de résidence des indigénes

dont il s’agit, ainsi que les noms de leurs
péres et méres ;
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2° Le licu de destination ;

3° Les conditions et la durée de l'en-
gagement notamment [’indication du
montant et du mode de paiement du sa-
laire ;

4° I’engagement de supporter les frais
de voyage aller et retour des intéressés
A moins que, de par la situation de 1’em-
ployeur, ces frais ne soient & la charge
d’un budget de la colonie auquel cas il
devrait en étre fait mention sur la dite
demande et sur le contrat d’engagement
s’il en est établi un entre les parties.
Dans le cas contraire la demande por-
tant I'autorisation du Chef d’Administra-
tion locale pourra en tenir lieu, ef, dans
ce cas, elle devra étre signée pour accep-
tation par l'engagé, s’il sait signer, ou
remplacée par son empreinte digitale
s’il est illettré.

S’il y a établissement de contraf, il
devra en étre joint deux exemplaires aux
deux exemplaires de la demande prévue
plus haut.

Art. 9. — Lorsque I'employeur ne se-
ra pas titulaire d’une fonction publique
rétribuée sur les budgets indochinois ou
ne possédera pas, dans la colonie, un
établissement durable, I'autorisation pré-
vue a l'article 7 ne sera accordée qu’aprés
consignation par lui au Trésor d’'une
somme suffisanfe pour garantir le paie-
ment des dépenses que pourra entrainer
le rapairiement des indigénes en cause,

Art. 10. — (modifié par arrété du 18
février 1924) (nouveau) — L’autorisation
d’emmener un ou plusieurs indigénes
comme domestiques sera donnée au bas
de la demande dont un exemplaire sera
remis au requérant et l’aufre conservé
dans les Archives de 1’Administration
locale. Celle-ci en fera remelire une co-
pie & chacun des indigénes. Deux autres

copies seront adressées par ses soins au
Service de controle et d’assistance en
France des indigénes des Colonies Fran-
caises.

Art. 11. — IL’autorisation demandée
conformément a l’article 7 pourra fou-
jours étre refusée dans l'intérét des su-
jets et protégés frangais.

En cas de refus de ceite autorisation,
appel pourra en étre fait au Gouverneur
Général,

CHAPITRE III
INFRACTIONS

Art. 12. — Les infractions au présent
arrélé seront punies de 1 & 15 francs
d’amende. Fn cas de récidive, un em-
prisonnement de 1 & 5 jours pourra étre
prononcé.

Art. 13, — (modifié par arrété du 25
mars 1929) (nouveau).

Sera puni des mémes peines fout ca-
pitaine ou armateur de navires, tout
transporteur par voie terrestre ou fluviale
qui aura recu A son bord ou dans ses
moyens de locomotion une ou plusieurs
personnes non munies des piéces sans
lesquelles elles ne peuvent, aux termes
du présent arrété, sortir de 'Indochine.

L’armateur ou le fransporteur sera,
en outre, tenu de ramener a ses frais au
lieu d’embarquement tout indigéne non
muni du visa de sortie qu’il aura trans-
porté hors de 1'Indochine.

Art. 14. — Tl n’est point dérogé aux
dispositions de 1'arrété du 19 novembre
1919 relatif & ’émigration des chinois
du Territoire de Kouang-Tchéou-Wan,
ni 4 D'instruction interministérielle du 20
avril 1919 concernant le régime des
passeports.
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FORMULE A INSERER AU « TITRE D'IDENTITE »

Vi auceparteder . oo L e
losnoInImeE ity = e e el R e s
porteur du « Titre d'identité » N°_
qui Jab deelarénseirerdre iy ERRRn S . =

le T L o e

Vu ppur étre annexé & l'arrété du 16 septembre 1920.
Hanoi, le 16 septembre 1920.
Le Gouverneur général de 'Indochine,

Signé : LONG.

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation

AOmo.




— A

Timbre Mopiie ()

L‘\‘
ile 20 S =1 .
e Meerw % GOUVERNEMENT GENERAL DE L’INDOCHINE
dimension Waet e g ot _ Cia
2 oW ol 2 \" \\\I\

e e DEMANDE D’AUTORISATION

province

C oW \'\.\‘.c g d’emmener hors de ’Indochine,
) v | s b - i | .
\c\ .‘\;\t\“\ W comme domestigne, un indigéne sujel ou .
Rne protégé franeais '
2eSie S e h Je soussigné (13)
e = 2 w = - =
= o g S r¥ra o = |
o e it Teim me i nd e e T e e S T S e e G e S KA e s e R e
¥ 38 »n% _%
- oz - - T
g % é 2 s
featial e £ chine, le nommé (3)
i z s AR canton

=

5.6 6 e Byl i el fill s ol el
=il - . .5 -
2 4 de- o o o HdomieilTesR ol e e

CATIEON & I g TTON (S SENIeN T e A

province . ... pOuUr servir a (14)

flre avisée en cas de désaccord enlre

_en qualité de (6 et 7)

Economigue

aux appointements (8,

nourri, logé, habillé ‘et soins médicaux payables

par (9)

Je m’engage & supporter les frais de voyage aller
el retour de 1’engagé quel que soit le motif du retour.
Accepté a

(a)

| - = £ =
] s, =
= 7 T e & =
5 o o N° du « Titre d’identité » de l'engagé ... . .
Lo I — 3‘1 a n:
(=5~ =] D= e . .
o5 8 L e aTa Date de la délivrance du visa de sortie . . .. ...
= Lt = Y . BT
0w SR S
) o oL T . .
Sie e S Vi1 pour autorisation
s92 4% Z82E8Z
sty e i (a) a Sel93
R I ey 1D ": =n
ES; NS S D
T8 oo B
L PSR SR EL
EE 3 =

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation




= gRi—=

6 mars 1924

Argtri du Gouverneur général fixant
I'age a partir duquel les ouvriers et
domestiques asialiques sonl astreints
a se munir d'un livret. '

Article premier. — L’ige & partir du-
quel les domestiques et onvriers asia-
tiques visés par 'arrété du 26 aolt 1899
modifié par celui du 22 avril 1904 pour
la Cochinchine, sont astreints & se munir
d'un livret, est fixé & 18 ans.

22 juillet 1924.
N® 294 — CIRCULAIRE MINISTERIELLE
relative aux mesures de protection
sanitaire & appliquer sur tous les

chantiers publics ou privés de tra-

vailleurs indigénes dans toules les
colonies.

(Ministére des Colonies
(Inspeclion générale du Service de Sanlé).

Le Ministre des Colonies & Messieurs
les Gouverneurs Généraux, Gouverneurs
des Colonies et Commissaires de la Ré-
publique au Cameroun et au Togo.

En raison de I'importance prise par les
chantiers des travaux publics ou de l'in-
dustrie privée dans la plupart des colo-
nies, en raison aussi de la nécessité d’as-
surer de la maniére la plus compléte la
conservation d’une main-d’ceuvre, d’au-

tant plus précieusa qu'elle est moins
abondante, 1’organisation sanitaire des

groupements de travailleurs indigénes de-
vra faire 1’obiet d'une réglementation
minutieuse placée sous la surveillance
de I’Administration et contrdlée en per-
manence par le Directeur du service de
Santé de la Colonie, ainsi que par ses
représentants locaux.

Cette organisation
ment sur les points

portera essentielle-
suivants :
REcRUTEMENT

Avant le départ, visite médicale obli-
gatoire en des centres d’examen suffi-

samment nombreux pour constater que
le sujet est sain, robuste, assez 4gé et
apte au travail a fournir ; cette visite est
a passer par un médecin francais de I’Ad-
ministration et doit donner lien & la
délivrance d’un certificat numéroté,
tenant lien de piece d’identité el déta-
ché d'un carnet & souche délivré par
I’Administration.

MiseE EN nouTtk

‘Aucun recruté ne doit quitter son vil-
@age sans avoir recu par les soins du ser-
vice employeur des vétements el une cou-
verture dont les modéles (qualité el poids)
auront été acceptés par le Service de San-
té et I’Administration.

La nourrilure sera assurée, en
de route, sur la base du taux de la ration
normale du tirailleur de race correspon-
dante.

Ccours

MESURES A L'ARRIVEE

A Tarrivée, visite minutieuse d’incor-
poration, aprés laquelle, les sujets insuffi-
sants ou suspects sont éliminés et rapa-
triés aux frais du service employeur ; les
sujets aptes sont soumis sans délai a la
vaccination préventive contre la variole,
et, si le service de Santé l'estime pru-
dent, aux vaccinations contre la pneu-
mococcie, la figvre typhoide, la peste et
le choléra.

Il est régulierement tenu un registre
d’incorporation sur lequel, & I'arrivée de
chaque travailleur identifié par son cer-
tificat de recrutement, sont exactement
mentionnés son état de santé, son apti-
tude physique ainsi que les vaccinations

pratiquées.
Ces opérations sont effectuées par les
médecins frangais des services em-

ployeurs, & défaut, par les médecins de
I’Administration, elles sont, dans tous
les cas, vérifiées par le Directeur du Ser-
vice de Santé ou ses représentants.

Haprrar

L’emplacement des camps de fravail-
leurs, doit faire 1’objet d’un choix minu-
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tieux de la part de I'Ingénieur et du mé-
decin, en tenant compte de toutes les
données relatives a 1'étiologie du paludis-
me, de la dysenterie, de la frypanosomia-
se el des autres endémies tropicales.

Les installations d’hygiéne indispensa-
bles au maintien du bon état sanitaire
d'une collectivité seront prévues (épura-
tion de I’eau de boisson, évacuation des
matiéres usées, destruction des détritus
organiques au moyen de fours incinéra-
teurs, etc....). L'hygiéne individuelle fera
I'objet. du plus grand soin (installation
hydrothérapique pour propreté corporel-
le, eau courante pour lavage du linge,
épouillage des vétements, etc...).

Quant au mode d’habitation, toutes les
préférences iront vers les cases indigénes
qui constituent en quelque sorte le villa:
ge ouvrier ou le travailleur est moins dé-
paysé, ou sa famille peut le rejoindre et
ol, peut étre, s’il est bien traité et y trou-
ve profil, il finira par se fixer.

NOURRITURE

La ration est obligatoirement servie en
nature dés le premier jour du recrute-
ment ; son taux est celui des troupes in-
digénes en y introduisant, avec l'assenti-
ment du Directeur du Service de Santé,
toutes les substitutions que les ressources
locales peuvent nécessiter. Il doit com-
prendre une ration normale et une ration
forte, cette derniére & allouer dans tous
les cas de surmenage et de fravail plus
pénible,

Ne pas oublier qu’une nourriture abon-
dante et saine est la condition essen-
tielle pour le maintien d’un bon état sa-
nitaire et pour un rendement fructueux
de la main-d’ceuvyre.

I ’alcool, sous n’importe, quelle forme,
est A interdire d’une maniére absolue.

SERVICE MEDICAL

Il doit étre assuré par des médecins
frangais dont un chef de service et par
des médecing indigénes assistés d’infir-

miers (en principe un médecin indigéne
pour 1.000 hommes et au-dessous, un
médecin francais par groupe de 3.000).

Ca service doit comporter dans chaque
camp une infirmerie-ambulance avec lo-
caux d’isolement largement prévus et
une proportion de lits de 5 p. 100 da l'el-
fectif et sur chaque chantier un poste
de secours, ce dernier confié i un infir-
mier & défaut de médecin.

Une ou plusieurs de ces formations,
suivant l'importance des effectifs, choi-
sies en raison de leur situation centrale et
des facilités d’évacuation, doivent étre
pourvues d’'un service chirurgical ; les
chirurgiens doivent disposer d'un maté-
riel technique et d’un personnel d’équipe
chirurgicale toujours en état d’étre; mo-
bilisés et transportés sur tout point oll
un accident pourrait survenir,

Le matériel technique et pharmaceu-
tique fait 1’objet d'une nomenclature

_détaillée approuvée par le Directeur du

Service de Santé, il doit en permanence
étre maintenu au complet.

HyGiENE PREVENTIVE

L’hygitne préventive fera l'objet de la
préoccupation constante du service me-
dical et du service employeur ; il ne sera
négligé aucune des données pratiques
relatives & la protection contre les mala-
dies endémo-épidémiques  (paludisme,
trypanosomiase, fyphus exanthématique,
fidvre técurrente, dysenterie, choléra, pes-
te, tétanos, béribéri, maladies véné-
rienines, etc...).

Le Service médical sera consulté sur
toute mesure pouvant avoir une réper-
cussion sur l'état sanitaire et aura un
droit permanent de contrdle sur tout ce
qui touche & I’hygiéne des travailleurs.

Le Directeur du Service de Santé véri-
fiera et fera vérifier par ses représentants
les mesures prises, il constatera les résul-
tats et prescrira les améliorations néces-
saires ; il rendra compte de ses inspec-
tions au Chef de la Colonie,
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Le moral ne sera pas négligé, loules
mesures seront prises pour que les tra-
vailleurs puissent correspondre avec leurs
familles el leur déléguer selon leur désir
les sommes nécessaires & leur subsistan-
ce ; des cases individuelles seront réser-
vées & ceux qui seraient suivis de femme
et enfants ; aux jours'de repos, des jeux
el des danses seront organisés, les sporls
avec lulle, courses etc., seront particu-

litrement encouragés.

.-'\l".(,'LI'H-IN'[‘S DU TRAVAIL

En attendant une réglementation d’or-
dre général, qui est présentement a 1'é-
tude, les accidents survenus pendant le
travail (blessures ou maladies) seront
expertisés dans des conditions a fixer par
le Directeur du Service de Santé, il sera
alloué aux intéressés une indemnité sui-
vant un baréme a arréter par les Gouver-
neurs dans chaque colonie.

Fn cas d’inaplitude définitive, le ra-
patriement sera effectué sans délai aux
frais du service employeur.

MESURES AU DEPART

Les travailleurs & la fin de leur confirat
et s’ils ne désirent pas le renouveler
seront, avanl leur départ, visités par un
médecin du service employeur, assisté
d'un médecin de I’Administration ; men-
tion du résultat de la visite sera poriée
sur le registre d’incorporation et un lais-
sez-passer sanitaire sera délivré a lous
Ceux qui__ non conlagieux, seroni en état
de rejoindre leur village d’origine,

Les contagieux et autres malades en
cours de traitement seront mis en obser-
vations ou hospitalisés dans la formation
sanitaire la plus proche au frais du
service employeur jusqu’au moment ot
'autorité médicale estimera qu’ils sonl
en état de rejoindre.

s

[.’organisation sanitaire de - chaque

chantier devra,  d’aprés ces directlives,

clre nettement prévue ; elle sera discuiée
enlre le service employeur et le Directeur
du Service de Santé, qui v fera intro-
duire toutes modificalions utiles et elle
sera ensuite soumise & 'approbation du
Gouverneur.

De la stricte application de ces mesu-
res dépendront le bon état sanitaire des
travailleurs et la vigueur de leurs bras :
I'avenir de la race se trouvera, d'aulre
part, sauvegardé et le retour dans leurs
villages d’origine de sujets souvent plus
robustes qu’au départ et satisfaits du
[raitement qu'ils ont subi, facilitera le
recrutement et permettra de continuer
les tiches que !'exploitation méthodi-
que de notre domaine colonial rend
chaque jour plus nécessaires.

Par les rapports périodiques (mensuels
el annuels) adressés & l'inspection géné-
rale du Service de Santé, les Directeurs
du Service de Santé des colonies me
tiendront minutieusement au courant de
la situation sanitaire el hygiénique parmi
les divers groupes de travailleurs, en
faisant ressortir exactement les pourcen-
lages de morbidité et de mortalité ; dans
leur transmission, les Gouverneurs me
rendront compte des mesures prises el
des améliorations apportées, ils join-
dront un exemplaire de chacun des tex-
tes qu’ils auront arrélés pour réglemen-
ter le fonctionnement des services de
I"hygidne et mainfenir un bon état sani-
taire sur les divers chantiers publics ou
privés.

4 octobre 1924.

CIRCULATRE MINISTERIELLE au sujet des
mesures de protection sanitaire & ap-
pliquer aux (ravailleurs indigénes
destinés & 'extérieur.

(Celte circulaire est applieable aux convois de
Iravailleurs indochinois dirigés par voie maritime
vers un pays de 1I'lnton indochinoise aulre que
celui d’oft ils sont originaires.

Circulaire n® 508-3 du Gouvernenr général du
17 seplembre 1925,

(Ministére des Colonies — Inspeclion séndinie
du Service .de Sanlé),
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LE MINISTRE DES COLONIES

4 Messieurs les Gouverneurs généraur, |
Gouverneurs des Colonies et Commis-
saires de la République an Cameroun

el au Togo. |

Ma circulaire n? 2002 du 22 juillet der-
nier a fixé les régles qui doivent étre ob-
servées pour maintenir un bon état sani-
laire parmi travailleurs indigénes
ernployés sur les chantiers publics  ou
privés dans leur pays d’origine.

La présente instruction compléte la
premiére en fixant les conditions d’apti-
tude physique et les régles d’hygiene A
observer parmi les travailleurs destinés
A Dextérieur depuis le moment de leur

les

mise en roule jusqu’au rapatriement |
dans le pays d’origine. |
Misr EN ROUTE |

Aucun sujet ne peut étre mis en route |
en vue de son embauchage comme: tra-
vailleur en dehors dé son pays sans une
visite médicale dite « visite de mise en
route » permettant de constater qu’il est
sain, robuste, ni trop jeune, ni trop vieux
et apte au fravail & fournir. Cette visite
est A passer -par un médecin francais
de I’Administration et doit donner lieu &
la délivrance d’un certificat numéroté te-
nant lieu de pitca d’identité et détaché
d’un carnet A souches délivré par 1’Ad-
ministration. Pour assurer la conserva-
tion du certificat il est délivré en meéme
femps un 6étui métallique destiné & le
renfermer et que le titulaire porte au cou
au moyen d'une ficelle.

Aucun travailleur ne doit quilter sa
région sans étre pourvu par les soins de
I’employeur d'une collection de véte-
ments et d’une couverture dont le mo-
dele, le poids et la qualité auront été
acceptés par I’Administration et sans

avoir recu les vaccinations préventives
prescrites par le service de santé : |

Obligatoirement contre la variole ;
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Eventuellement contre la pneamococ-
cie, la peste, le choléra, méningite
cérébro-spinale, etc...

La nourriture, 2 partir de la mise en
route, est & la charge du service em-
ployeur et obligatoirement délivrée en
nature au taux de la ration normale du
tirailleur de race correspondante.

la

Les groupes de travailleurs se rendant
au point de rassemblement fixé pour
I’embauchage de l'embarquement doi-
vent &tre accompagnés aux frais de 1'em-
ployeur :

Au-dessus de 0600 hommes,
médecin frangais ;

par LI

De 200 A 600 hommes, par un médecin
indigéne ;

Au-dessous de 200 hommes, par un
infirmier.
R ASSEMBLEMENT, EMBAUCHAGE ET INSPEC-

THAN MEDICALE DE DEPART

Le rassemblement au port d’embar-
quement est opéré au moins huit jours
avant le départ. Il a lieu dans les condi-
tions matérielles préparées a 'avance par
le service employeur et vérifiées par
I’administration  (logement, couchage,
distribution d’eau, alimentation, et
les conditions morales ne seront pas né-
oligées et des précautions minutieuses
seront prises pour que les travailleurs
soient peu A peu mis en confiance et en
particulier pour qu’ils n’aient rien & re-
douter des visites médicales et des
vaccinations préventives.

Pendant cette période de rassemble-
ment, le service employeur fait procéder
4 ses frais sous le contrdle du service
de santé local :

10 A la visite d’embauchage consistant
en l'examen minutieux de chaque fra-
vailleur pour constater ses taves et in-
firmités et conclure A l'aptitude défini-
tive ou au renvoi ; le certificat d’embau-
chage est libellé au verso du certificat de
mise en route, mention des tares et
infirmités est portée sur un registre spé-
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cial obligatoire dans tous les groupe-
ments de travaileurs et dit « registre des
constatations médicales » ;

2° Aux vaccinations préventives encore.

non pratiquées (toutes les vaccinations
sont mentionnées sur le regisire des
constatations médicales) ;

3° Aux opérations d’épouillage et de
désinfection.

Quand toutes ces formalités sont rem-
plies, un médecin, délégué du directeur
du service de santé, passe une inspection
sanitaire de départ destinée & éliminer
tous les contagieux, malades, inaptes et
non vaccinés qui auraient pu échapper ;
ils sont, suivant leur état, soignés sur
place ou renvoyés dans leurs foyers aux
frais de l'employeur, Il visite, en outre,
les installations du bord prévues pour
les travailleurs, constate qu’elles satis-
font aux nécessités de I'hygiene, qu'il
n'y aura pas d’encombrement, que l'ap-
provisionnement médical est suffisant et
que les vivres sont de bonne qualité. 11
adresse le compte rendu de ce contrdle :

A Padministrateur local pour la déli-
vrance du permis d’embarquer :

Au médecin sanitaire maritime du
bateau transporteur ;

Au Directeur du Service de santé du
pays d’origine ;

Au directeur du Service de Santé du
pays récepteur.

Traverste

Au-dessus de 600 hommes, le service
employeur doit obligatoirement faire
accompagner ses travailleurs d’'un méde-
cin francais qui donne tous les soins né-
cessaires et veille & 'observation des ré-
gles de I'hygiene.

Au-dessous de 600 hommes, le service
est assuré par le médecin sanitaire ma-
ritime et & défaut par un médecin indi-
gene aux frais de I'employeur.

INSPECTION SANITAIRE AU DEBARQUEMENT

Le groupe de travailleurs est dirigé
dés son débarquement sur des locaux

d’isolement fixés par I'administration
locale et il est controlé homme par hom-
me par un médecin délégué du directeur
du service de santé local.

A la suite de cettey visite, tous les
malades el suspects sont hospitalisés ou
isolés aux [rais de I’employeur, les autres
recoivent la libre pratique.

HygmiNe DES CHANTIERS

L'installation. matérielle des travail-
leurs doit étre préparée a l'avance et
il appartient & la colonie d’origine,
avant le départ du convoi, de faire véri-
fier par 'administration locale si les con-
ditions d’habitat couchage, douches et
lavabos locaux d’isolement, infirmerie,
désinfections, etc..., sont suffisantes.

La nourriture est obligatoirement dé-
livrée en nature au taux de la ration des
tirailleurs du pays d’origine en y intro-
duisant, avec 'autorisation du service de
santé, toutes les substitutions que les
ressources locales peuvent nécessiter. Les
aliments seront accommodés A la fagon
indigéne et servis chaque jour aux hom-
mes préts A éfre consommeés,

Le régime alimentaire comprendra une
ration normale et une ration forte, ceite
derniére & allouer dans tous les cas de
surmenage et de travail plus pénible.
L’alcool, sous n'importe quelle forme,
est absolument interdit.

SERVIGE MEDICAL

Le service médical doit comprendre
un chef de service responsable et doit
étre suffisamment nombreux pour assu-
rer une visite journalitre sur chaque
chantier, les soins et opérations d’ur-
gence et la surveillance des rdgles de
I'hygiéne.

Chaque: chantier doit comporier une
infirmerie avec une proportion de lits de
5p. 100 de I'effectif de travailleurs et
quelques locaux d’isolement. La no-
menclature de ’approvisionnement mé-
dico-chirurgical doit é&tre soumise a
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Vapprobation du directeur du service de
santé local et toujours -maintenue au
complet.

Toutes les précautions possibles seront
prises pour protéger les travailleurs con-
tre les maladies infectieuses et épidémi-
ques qui sévissent dans la région ou ils
sont employés (quinine préventive, vacci-
naliona diverses, injection d’atoxyl, etc.).

Le service médical sera consulté sur
la durée des contrats, la durée et les
heures de fravail, ainsi que sur toutes
mesures pouvant modifier 1'état sani-
taire, il aura un droit permamnent de
contrdle sur tout ce qui touche & 1'hy-
gitne des travailleurs,

MoraL

Le moral sera D’objet de tous les
soins ; des mesures seront prises pour
que les travailleurs puissent correspon-
dre avec leurs familles et leur déléguer
ou mandater les sommes qu’ils peuvent
désirer.

Outre le dimanche, ils disposeront
chaque semaine d’un aprés-midi pour
vaquer A leurs affaires personnelles,
laver leur linge, faire des achats, etc...

Des jeux et des danses seront organi-
s6s, les sports seront encouragés ; des or-
chestres indigdnes permetiront de soute-
nir leur zdle sur les chantiers, elc...

ACCIDENTS DU TRAVAIL

En attendant la réglementation d’or-
dre général qui est A I'étude, les acci-
dents survenus pendant le travail et les
maladies contractées au service de 1’em-
ployeur seront expertisés dans les condi-
tions fixées par le directeur du service
de santé local ; mention de ces accidents
et maladies sera portée sans retard sur
le « registre des constatations médica-
les » obligatoirement tenu sur tous les
chantiers. Pour la fixation des indem-
nités, il sera fait application des ba-
rémes qui seront arrétés par le Gouver-
neur de la Colonie d’origine.
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En cas d’inaptitude définitive, le rapa-
triement sera effectué sans délai aux
frais de 1’employeur.

RAPATRIEMENT

Les travailleurs rapatriables seront,
ayant leur embarquement, visités par un
médecin de I'administration et tous les
contagieux ou suspects seront provisoire-
ment maintenus sur place ; les condi-
tions de 1’hygiéne & bord seront égale-
ment vérifiées. Le compte rendu de ce
contrdle sera fourni dans les conditions
indiquées pour le voyage de l'aller.

A leur débarquement dans le pays
d’origine, les travailleurs seront a nou-
veau visités, les malades et suspects se-
ront hospitalisés ou isolés aux frais de
I'employeur, les autres seront admis & la
libre pratique pour rejoindre leurs foyers.

CoNTROLE OFFIGIEL

Le directeur du service de santé local
vérifiera et fera vérifier par ses repré-
sentants les conditions de 1'hygiene et le
fonctionnement du service médical sur
les chantiers.

Le service employeur lui fournira,
chaque mois, un rapport sur l'élat sani-
taine, en y joignant 1’état du mouvement
des travailleurs avec indication du nom-
bre des malades, des déceés et de leur
cause. Ce rapport, annoté par le directeur
local, sera envoyé avec ses observations
au directeur du service de santé d’origi-
ne qui rendra compte au Gouverneur.

En attendant la ecréation d'un corps
d’inspecteurs du travail, le Gouverneur
du pays d’origine détachera sur les chan-
tiers, aussi souvent qu’il le jugera ulile,
un médecin ou un fonctionnaire de ses
services pour vérifier tout ce qui concer-
ne le régime des travailleurs, 1'état sani-
taire, I’hygidne, le moral, les salaires, la
durée du séjour etc..., recevoir les récla-
mations, voire méme entendre les confi-
dences et donner A tous 'impression que
le pays d’origine veille toujours sur eux
et ne les oublie pas.




Toutes les fois que les convois de tra-

vailleurs indigtnes seront dirigés sur

Iextérieur, un comple rendu de départ
el un compte rendu d'arrivée, indiquant
les différentes mesures prises pour assurer
leur prolection sanitaire, sera adressé au
Ministre (Inspection générale du Service
de Santé) dans le cours du mois suivanl.
par les Gouverneurs des deux pays inlé-
Tessés.

Dans les rapports sanilaires mensuels
destinés & mon Département, un cha-
pitre spécial sera consacré au service de
Santé des chantiers de travailleurs. Il
y sera donné un apergu succinct de
I’état sanitaire, des mesures d'hygiéne el
de prophylaxie ainsi que du controle
officiel exercé ; les mouvements de tra-
vailleurs (arrivées et départls) seront exac-
tement mentionnés, les chiffres d’hospi-
talisations et de déceés seront indiqués et
un tableau comparatif fera vessortir les
différences qui existent dans les pourcen-
tages de morbidité et de moralité :

1° Entre les divers groupes de travail-

leurs suivant leur durée de séjour sur les
chantiers ;

2° Entre ces groupes el la population
indigéne locale représentée d'une part
par I'élément militaire, d’aufre part par
un groupement urbain ou provincial dont
le mouvement démographique est exacte-
ment suivi.

En me transmettant ces documents,
les Gouverneurs Généraux et Gouverneurs
formuleront leur appréciation et me fe-
ront connaitre les mesures qu'ils auront
prises et les améliorations qui auront pu
étre réalisées.

Ces instructions sont également appli-
cables entre colonies reliées par voie de
terre ; la visite médicale de mise en route,
dans la région d’origine, la visite d’em-
bauchage au point de rassemblement et
celle. de contréle sanitaire officiel sont
rigoureusement obligatoires,

Les mesures de surveillance sanitaire
4 exercer au passage des frontitres ter-

LI..it Ty

en liaison élroite pour toul ce qui concer-
ne le maintien du bon état sanitaire el
moral des travailleurs ainsi déplacés.

13 mars 1925.

ArriTé du Gouverneur général insti-
tuant a Haiphong une Gommission
permanente de visite des navires
ransporteurs de main-d’ceuvre in-
dochineise destinée a |'extérieur.

Article premier. — II est institué a
Haiphong une Commission permanente
chargée de vérifier, sur chague navire
transporteur, la bonne exécution de tou-
tes les mesures imposées par les régle-
ments ou nécessitées par la sécurité el
’hygitne des émigrants indochinois re-
crulés pour l’extérieur.

Cette Commission prescrira I'exécution
de tous aménagements jugés nécessaires
pour la bonne installation des [.::u\-'aii-
leurs et en fixera le contingent maximum
A embarquer.

Art. 2. — Elle est composée comme
suit :

[.’Administrateur des Sn-zr-i
vices  Civils, P\éside.nl;w? gt
Maire de Haiphong ou | !
son délégué .. ... =Tl

Le Médecin, agent princi-
pal de la Santé ........
Le Médecin-Convoyeur du
navire intéressé .......
Le Chef du Service de
I'Inscription Maritime &
Haiphongi e oia oo (
Un fonctionnaire des Tra- ’
vaux Publics appartenant ‘
au Service de la Naviga-
5 L0 SRR oo .

Membres

Art. 3. — La Commission se réu-
nira, sur la convocation de son président,
autant de fois que les circonstances 1’exi-
geront. Le président pourra, s’il le juge

resires sont déterminées par les Gouver- | & propos, désigner une délégation pour

neurs auxquels, il appartient de se tenir

faire telles constatations et vérifications
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ordonnées par la Commission. Une co-
pie des proces-verbaux
dans les 24 heures qui suivronl chacune
des réunions, par les soins de son Prési-
dent, au Résident Supérieur d'une part,
el au Directeur des Affaires Economi-
ques, d’autre part.

Aprés le départ de chaque bateau, le
président de la Commission adressera
au Gouverneur Général, par lintermé-
- diaire du Résident Supérieur au Tonkin,
un rapport d’ensemble sur les opérations
effectudes, avec pieces justificatives A
I’appul.

sera  adressée

Art. 4. — Le Médecin des services
extérieurs 3 Haiphong sera chargé du
controle des opérations sanitaires pres-
crites avant ’embarquement par la circu-

laire ministérielle du 4 octobre 1924.

1* octobre 1926.

\rriré du Gouverneur général modi-
fié par l'arrété du Gouverneur ob-
néral du 18 décembre 1926 créant
1° une laxe d'émigralion au profit
du budget local du Tonkin ; 22 une
ristourne versée au budget local du
Tonkin par le budgel du pays em-
ployeur de coolies fonkinois enga-
obs par conlral.

Article premier. — A compter de la
mise en vigueur du présent arrété, il sera
percu, au profit du budget local du Ton-
kin. une taxe dite d’émigration frappant
la main-d’ceuvre agricole et industrielle
ot dont la quotité est fixée comine suil :

Par coolie A destination d'un
pays éfranger ........-..
Par coolie A destination d’une
colonie frangaise aulre que
I'ITndochine

20 % 00

..... e (0 IO
9 - Ta taxe est due par l'em-
ot son montant: doit &fre acquitté
départ

Art.
ployeur
avant le départ de 1'émigrant. Ce

ne pourra avoir lieu qu'aprés constatation
du versement dont mention devra étre
portés sur le contrat d’engagement.

Art. 3. — Pour les coolies & destina-
tion d’un des pays de I’Union Indochi-
noise, le pays intéressé devra opérer cha-
que année, au profit du budget local du
Tonkin, une ristourne égale & I'impot
personnel qu’auraient acq uitté ces coolies
&ils étaient demeurés dans leur village
d’origine.

Art. 4. — (abrogé par I'arrété du Gou-
verneur Général du 18 décembre 1926).

19 juillet 1927.

Arrere du Gouverneur général eréant
I'Inspection générale du Travail en
Indochine. '

Article premier. — 11 est institué,
auprés du Gouverneur (énéral de I'Indo-
chine, un Inspecteur Général du Travail.

Art. [’Inspecteur Général du

Travail aura pour attributions :

g —

1 organisation d’ensemble de la regle-
mentation de la main-d’ceuvre, du travail
de Iépargne et de la prévoyance sociale
en Indochine ;

Le controle du mouvement de la main-
d’ceuvre, et des opérations qui s’y ratta-
chent ;

I inspection des divers services qui y
onl Lrait et des exploitations de toute
nature ot elle est employée.

Il aura qualité pour procéder sur place
3 toutes enquétes nécessaires et pour
requérir le concours des agents de tous
ordres de 1'administration.

Arl. __ Les Inspecteurs du Travail
des divers pays de 'Union restent placés
cous la direction et la responsabilité des
Chefs d’Admninistration locale.

[ Tnspecteur Général du Travail assu-
rera la centralisation des rapports des

Q
(3 1%
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Inspecteurs du travail et des rapports et
renseignements provenant des services
ayant trait a la main-d’ceuvre.

Il consignera son appréciation techni-
que sur les feuillets des notes annuelles
des Inspecteurs du Travail, du personnel
des services de 1I'Tmmigration et de ceux
qui pourraient étre ulltérieurement insti-
tués pour le conirdle et la protection du
travail, avant que ces feuillets ne soient
soumis aux Chefs des Administrations
locales.

Art. 4. — Est rapporté Dl'arrété du
1°" janvier 1918 créant auprés du Gouver-
neur Général, le service du contréle géné-
ral du fravail et de la colonisation.

25 octobre 1927.

ArreTE du Gouverneur général régle-
menfant la profection de la main-
d’ceuvre indigéne el asiatique élran-
gere employée par contrat sur les
exploitations agricoles, industrielles
el miniéres en Indochine.

(Modifié (art. 95) par arrélé du Gouverneur gé-
néral du 6 décembre 1927, (art. 26) par arrété
du Gouverneur général du 29 mars 1929,

Article premier. — La présente rdgle-
mentation est applicable & tous les indi-
génes des deux sexes originaires des di-
vers pays de I'Indochine ou asiatiques
étrangers, qui, recrutés en Indochine ou
dans leur pays d’origine, louent par con-
trat leurs services moyennant salaire & des
administrations publiques ou au proprié-
taire d'une exploitation agricole, indus-
trielle ou miniére.

Elle est également applicable A leurs
engagistes.

Les contrats ayant pour but I’affermage
et le métayage suivant les coutumes in-
digénes ne seront pas soumis A la présen-
te réglementation et continueront d &tre
régis comme précédemment.

La main-d’ceuvre javanaise recrutée
hors de I'Indochine reste soumise aux
dispositions combinées des arrétés des 8
mars 1910 et 20 mai 1913,

Louage de service par conitrat écrit.
Recrutement el engagement.
Dispositions générales.

Art. 2. — Peuvent émigrer en se liant
par contrat sous le régime du présent ar-
rété :

1° Les hommes adulfes mariés ou céli-
bataires de plus de 18 ans (dge francais) ;

2° Les femmes mariées de plus de 18
ans (dge francais) & condition qu’elles ac-
compagnent ou rejoignent leur mari déji
engagé sur la méme exploitation. Mention
du contrat du mari doit toujours étre fai-
le sur le contrat de la femme et récipro-
quement. Dans aucun cas, les époux ne
peuvent étre séparés en cours d’exécu-
tion du contrat ;

3° Les femmes adultes, célibataires,
veuves ou divorcées de plus de 18 ans
(dge frangais), mais avec I’autorisation de
leurs parents si elles sont dgées de moins
de 21 ans ;

A

4° Les adolescents des deux sexes, Agés
de 14 & 18 ans, accompagnant leurs pa-
rents ou les rejoignant, A condition
qu’ils travaillent sur la méme exploita-
tion que leurs parents.

Art. 3. — Peuvent émigrer sans con-
trat, mais A& la charge des recruteurs
pour les frais de voyage aller et retour
et de nourriture pendant la durée des
voyages :

1° Tes femmes mariées de fout Age
lorsqu’elles accompagnent ou rejoignent
leur mari déja engagé par contrat ;

2° Les enfants des deux sexes jusqu’d
I’dge de 18 ans accompagnant leurs pa-
rents engagés par confrat.
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Art. 4. — La famille d’un travailleur
engagé par contrat forme un groupe qui
ne pourra étre séparé sans le consente-
ment de Ice ifravailleur,

Aucun engagé ne pourra en conse-
quence, étre séparé contre son gré de sa
femmme et de ses enfanfs ou de tout autre
membre de sa famille qui aurait été en-
gagé avec lui ou qui se serait engagé
pour venir le rejoindre.

En cas de séparation non consentie,
1I’Administration pourra ordonner la réu-
nion immeédiate d’une méme famille.

Il devra toujours étre fait mention sur
le contrat d’engagement d’'un membre
d’une famille ou d’un simple ménage du
nom et du numéro du titre d’identité des
autres membres de sa famille qui se sonl
engagés avec lui et la couverture du livret
de chacun d’eux devra porfer en gros
caractére le mot « famille ».

Art. 5. — Les contrats d’engagement
des indigénes et des asiatiques étrangers
seront établis en Indochine sur justifica-
tion de leur identité dans les formes ré-
olementaires ou sur le vu du confrat
d’engagement arrivé & expiration.

Les contrats d’engagement rédigés en
francais et dans la langue nafionale de
I'engagé seront établis en double expédi-
tion. Tls auront la forme d'un livret du
modele adopté par I’Administration au-
quel seront annexés des feuillets destinés
au décompte du pécule. Un modele de li-
vret sera tenu A la disposition des enga-
cistes dans les Inspections du Travail des
divers pays de 1'Union indochinoise.

Tes contrats d’engagement doivent
obligatoirement contenir :

1° les noms et prénoms ou la raison
sociale de l'employeur ;

90 les noms et prénoms du recru-
teur ;

30 Ia date et le lieu de la passation
du contrat ;

4° le nom, I’Age, la filiation, le do-
micile de 1’engagé ;
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5° le lieu d’exécution, la durée du
contrat et la nature de l'exploita-
tion ;

6° le nombre des heures de . travail
par journée ainsi que la substitu-
tion éventuelle de la tiche a la
journée ;

7° le nombre de jours de repos, avec

indication de ceux qui donnent ou
ne donnent pas droit au salaire ;

8° la quotité, le mode de détermina-
tion et de paiement des salaires ;

9° leg droit au logement, aux soins
médicaux gratuits pour I'engagé
et sa famille ;

10° le droit & tout ou partie de la nour-
riture et, le cas échéant, aux vé-
fements';

11° le montant des avances faites, s’il
y a lieu et leur mode de rembour-
sement ;

12° la clause relative au rapatriement
de I’engagé et sa famille ;

139 la mention, le cas échéant, qu’il
sera fait application de la régle-
mentation sur le pécule ;

14° la mention que lecture du contrat
dans sa langue a été faite avant
sa signature, & l'engagé ;

15° I’indication du numéro du titre
d’identité de I’engagé, la signature
de I'engagé, ou l'empreinte de son
index droit valant signature ;

16° s’il y lieu, le nom et le numéro
du titre d’identité des membres de
sa famille engagés avec Tui.

Art. 6. — La durée de l'engagement
est réglée de gré & gré entre les parties.
Elle ne peut excéder trois ans pour les

- contrats de travail concernant une exploi-

tation située en Indochine, mais avec
faculté indéfinie de rengagement.

Art. 7. — Des travailleurs ne peuvent
dtre recrutés par contrat d destination
d’un pays de 1’Union que pour une ex-
ploitation déterminée. Ils ne peuvent




——

s Al

étre employés sur une aulre exploitation
que dans le cas de consentement mutuel
constaté par le controleur du  Travail,
notamment s’il s’agit dune exploitation
dépendant de la méme direction que la
premiére.

Art, 8. — Llengagement sera passé par
I'engagiste, ou son représentant dimentl
autorisé en présence de I"’Administrateur
ou du Résident chef de province, du
Maire ou de I'’Administrateur Maire ou
de leur délégué i cet effet qui devra
surer que ’engagé a une parfaite con-
naissance des conditions de son contral.

Les propriétaives d’exploitation recru-
tant des engagés dans leur région pour-
ront passer directement les contrals sur
les exploitations devant le Contréleur du
Travail ou le délégué de I’Administration.

[l sera établi par les soins de I'Admi-
nistration lors de la présentation de cha-
que engagé i l'un des fonctionnaires dé-

-':‘;1:-.:,.

signés aux paragraphes précédents une
fiche individuelle d’identité du modéle
annexé A la présente réglementation qui
portera, oulre les indications nécessaires,
la photographie et les empreintes digita-
les de 'engagé.

Art. 9. — Avant la signature du con-
trat, chaque engagé devra faire 1'objel
d’une visite médicale ayant pour but de
constater si Je sujet est sain, robuste el
apte au travail a fournir. Cette visite sera
passée par un médecin pourvu d'un diplo-
me de médecine d'Etat appartenant a
I’Administration ou agréé par elle. Tout
travailleur reconnu inapte devra étre €éli-
miné, La mention « apte au travail »
ainsi que celle de la vaccination antiva-
riolique A laquelle il devra étre procédé
sur le champ et de toutes autres vaccina-
tions que le service de Santé estimerail
prudent de preserire seront apposées sur
les exemplaires du contrat par les soins
du médecin visiteur.

\rf. 10, — Le représentant de I'Admi-
nistration devant lequel 'engagement se-
ra passé certifiera la contrat d’engage-

ment apres s’étre assuré qu'il est confor-
me A la réglementation en vigueur el
spécialement aux dispositions du présent
arrété.

La signature du représentant de ’admi-
nistration comportera la certification de
la capacité de l'engagé & contracter.

Le représentant de 'administration ne
peul certifier que les contratls des indi-
obnes originaires du territoire de son
ressort ou y ayant acquis domicile par
inscription au role d’impdt personnel.

Art, 11. — Les deux exemplaires du
contral destinés I'un & I'engagé, l'autre &
I'engagiste seront remnis A ce dernier qui
en assurera la garde. :

La fiche d’identité sera transmise au
service local de I'lmmigration ou, a dé-
faut, au service de 1'Identité qui liendra
un conirdle de tous les engagés.

Dans le cas d’engagement de travail-
leurs dans un pays de 1'Union indochi-
noise en vue de servir dans un aulre,
la fiche d’identité sera établie en deux
exemplaires destinés 'un au service local
de I'Tmmigration, 'autre au service de
I'Tmmigration du pays de destination de
I'engagé.

La fourniture des livrets d’engagement,
des fiches d’identité, des titves d’identité
el des photographies nécessaires sont A
la charge des engagistes.

Art. 12. — Aussitot apres la signature
du contrat, 'engag ramellra gratuife-
ment sous le controle de l'administra-
tion, a chaque engagé, une couverture,
un manteau de pluie en paille, un com-
plet de travail et un chapeau du modele
indigéne. Ces divers objets devront étre
au moins conformes en qualité et en
poids aux modeles acceptés par le Ser-
vice de Santé et 1’Administration.

Art. 13. — Depuis le moment ou I'ou-
yrier a été recruté jusqu’d celui ou il
arrivera sur le lieu du travail, la nourri-
ture préparée lui sera assurée ainsi qu’a
sa famille si elle le suit sur 'exploitation,
par les soins de son engagiste, & titre
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gratuit. Cette nourriture sera allouée sur
la base du taux de ration indiquée a I'ar-
ticle 50.

Art. 14. — Tout employeur qui intro-
duira de nouveaux engagés sur son ex-
ploitation devra aviser au moins quaran-
te-huit heures a 'avance |’Administrateur
chef de circonscription de la date leur
arrivée, & moins qu’ils n’aient été recru-
Lés dans sa circonscription.

Lorsqu'un engagiste introduira dans
une province pour y étre employés des
travailleurs recrutés par contrat dans une
autre circonsciption, 1’Administrateur
chef de cironscription pourra faire pro-
céder, dés leur arrivée sur le lieu de I'ex-
ploitation, & wune contre-visite par les
soins d’un médecin de 1’Administration,
A moins que venant d'un autre pays de
I'Union ils n’aient déji passé cette visite
au port de débarquement.

Les engagés reconnus inaptes seront
renvoyés dans leur village d’origine aux
frais de l'engagiste.

Art, 15. — Sur toute exploitation em-
plovant des ouvriers engagés par contrat,
un exemplaire du contrat d’engagement
éorit en francais et dans la langue des en-
gagés sera constamment affiché d'une fa-
gon visible dans un lieu public du cam-
pement des travailleurs.

Art. 16. — Les taxes spéciales d’engagé
et le paiement de 'impét personnel fe-
ront 1'objet d’arrétés spéeiaux a chaque.
pays de 1"Union.

1

Travailleurs recrutés par contrai” pour
servir dans un autre pays de U'Union
ou @ Uextérieur de U'Indochine:

Art. 17. — Les eonditions de recrute-
ment, d’engagement et de transport des
travailleurs louant au Tonkin ou en An-
nam leurs services par contrat pour étre
employés soil dans un autre pays de

’Union, soit hors de I'Indochine feront
’'objet d’une réglementation spéciale &
chacun de ces deux pays.

Pour tous les autres cas, les régles de
recrutement applicables sont celles qui
sont fixées par les articles 2 & 19 du pré-
sent arrété.

Art, 18. — Toul propriétaire d’exploi-
tation agricole, industrielle ou minigre
désireux d’introduire dans un pays de
1'Union de la main-d’ceuvre originaire
d’un autre pays de 'Indochine doit, au
préalable, adresser au Chef de I’Admi-
nistration locale du pays ou il désire em-
ployer cette main-d’ceuvre une demande
d’autorisation de recrutement sur papier
timbré,

Ia demande d’autorisation de recru-
tement doit indiquer :

1° le nom et la qualité de 1’employeur,
et le nom du ou des recruteurs ;

90 le lieu ol les travailleurs seront en-
VOYéS ;

30 Ig but du recrutement, la nature de
I’exploitation ou des cultures.

S’il s’agit d'une exploitation agricole.
le degré d’avancement des cultures, la
superficie des terrains a défricher ou
4 exploiter, le nombre d’ouvriers déji
employés sur ’exploitation tant en hom-
mes qu’en femmes ;

4° I'importance du contingent dont le
recrutement est demandé ;

5° les conditions offertes aux engagés
tant comme salaires qu’en avantages
matériels supplémentaires et le texte du
contrat envisagé.

Cette demande doit étre
I’Tnspecteur du Travail du pays de I’em-
ployeur qui certifiera s’il y a lieu 1’exac-
titude des renseignements donnés, 1’exis-
tence d’installations convenables, suffi-
santes pour loger, & Teur arrivée, les
engagés & recruter et celle d’une organi-
sation propre & assurer I’hygidne générale
des travailleurs. La demande est trans-
mise par le Gouverneur ou le Résident

visée par
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Supérieur du pays employeur, avec son
avis au Chef de I’Administration locale
du pays ot doit avoir lieu le recrutement.

Ce dernier statue sur la suite & donner.

Toute autorisation de recrutement ac-
cordée est valable pour une durée ma-
ximum de six mois.

Toutefois, pour les demandes d'autori-
sation pour des recrutements a contin-
gents échelonnés, le demandeur pourra
étre dispensé de justifier de l'existence
préalable des logements nécessaires &
I’ensemble de Deffectif. Mais, dans ce
cas, lors de chaque recrutement partiel.
"autorisation d'embargquement ne pour-
ra étre accordée par le pays d’origine
que si l'engagiste a justifié auprés de
I’Inspecteur du Travail du pays récepteur
qu’il a préparé des logements en rapporl
avec 'importance du détachement a re-
cevoir et en conformité avec la réglemen-
tation sur la matiére,

Art. 19. — A leur arrivée dans le port
desservant le pays destinataire, les enga-
wés sont dirigés sur des locaux d'isole-
ment fixés par I’Administration locale,
Ils sont I'objet :

1° d'une vérification de leur identité
A I'aide des titres et fiches d'identité éta-
blis par le pays d’origine ;

2° d’une visite individuelle |:;ma‘6s' par
un médecin délégué du service de Santé
local A& I'effet de conslater leur éfat sani-
taire.

A la suite de cetle visite médicale,
tous les malades ou suspects sont hospi-
talisés, ou isolés et si leur état I'exige,
renvoyés dans leur pays dorigine aux
frais de leur employeur. Les aufres re-
enivent la libre pratique el. aprés enre-
gistrement des contrats et immatricula-
tion, sont remis & leur engagiste avec les
contrats qui les concernent.

Si P’engagiste n’est pas en mesure de
les mettre en route immédiatement, ils
|:mnr0nL étre recus pmvuononmnl au
dépdt de I'immigration ef y étre nounls
aux frais de 1’engagiste. '

I1I
Main-d’ceuvre étrangeére ; Engagés reru-
tés hors de U'Indochine dans leur
pays d’origine.

Art, 20. — Tout propriétaire d'exploi-
lation agricole, industrielle ou miniere
désireux d’introduire dans un pays de
I'Union de la main-d'ceuvre étrangére
recrutée en dehors de I'Indochine fran-
gaise doit en obtenir l'autorisation du
Gouverncur ou du Résident Supérieur,
Chef de I’Administration locale.

La demande & présenter a cet effet au
Chel de I’Administration locale doit étre
établie. par 'engagiste et visée par 1'Ins-
pecteur du Trapail dans les mémes con-
ditions que celles déterminées i l'article
18.

Art. 21. — Les contrats d’engagement
seront passés dans le pays d’origine des
engagés, dans les formes prescrites par
la réglementatlon de ce pays, par l'em-
ployeur ou par soun représentant diiment
autorisé, sous réserve des convenlions
internationales.

Art. 22. — A leur débarquement dans
la colonie les engagés seront soumis aux
obligations de la réglementation locale
sur P'admission et.la circulation des asia-
tiques étrangers ou assimilés ; ils seront
obligatoirement recus au dépdt de I'im-
migation ot ils seront nourris aux frais
de leur engagiste.

Teurs empreintes digitales seront re-
cueillies par les soins du service dé 1'Tm-
migration ou de I'Tdentité pour I'établis-
sement de leur fiche individuelle.

Si les engagés sont destinés & un pays
de I'Union différent de celui ot a lieu le
débarquement, le service de 1'Tmmigra-
tion du port de débarquement établira
une deuxiéme fiche d’identité qu’il fera
parvenir au plus tét au service de 1'Tm-
migration du pays destinataire.

I’engagiste. remettra les contrafs éta-
h'is en double expédition au Service de
I’Tmmigration qui s’assurera de leur ré-
gularité et v recueillera les indications
nécessaires pour la tenue du contrdle des
engagés.

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation




Art. 23. — Les immigranls seront, en
outre, soumis, a leur débarquement, &
une visite médirale individuelle par un
médecin délégué du Service de Santé lo-
cal qui aura lieu dans les mémes con-
ditions et avec les mémes conséquences
que celles indiquées a Particle 19.

Art. 24. — La main-d’ceuvre javanaiso
reste soumise aux dispositions combinées
des arrétés des 8 mars 1910 et 20 mai
1913.

v

De la surveillance exercée par U Adminis-
tration pour la protection des travail-
leurs el pour ['exécution des obliga-
tions qui découlent des conirats d’en-
gagement.

Art. 25. — La surveillance exercée par
I’administration pour la protection des
travailleurs et I'exécution des obligations
respectives des engagés et de leurs em-
ployeurs est assurée dans chaque pays
de 1'Union, sous la direction du Chef
de 1’Administration locale, par 1'Inspec-
teur du Travail, les Administrateurs
chefs de province, las controleurs du
Travail et d’une facon générale en Indo-
chine par D'Inspecteur général du Tra-
vail.

Ces fonctionnaires ont cualité pour
s'assurer, dans 1'étendue de leur ressort,
de D’exécution des régles édictées par le
présent arrété. Ils peuvent procéder a
des visites de surveillance chaque fois
qu’ils le jugent convenable, aprés en
avoir avisé, au préalable, I’'employeur ou
son représentant, soit par écrit, soit ora-
lament au moment ot ils se présentent.
1ls ont le droit de visiter tous les Jocaux
ot les engagés ont eux-mémes acces, 2
I’exception de ceux spécialement affectés
au logement de 1'engagiste et de son re-
présentant, de recevoir les réclamations
des engagés et de se faire présenter toutes
les pidces et documents intéressant ceux-
el A un degré quelconque.

Ils peuvent se faire accompagner soit
d’un médecin, soit de tout agent techni-
que des cadres administratifs dont la
présence leur semblerait utile. Au cours

]_—'-—l

de leurs tournées, les Inspecteurs du
Travail seront accompagnés par un fonc-
tionnaire indigéne désigné par le Chef
de I’Administration locale.

Art. 26. — (modifié par arrété du 29
mars  1929) (nouveau texte) Les fonc-
tions de contrdleurs du travail sont con-
fites par arrétés des Chefs d’administra-
tions locales A& des fonctionnaires ou
agents civils ou militaires appartenant i
des cadres réguliers qui les exercent :

1° gsoit cumulativement avec leurs at-
tributions normales, dans ce cas, s'ils ap-
partiennent & un service général ou mili-
taire, ils sont désignés par le Chef de
I’Administration locale aprés entente
avec l'autorité dont ils relévent.

2°) soit exclusivement dans la position
hors cadres, en service détaché, aprés
avoir été placés A la disposition du Chef
de I’Administration locale intéressée par
arrété du Gouverneur Général.

Ils recevront une indemnité spéciale de
fonctions i la charge du budget local em-
ployeur et fixée par arrété du Gouverneur
Général sur la proposition du Chef d’ad-
ministration locale.

Pourront étre également investis des
fonctions de contrdleur du travail et en-
gagés par contrat d’anciens fonctionnai-
res ou agents civils ou militaires & la re-
traite ou autres candidats connaissant les
Jangues indigénes.

Art. 27. — Tes contréleurs du Travail
veillent & ’exécution des obligations con-
clues entre engagistes et engagés. Tls sont
chargés de contrdler I'introduction des
engagés, de vérifier leur situation, de
bien leur expliquer les termes de leur
contrat, leurs droits et leurs devoirs et
de provoquer leur rapatriement ainsi que
toutes interventions administratives mné-
cessaires.

Tle visitent obligatoirement au moins
deux fois par an les établissements qui
emploient des ouvriers engagés sur con-
trat, inspectent les camps ou construc-
tions & l'usage des travailleurs, s’assu-
rent de Ta qualité des denrées, de I’exac-
titude des poids et mesures servant aux

distributions quand la nourriture est due,
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recoivent les réclamations des engagistes
el engagés et dressent, s'il y a lieu, pro-
ces-verbal. 1ls controlent les états de sa-
laires, les livrets et, en général, tous les
documents ayant trait & la complabilité
des engagés. Ils vérifient le nombre des
engagés el leur ideniité. Tls peuvent assis-
ter au paiement des engagés et exiger
d’étre prévenus de la date de ces paie-
ments au moins trois jours A 'avance.

En cas de plainte de la part des enga-
gistes ou engagés, les contrdleurs du
Travail se transportent sur les lieux pour
vérifier I'exactitude des faits. Tls enregis-
Irent les plaintes qui leur sont soumises
el le résultat de leur enquéte.

Ils constatent par des procés-verbaux
les infractions aux rdglements du tra-
vail et spécialement au présent arrvété ef
les transmettent dans le plus bref délai
a I'Administrateur chef de circonsecrip-
tion qu’ils doivent aviser, en outre, de
tout incident.

Art. 28. — Les contrdleurs du Travail
sont également chargés de vérifier et d’ar-
réter les comptes de pécule.

Art. 29, — En outre du controle des
engagés ouvert au Service de I'lmimigra-
tion de chaque pays de I'Union, il sera
tenu

a) sur chaque exploitation un registre
d’incorporation

b) par chaque controleur du Travail
une malricule pour les exploitations si-
luées dans son secteur,

Le registre d’incorporation et les ma-
iricules comportent les mémes inscrip-
Lions.

Sur ces conlrdles seronl inscrils a la
date de leur engagement tous les engagés
sur contrat ainsi que les membres de
leur famille qui les ont accompagnés,
identifiés par leur nmom, leur Age, leur
village, canton, huyén el circonscription
d’origine, le numéro malricule de leur
contrat el de leuy bitre d’identité. Tl
devra-y étre porté I'indication de la durée
de l'engagement et des salaires dus, et
avec mention de leur date, des mutations

| intéressant ces engagés et leur famille ;
changement d’exploitation, déces, fuile,
cessation de confrat, rengagement, ma-
riage, naissance.

Art. 30. — Dés réception de tout nou-
vel engagé, le Chef de I'Exploitation ou
son représentant devra adresser au con-
troleur du Travail en communication
I’exemplaire du contrat destiné a l'enga-
giste aux fins de mise a jour de la malri-
cule,

Art. 31. — Les conlréleurs du Travail
adressent trimestriellement un rapporl
sur le fonctionnement de leur service
I’Administrateur chef de circonscription
qui en assure la transmission & 1'Inspec-
teur du Travail.

I’Inspecteur du Travail adresse a la
fin de chaque semestre au Chef de 1'Ad-
ministration locale un rapport sur le ré-
sultat de ses inspections, des inspections
des conftréleurs du Travail et la marche
du service. Ces rapports sont transmis
au Gouverneur Général sous le timbre.
Inspection générale du Travail.

v

Des conditions du travail agricole.

Art, 32. Sur les exploitations agri-
coles, la durée de Ja journée de I'engagé
ne pourra excéder au total dix heures de
travail par 24 heures.

Dans ces dix heures de travail esl
compté le lemps nécessaire au travail-
leur pour se rendre de son logement au
lien du travail et en revenir.

Art. 33. — La durée du travail sera

| obligatoirement coupée par un repos de

deux heures. Dans le cas of1, par suite de
I’éloignement du chantier, les ouvriers
seront obligés de prendre leur repos ef
leur repas sur place, des abris devront
dtre aménagés les protégeant du soleil
et de la pluie.

Art. 34. — Dans le cas ou, pour les
travaux urgents et exceptionnels, il serait
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demandé aux engagés un travail supplé-
mentaire en dehors des heures dues, les
heures supplémentaires seront payees au
tarif ordinaire de I'heure majorée de
50 %. :

Cependant les engagés seront asireints
A une corvée gratuite de deux heures
par semaine au maximum, pour le
nettoyage de leurs logements, dépendan-
ces el cours y attenant.

Art. 35. — Les engagés auront droit
au moins a4 un jour de repos par semai-
ne. lls pourront, cependant, d’accord
avec leur employeur, prendre ces jours de
repos A raison de deux jours consécutils
par quinzaine. Je nombre de journées
de travail payées assurésaux engagés sera
au minimum de vingl cing par mois.

Art. 36. — Losrque dans un contrat il
est stipulé que l'engagé peut étre mis a
la tiche, celle-ci pourra étre imposée. La
tiche journaliere ne doit jamais excéder
la somme de travail exécutable dans une
journée de [ravail telle qu'elle est fixée
a larticle 32.

S’il y a réclamation de la part de I’en-
gagé quant A I'étendue de la tache exigée
le différend sera soumis & I'arbitrage de
I'Inspecteur du Travail.

Si I'engagé n’a pas exéculé les tiches
données, il pourra subir, aprés constata.
tion du fait par le contrdleur du Travail,
une retenue de salaire proportionnelle &
la quantité de travail qu’il n'a pas four-
nie.

Art, 37, — Le fait de placer un enga-
g6 sous la direction ou la suryeillance de
toute, personne -ayant ¢té condamnée a
deux reprises par un tribunal criminel
ou correctionnel pour sévices contre des
indigénes ou des ouvriers entrainera d’of-
fice la résiliation de son contrat,

Art. 38. — Lorsque le chdmage de l'en-
gagé ne sera pas justifié par des raisons
de santé ou par une exemption réguliére
de I’engagiste, la durée du contrat pourra
étre prorogée d’office, au gré de l'em-
ployeur, d'une durée égale & celle de 1’ab-
sence ou du chémage non justifié, et ’en-

gagé n’aura droit ni A la nourriture, si
celle-ci est prévue au contral, ni au salai-
re pendant ce chomage.

La durée cumulée des séjours de I'en-
I'infirmeriec ou a 'hopital de
moins de ftrente jours par an ne peul
donner lieu & prorogalion de contrat.

Si la durée de I'hospitalisation est égale
ou supérieure a lrente jours dans une
méme année, le contrdleur du Travail, &
la demande de I'employeur et aprés véri-
fication des faits, fera mention sur le con-
trat el la malricule de la période de
lemps perdue qui donnera lieu & la proro.
gation du contral pour une durée égale.

Toutefois, cette disposition visant Ia
prorogation de contral n’est pas applica-
ble si les engagés onl élé blessés dans
I'exercice de leur travail ou & I'occasion
de leur travail. Dans ce cas, ils conserve-
ront tous leurs droits au salaire.

gagdé A

Art. 39. — Dans le cas de chomage du
fait de l'engagiste, ou par suile de force
majeure, la durée de ce chomage ne sau-
rait donner lieu & la prorogation du con-
trat, 'engagé conservera le droil au sa-
laire et & la nourriture si celle-ci esl pré-
vue au contrat.

VI

Des salaires et des avances.

Art. 40. — Les salaires seront payés
au moins une fois par mois et dans un
délai de dix jours au plus aprés Uexpi-
sation de la période pour laquelle ils
sont dus. Les paiements devront étre
effectués en monnaie indochinoise.

Art. 41. — Les paiements seront faits
en présence de 1’engagiste ou de son re-
présentant. Faute de quoi, si l'engagé
conteste le paiement, celui-ci sera pré-
sumé non effectué, sauf preuve contraire
incombant A 1'engagiste.

Art. 42. — a) Pour le décompte de:
salaires dont la quotité est fixée par con
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irat, soit au mois, soit & l’année, fout
mois est considéré comme étant compo
se de trente jours ;

v) Le nombre de journées donnan.
aroit au salaire est 1nultiplié par le
salalre mensuel prévu au contrat et divise
par $u ;

¢) Les journées d’exemplion de lravai
¢t d’absence & déduire seront complees
pour leur nombre réel et jusqu’a con-
currence de trente jours seulement par
mois, Si toutes les journées de février
étaient a4 déduire, elles le seraient égale-
ment pour 30 jours.

Art. 43. — Lorsque 1'ouvrier n‘aura pas
travaillé les jours ouvrables pour les
causes suivantes :

1° permission par lui demandée ;

2° maladie, sauf le cas d’accident de

* travail prévu a l'art. 38 ;

3° refus de travail ou absence non jus-
tifiée ; :

4° abandon de 1'exploitation ;

5° emprisonnement ;

il n’aura pas droit au salaire.

Lors de chaque refus de travail, I’em-
ployeur devra aviser le controleur du
Travail ou & défaut le représentant de
I’Administration, afin d’en permettre la
vérification chaque fois que ce sera pos-
sible.

Art. 44, — Des avances en argent peu-
vent étre faites ux engagés, avant leur en-
trée en service ou au cours de leur enga-
gement.

Les avances des engagés au cours de
contrat ne peuvent en aucun cas dépasser
deux mois de salaires complets.

Les avances sont interdites au cours
des trois derniers mois de la durée des
contrats de telle sorte que l'engagé ne
puisse jamais rester débiteur de l'em-
ployeur au jour de l’expiration du con-
trat.

Lors de l'échéance normale de son
contrat, l'engagé ne pourra étre relenu
par-son empfoyeur pour cause de deftes.

Art. 45. — Chaque fois qu'un engagé
aura été condamné i payer une somme
quelconque & son employeur, la somme
sera considérée comme avance et, comme
telle, sera portée au débit de I'engagé.

Art, 46. — Le montant des Avances
sera remboursé mensuellement sur les
salaires, sans que les refenues puissent
excéder le quart du salaire de 'engagé.

Art. 47. — Aucune dette contractée par
un immigrant dans une boutique ou un
magasin sis sur la propriété de l'enga-
giste ne doit étre prélevée sur les gages
de I'engagé. 4

Art. 48. — Sous réserve des disposi-
tions des articles H4 et 55, les Européens
ou indigénes ayant autorité sur le person-
nel ou les coolies, les membres de leur
famille ou salariés a leur service, ne
pourront se livrer & un commerce quel-
conque avec les engagés travaillant sur
I’exploitation.

Art. 49, — Les travailleurs engagés
sur contrat jouissent en cette qualité
pour leur salaire du privilége ¢établi par
le paragraphe 4 de I'article 2101 du Co-
de civil en faveur des gens de service,

VII
Nourriture et approvisionnement.

Art. 50. — Si I'acte d’engagement preé-
voit la fourniture de la totalité de la
nourriture, la ration quotidicnne devra
étre clairement indiquée en poids et na-
ture d’aliments. Elle devra assurer &
I’lhomme adulte au moins 3.200 calories
et comporter une proportion d’aliments
frais (vitamines).

Dans ce cas, l'employeur cédera au
prix coltant a l'engagé les rations sup-
plémentaires que celui-ci pourrait désirer
tant pour lui que pour les membres de
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sa famille autorisés & résider avec lui et
non employés eux-mémes sur I'exploita-
tion.

La ralion Sera au minimum composée |
des aliments suivants dont le poids est
indiqué avant cuisson :

BT o S e R AR A P G et

700 grs.

OULInIZA SeE Ll i ey . B0 —
EL P e A 200 —
Viande fraiche ou de conserve

OU POISSON SEC ..wwvewnnnn. e 2000 — ‘
ou poisson frais ............. 400 —
Légumes verls. .......... e —
ou A défaut, légumes secs .... 1560 — ‘
SEE e e o iR 20 — |
Théaan SR S s b —
Graissenians D G A 20 — ‘
Nouc-mam ou tuong ........ i |

Cette ration sera réduite A la moilié
pour les enfants au-dessous de 14 ans. ‘

Les enfants au-dessous de 18 mois si |
la meére ne nourrit pas, recevront une
hoite de lait condensé de 400 grammes
tous les deux jours,

Les légumes secs et la viande de con-
serve ne devront étre donnés que lors-
que 'alimentation fraiche fait absolu-
ment défaul.

I.'employeur devra s’attacher a fournir
A ses engagés le maximum de vivres
frais. La ration devra étre composée |
d’aliments sains, de bonne qualité el
dispensée journellement.,

Art. 51. — Les contrats concernanl la
main-d’ceuvre étrangére importéer de-
vront toujours préveir la fourniture de
la totalité de la nourrilure aux engagés.

Art. 52. — En cas de maladie, I'enga-
gé qu’il ait droit de par son contral ou
non A la nourriture, s'il esl soigné A
I'infirmerie sur 1’exploitation ou sur une
formation sanitaire qui en dépend, sera
nourri gratuitement par son employeur
el recevra toute préparée la ration indi-
quée a Darticle 50 & moins que la nature
de sa maladie ne nécessite un régime
spécial.

S’il est hospitalisé dans une formation
sanitaire administrative, 1’engagé aura

droit gratuitement & la nourriture selon
le régime de 1'hOpital ou il a été évacué
aux soins médicaux, médicaments, ban-
dages et appareils, le tout aux frais de
son employeur qui en effectuera, selon
qu’il est prévu i Particle 81, le rembour-
sement A I’Administration.

Si I’engagé, malade, a, seul, & sa char-
ge des enfants dgés de moins de 15 ans
présents sur l'exploitation, leur nourri-
ture sera assurée par son employeur pen-
dant la durée de sa maladie sur les ba-
ses de la ration indiquée & I'article 50,

Art. 53. — Le contrat de toul travail.
leur indigéne engagé devra prévoir au
minimum, outre le salaire, ['allocation
gratuite journaliére d’une ration de 700
grammes de riz sec.

Art. 54. — Dans les régions éloignées
ne présentant pas de ressources suffisan-
tes, I’employeur sera tenu d’ouvrir ou de
faire ouvrir, sur son exploitation, un ma-
gasin ou seront approvisionnés et vendus
aux ouvriers 4 des prix qui ne pourront
dlre supérieurs A ceux pratiqués au chef-
lieu de province la plus voisine, les den-
rées at articles de premitre
pour la vie indigene.

nécessité

Toutes les ventes faites par le magasin
de D'exploitation seront au comptant.
Tout crédit y est interdit. Les prix de
vente devront étre affichés a l'intérieur el
A lextérieur du magasin en [rancais el
dans la langue des engagés.

Art. 55. — Dés quiun courant com-
mercial normal sera établi sur ou au-
prés de son exploitation, l'employeur

pourra étre autorisé par le Chef de I'Ad-
ministraticn locale a fermer le magasin
d’approvisionnement qu’il avait ouvert.

VITI

Complabilité des engagistes. Etals semes-
{riels a fournir & ['administration.

Art. 56. — l.’engagiste est tenu d’ou-
vrir un compte courant pour chaque en-
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gagé, sur lequel seront inscrits tous les
faits influant sur la situation financiére
del I'engagé ou sur la durée de son con-
tral : exemption de service, absences au-
torisées ou non autorisées, nombre de
journées d’indisponibilité, en un mot,
toutes les situations donnant lieu i sus-
pansion ou retenue de salaire et au reiu-
boursement de la nourriture s’il y a lieu,

Y seront également relatées les avances
faites et, au fur et & mesure qu'ils sont
effectués, les paiements de toutes sortes
laits & Dl’engagé ou pour son compte,
ainsi que le montant du salaire acquis a
chaque paiement. Ces mentions, sauf
motifs diment justifiés, devront é&tre
inscrites sur le compte courant dans les
vingt jours qui suivront le dernier jour
du mois auquel elles se rapportent.

Art. 57. — Il est fait remise & I'engagé
dont le contrat est arrivé A expiration
ou résilié, de son contrat et, s’il y a lieu,
de son titre d’identité. Mention est faite,
par l'engagiste et sous sa signature sur
le conlrat, de la cessation des services
(expiration, résiliation,ete.) et d= la date
a laquetle ellg est intervenue.

La remise de ces documents est faiie
a l'engagé par I'engagiste ou son repré-
santant. En cas d’infraction a cette régie,
si l'engagé conteste la remise, celle-ci
sera présuméd non effectuée, sauf preuave
contraire incombant A I'engagiste.

Art. 58. — Les engagistes sont tenus
de faire la déclaration au contréleur du
Travail ou & défaut a 1’Administrateur
chef de circonscription ou & son délégué
des mariages ainsi que des naissances
survenus parmi les immigrants attachés
& leur propriété. Tl leur est accordé un
délai de huit jours pour exécuter cette
formalité.

Art. 59. — Aussitdt qu'un engagé ou
un membre de sa famille résidant avee
lui vient & décéder, son engagiste ou
son représentant est tenu d’en donner
avis au controleur du Travail ou & défaut
i ’Administrataur chef de circonserip-

tion ou & son délégué. Le Chet de I'l:m-
migration est avisé par les soins de I'Ad-
ministrateur chef de circonscription.
L’engagiste fait en méme temps remise
du livret d’engagement de ’ouvrier dé-
funt avec un état indicatif de sa situa-
tion financiére et des objets qu'il a lais-
sés, pour suile légale A donner A la suc-
cession.

Avis de tout fait d’abandon de I’ex-
ploitation doit étre donné dans les huit
jours & l'un des fonctionnaires désignés
ci-dessus et directement au Chef du Ser-
vice de 1I'Immigration.

Toute expiration de contrat doit leur
étre notifiée am moins deux jours a I'a
vance de toute résiliation dés qu’elle se
produit.

Art. 60. — Avant le 31 janvier de cha;
que année toul engagiste esl tenu dé
faire parvenir au Chef du Service de
IImmigration, sous la couvert de 1'Ad-
ministrateur chef de circonscription,
une situation générale des engagés au
cours de I'année précédente, sur un mo-
dele établi et fourni par I’Administra-
tion.

IX

Protection de la santé des travailleurs.
Dispositions générales,

Art. 61. — La Directeur local de la
Santé dans chaque pays de I’Union exer-
ce un droit permanent de contrdle sur
tout ce qui touche & I'hygiéne des tra-
vailleurs,

Art. 62. — A cas ou, sur Linvitalion
de I’Administrateur chef de circonscrip-
tion, les presciptions du Service 'médi-
cal, relatives & des mesures sanitaires.
n’auraient pas regu exécution de la pari
de I'employeur, le Chef de I’Administra-
tion locale pourra, aprés examen sur les
lieux par une commission A sa désigna-
tion, comprenant le Directeur local de
la Santé, au moins un membre du Con.
seil d’hygiéne et deux médecins dont un
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a la désignation de ’exploitant,. imposer
I'exécution, sur toute exploitation agri-
cole, de tous travaux ou de toutes mesu-
res intéressant 1’hygidne générale et 1'as-
sainissement.

Des délais seront fixés pour I'exécution
de ces travaux. En cas de non exécution,
I’Administration pourra les entrepren-
dre elle-méme, aux frais de ['exploitant.

Art. 63. — Tout
nir chagque mois

engagiste devra four-
au représentant du
Service local de la Santé dans pro-
vince un relevé du nombre des malades,
avee indication de D'affection dont ils ont
été atteints, des déceés et de leur cause.
Ce relevé signé par le médecin
chargé du service de la plantation. 11 sera
transmis, aprés visa de I'Administrateur
chef de circonscription, au Directeur
local de la Santé qui en donnera commu-
nication au Résident supérieur par un
rapport d’ensemble trimestriel,

Le représentant du Directeur local
de la Santé, dans chaque province, tien-
dra I’Administrateur chef de circons-
cription au courant de ses constatations
sur la santé des travailleurs et lui adres-

Sa

sera

sera copie de ses rapports & ce suiel,
Dans les cas urgents, il devra D'aviser
immédiatement.
Habitation.
Art. 64. — Les locaux et installations
divers destinés au logement des ftra-

vailleurs ne peuvent étre édifiés et mis
en service que sur 'autorisation donnée
par écrit dans un délai qui ne pourra
excéder 20 jours par I’Administrateur
chel de circonscription, aprés avis du
représentant du service local de la Santé,
tant au point de vue de leur emplace-
ment et de la préparation du terrain,
que de leur construction et de leur amé-
nagement,

Il sera fait une distinction entre les
logements définitifs et les logements pro-
visoires établis pour la période d’instal-
lation ou de défrichement d’une plan-
tation, a4 condition que ces logements
provisoires répondent aux rdgles gé-
nérales tracées par le présent arrété et ne

soient pas occupés plus de trois ans a
compler de 1'époque ot le défrichement
de terrain a commencé.

Art. 656. — Tout engagé a droit, gra-
tuitement, au logement pour lui et sa fa-
mille.

Le logement devra éire sain, convena-
ble et répondre aux régles de I'hygiéne.
Les familles seront logées dans des ca-
ses spéciales et chacune d’elles disposera
d'un compartiment.

L’engagé devra lenir son logement en
état de propreté constant ainsi que les
dépendances el cours y atlenant el en
user suivant leur destination. Le loge-
ment comportera des installations de
couchage élevées d’au moins 0 m. 50 au-
dessus du sol. Il devra étre préparé i

I'avance pour recevoir l'engagé et sa
famille.
Art. 66. — Sur toute exploitation ot

les itravailleurs engagés ou résidents li-
bres ne sont pas tous de la méme na-
tionalité 'employeur devra procurer des
séries de logements distincts aux ou-
vriers de chaque nationalité.

Sur les exploitations agricoles, dés
que les travaux de défrichement el de
premiére installation seront terminés, et
chaque fois que ce sera possible sur les
exploitations industrielles et miniéres,
les engagés seront groupés par villages
ot il leur sera donné liberté de s’orga-
niser comme dans leur propre p:
[’employeur allouera & chaque famille
une parcelle de terrain cultivable en jar-
din.,

s

Habillement.

Art. 67. — Les engagés des deux sexes
qui seront employés sur des exploita-
tions agricoles en voie de défrichement,
devront obligatoirement porter, chacun,
une paire de molletitres du moddle
adopté par I’Administration, qui leur se-
‘a gratuitement fournie dés leur arrvivée
et renouvelée aussi souvent que néces-
saire par leur employeur,

Si I'engagé’ perd ses molletidres, il lui
sera délivré une nouvelle paire dont le
prix coutant sera retenu sur son salai-
re.
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Mesures contre le paludisme.

Art. 68. — Tous les logemenls seronl
construits aussi loin que possible de la
hrousse en tenant compte des circons-
tances. Le lerrain devra étrve tenu libre
de végétations sauvages dans un rayon
de 300 m. autour des habitations.

Aucune culture ne sera autorisée dans
un rayon de 60 m. autour -des habitations
si cette cullure peut géner, suivant avis
du Service de Santé, 'aération ou les
conditions générales d’hygieéne des loge-
ments envisagés.

Art. 69. — Chaque fois que le repré-
sentant du Service de Santé constaiera
sur une exploitation ['existence d'un
étang, d’une citerne, d'un puits, d'une
source, dun fossé d’écoulement, d’un
cours d'eau ou d’un repli de terrain sus-
ceptible de favoriser l'existence et la re-
production des moustiques, il devra en
rendre compte par écrit & I'Administra-
teur chef de province qui adressera a
Pemiployeur ou & son représentant, I’in-
vitation d’exécuter dans un délai suffi-
sant, tous travaux qu'il aura jugé néces-
saires pour protéger la santé des travail-
leurs et empécher la reproduction des
moustiques,

Si cetle invitation n’est pas suivie d’ef-
fet, ’Administrateur chef de circonscrip-
tion en avisera le Chef de I’Administra-
tion locale en vue de ['application de la
procédure prévue i l'article 62.

Art. 70. — Un approvisionnement de
quinine sera détenu en stock par chaque
employeur dans les régions paludéennes,
en vue de distributions gratuites de qui-
nine préventive qui devront étre faites si
nécessaire aux travailleurs durant les pé-
riodes qui seront indiquées par le repré-
sentant du service local de la Santé,

Alimentation en eau.

Art. 71. — Les eaux de source devront
étre recherchées et entourées d’une zone
de protection. L’eau de source devra étre
distribuée de préférence i toute autre i
la fois pour la boisson et les usages do-

1

mestiques. Les eaux d’origine suspecte
devront étre soumises a la stérilisation
par ébullition ou javellisation avant d’éiure
distribuées. Cette stérilisation devra (ou-
jours étre effectuée quand elle aura été
prescrite par le représentant du Service
de Santé.

Le ravitaillement en eau des engagés,
pour leur boisson, leur cuisine et leur
loilette, doit étre assuré par leur em-
ployeur. L'eau potable sera fournie & rai-
son de cing litres au minimum par indi-
vidu et par jour.

Art. 72. — Le Directeur local de la
Santé peut, si cela lui semble nécessai-
re & la santé des travailleurs, employés
ou résidant sur une exploitation, donner
des instructions par éerit & ’'employeur
ou au gérant, par l'intermédiaire de ’ad-
ministrateur chef de circonscription,
pour prescrire la consommation de l'eau
provenant de toute source d’approvision-
nement située sur 'exploitation, soit de
facon absolue, soit jusqu'd ce que cer-
taines précautions stipulées par ces ins-
tructions aient été prises.

Fosses d’aisance,

Art. 73. — Les lieux d’aisance seroni
installés selon les prescriptions du repré-
senfant du Service local de la Santé.

Les ordures ménagéres el les détritus
de toute nature seroni dépasés dans des
franchées comblées chaque jour par de
la terre, ou réunis en des points suffisam-
ment éloignés des habilations et briilés.

Travailleurs libres.

Art. 74. — Toutes les mesures d’hy-
giéne prévues aux articles ci-dessus pour
les engagés par contral s'appliquent in-
légralement aux groupemenis de travail-
leurs libres, résidant sur les exploita-
tions.

Soins médicauar.

Art. 75. — Tout travailleur engagé par
contrat a droit gratuitement, pour lui e
sa famille, aux soins médicaux el aux
médicaments.
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Les engagistes doivenl faiTe asssurer le
service médical de leurs plantations, se-
lon des conditions qui seront détermi.-
nées par les Chefs d'Administration
locale.

Art. 76. — Les engagés exempts de
lravail seront placés dans une infirmerie
isolée des logements, enclose d'une pa-
lissade et munie de cuisine et de la-
trines particuliéres. L’infirmerie devra
étre constamment approvisionnée d'une
quantité suffisante de médicaments eu-
ropéens les plus usuels,

Cette infirmerie devra étre proportion-
nelle en importance au nombre des tra-
vailleurs occupés par Dexploitation et
comporter un local d’isolement pour
contagieux.

Les engagistes doivent lenir un regis-
lre nominatif des engagés exempts
travail avec indication de la maladie.

de

Art. 77. — Les engagés gravement
alleints seront évacués sur ['hdpital.

Art. 78. — Les exploitations employant
de la-main-d’ceuvre régionale, de méme
que celles dont I'importance ou la situa-
iion ne nécessiterait pas 1'instcllation
d’une infirmerie, pourront étre dispen-
sées de cette obligation.

Art. 79. — Tout engagé ayant droit
au rapatriement qui, au cours de son
engagement, sera reconnu, aprés visite
médicale, incapable d’exécuter son con-
trat, devra étre rapatrié, ainsi que sa
famille, aux frais de l'employeur. Le
certificat médical sera exempté de la
formalité du timbre.

Si la décision prise par le médecin
traitant n’est pas admise par l'une ou
I’autre partie ou par l'administration, le
cas sera soumis au Directeur local de la
Santé qui décidera,

Art. 80. — Les engagés reconnus gra-
vement malades au moment de 1'éché-
ance ou de la rupture du contrat seront
hospitalisés aux frais de 1’employeur
qu’ils viennent de quitter.

| Art. 81. — Les Chefs d’Administration
locale fixeront le tarif auquel les enga-
gistes rembourseront au budget local
les journées d’hospitalisation de leurs
engagés et les frais divers occasionnels
de bandage et appareils.

Art, 82. — L’engagiste devra assurer
selon les usages locaux du pays du tra-
vailleur décédé, sur un terrain spécial
affecté a4 cet usage, aprés agrément de
I'administration, une sépulture convena-
ble & tout engagé moit a son service
et fournir gratuitement le cercueil. Au
cas ou la mort surviendrait dans un
hépital ou une formation sanitaire, les
frais d’inhumation seront a la charge de
I'employeur. Ce dernier est également
tenu au paiement des soins médicaux
et d’inhumation, lorsque 1'engagé hospi-
talisé, en cours de contrat, décédera
pendant cette hospitalisation, postérieu-
rement & la résiliation ou expiration du-
dit contrat.

Mesures spéciales de protection des
femmes et des enfanis.

Art. 83. — Les femmes et les jeunes
| gens engagés par contrat ne pourront
étre employés a des ftravaux au-dessus
de leurs forces.

Les femmes auront un mois de repos
payé aprés accouchement. A la fin de
leur grossesse et pendant les deux pre-
| miers mois de l’allaitement, elles ne
seront astreintes qu’a des travaux légers.

Art. 84. — Quand une femme engagée
contracte mariage, son contrat d’enga-
gement est rompu de plein droit A dater
du jour de son mariage, sous la condi-
tion de payement A son engagiste, s’il
y a lieu, d’une indemnité qui, en cas de
désaccord, est fixée par le Tribunal.

Si c’est avec un engagé qu’elle con-
tracte mariage, la durée du nouvel en-
gagement auquel elle est astreinte ne
peut dépasser le temps d’engagement
restant & faire par son mari, sous réserve
| comme dans le cas précédent, du paye-
| ment d’une indemnité, s’il y a lieu,
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Si la lemme engagée conlracle maria-
ge avec un travailleur engagé sur Ia
méme exploitation, dont le contrat n’ex-
pire pas en méme lemps que le sien,
elle peut bénéficier des dispositions ci-
dessus, ou si elle ne le peut ou ne le
veul, la durée de son contrat et celle
de son mari seronl modiliées alin  que
les deux engagements se lerminent i la
mieme date. Dans ce but, les durdes res-
tant a accomplir de chacun des deux
contrals sont additionnées et le total
ainsi obtenu divisé par deux. Cétte opé-
ration donne la durée & adopler pour les
nouveaux engagements qui se termine-
ront a la méme date sans que la durée
lotale du travail encore dd par le mé-
nage soit modifiée.

Toutefois, sur la demande de la fem-
me, le contrat d’engagement pourra de-
meurer valable aprés le mariage sous
réserve de l'autorisation maritale,

Art. 85. — Le Chel de I'’Administra-
tion locale peut, aprés enquéte de 1'Ins-
pecteur du Travail et sur I'avis du Ser-
vice de Santé, requérir tout directeur de
plantation, sur laquelle plus de cinquan-
te femnmes sont employées sur contrats,
de construire dans un délai donné el
d’entretenir & ses frais une garderie
denfants d'aprés les indications du Ser-
vice de Santé, dans un de ces lieux
d’emploi ou dans leurs environs im-
médiats, sur un emplacement approuvé
par I’Administration.

L’employeur approvisionnera 3 ses
frais ‘ses garderies avec le lait et le riz
nécessaires a chaque enfant.

La quantité et la qualité de lait et de
riz & fournir aux enfants peuvent étre
déterminées par le Service de Santé.

X

. Rapatriement. — Résiliation, —
Transfert et renouvellement
des contrats,

Art. 86. — Les contrats d’engagement
peuvent étre réalisés :

[° par consentement mutuel des par-
ties. Le consentement est consfalé par

I'autorité adminsitrative du lieu de 1'ex-
ploitation ayant cualité pour recevoir
des actes d’engagement ;

29 pour incapacité physique de toul
engagé constaté comme il est spécilié
par I'article 79 ci-dessus, et dans les con-
ditions qui y sont fixées ;

3° sur la demande de l'engagiste, un
mois aprés la disparition déclarée de
I'engagé, sans préjudice des poursuites
iudiciaires que l'engagiste pourrait avoir
A exercer ;

4¢ sur la demande expresse de l'une
des parties lorsque l'autre est dans l'im-
possibilité diment constatée d’en exécu-
ter les clauses ;

5% par I'engagé ayant un contral d'une
durée égale ou supérieure a 2 ans, aprés
18 mois de service, €n donnant 3 mois
de préavis, en remboursanl toutes les
avances dues, et, s’il y a lieu, ses frais
de recrutement et de transport s’il a été
recruté hors du pays ou il est engagé.

Dans ce cas, I'engagé ne saurait exer-
cer son droit au rapatriement s’il est pré-
Vi par son contral.

L’engagé bénéficiant de celle clause ne
sera pas admis & contracter dans le
méme pays de 'Union, un nouvel acte
d’engagement faisant suite & 'acle ainsi
résilié, et quel que soit l'engagiste ;

6° sur la demande de |'engagiste dans
les cas diument constatés par I'Inspecteur
du Travail, de mauvaise conduite, d’in-
discipline, de mauvaise volonté ou d’ac-
tes susceptibles de jeter le trouble dans
I'exploitation ; -

7% sur la demande de l'engagiste i la
suite de la-condamnation d'un engagé
soit pour délit de droit commun, soil
pour infraction aux dispositions du pré-
sent arrété ;

8% sur la demande de 'une ou I'autre
des parties, pour une cause légalement
valable :

9¢ le déces du mari ou du chef de fa-
mille ouvre 4 la femme et aux enfants
mineurs la faculté de résilier leur con-
frat sans indemnité et de se faire rapa-
trier.
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Le droit de rapatriement de l'engagé,
s'il est stipulé au contrat, sera a la char-
ge de l'engagiste dans tous les cas prévus
aux paragraphes ci-dessus, sauf l'excep-
tion indiquée au paragraphe 5.

Si 'engagé refuse de bénéficier de son
rapatriement au moment de sa sortie de
la plantation, il pourra exercer ce droit
dans la suite mais dans un délai de trois
mois seulement.

Toutefois, le rapatriement, s’il esl pré-
vii au contral, sera a la charge de l'en-
gagiste pendant un délai de six mois A
compter du jour de la sortie de l'engagé
de l'entreprise, au cas out I'Administra-
lion se lrouverait dans la nécessité de
prescrire le rapatriement pour cause
d’indigence ou par mesure de police des
engagés libérés tombant sous le coup des
paragraphes ci-dessus énumérés.

Art. 87. — L'expulsion (main-d’ceuvre
étrangere) ou le renvoi d’office dans son
pays d’'origine d'un engagé par les au-
lorités adminisiratives ou la peine de
I'interdiction de séjour dans les lieux
on il devrait servir, enlrainent de plein
droit I'annulation de tout conftrat d’en-
gagement.

Art. 88. — Lorsqu’un engagiste ou ses
agents auront été condamnés pour mau-
vais trailement envers un engagé, le Tri-
bunal pourra prononcer la résiliation et
Fannulation dudif confrat sans préjudice
des dommages-intéréts qui pourront étre
accordés,

“Art. 89. — Aucun transfert de contrat
ne pourra étre fait qu’avec le consente-
ment de l'engagé el l'autorisation de

I"'Administration.

Art. 90, — Il est interdit & tout em-
ployeur de prendre sciemment i  son
service des eng:w_g}':;e dont le contrat avec
un autre employeur n’est pas encore
exXPiTé,

En cas d’infraction & cette regle, le
dernier contrat intervenu doit étre con-

_sidéré de plein droit comme nul et sans

valeur. sans préjudice de Paction qui
pourrait étre intenlée par le premier
engagiste.

Art. 91. — Si, au moment de expira-
tion de son contrat, un engagé resie
redevable d'une période de service com-
plémentaire a laquelle il est astreint, son
contral sera prorogé de plein droit dans
les mémes conditions. Toutefois, cetie
prorogation de travail ne pourra excéder
deux mois pour un contrat d'un an
quatre mois pour un contrat de deux
ans et six mois pour un contrat de trois
ans,

Art. 92. — Toul contrat d’engagement
arrivant & expiration pourra étre renou-
velé d’accord parties, 3 mois au plus
avant la date de son expiration. Il sera

. passé devant les autorités ayant qualité
pour recevoir les actes d’engagement.
Tout engagé libéré pourra entrer au
service d'un autre employeur. De ce fait,
le mouvel employeur sera substitué 3
['ancien dans toutes les obligations en-
vers l'engagé y compris celle du rapa-
triement de l'engagé et de sa famille si
[ elle était prévue au précédent contrat.

XI
Réclamations.

Art. 93. — Tout engagé peut porier
plainte directement & 1'un des fonction-
naires indiqués 4 l’article 25 soit par
écrit, soit lorsqu’ils visitent I’exploita-
tion ou il est en service.

En outre, I'employeur ou son repré-
sentant, auquel un engagé déclarera
qu’il désire porier plainte devra, dans
les 48 heures, (oui au moins par
premiére correspondance, en aviser le re-
présentant de 1’Administration (le con-
troleur du Travail, I’Administrateur chef
de province ou son délégué) qui prend
toutes mesures utiles dans la limite de
ses attributions.

Art. 94. — Lorsqu'un engagé aura
été condamné & une peine d’emprisonne-
ment, I'engagiste devra étre avisé, en
temps utile, de la date de I’expiration
de sa peine, afin de prendre toutes me-

les chantiers ou dans les ateliers au jour

de sa libération.
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Faute par l'employeur d’avoir fait

[ et notamment l'arrété du 11 novembre

prendre son engagé libéré dont le contrat |

subsiste, 1'aulorité administrative le fera
relaxer et assurera son [ransport jusque
chez son employeur aux frais de ce der-
nier.

Les employeurs supporteront de méme
les frais de toute nature exposés par
I’Administration a4 l’occasion de la re-
cherche de leurs engagés prévenus d’in-
fraction aux dispositions de la présente
réglementation,

XII

Sanctions.

Art. 95. — Modifié par arrété n° 4924
du 6-12-27 (nouveau). Soni rendues ap-
plicables 4 tous les pays de 1'Union
indochinoise, & 1'effet d’assurer 1’exécu-
tion du présent arrété, les sanctions et
dispositions édictées par les articles 61
a 67 inclus de 'arrété du 11 novembre
1918 portant réglementation de la main
d’ceuvre agricole de Cochinchine, ap-
prouvé par décret du 25 décembre 1919.

Toutefois, et sauf pour ce qui con-
cerne la Cochinchine, les sanctions pré-
vues par le présent arrété et qui sont
supérieures aux peines de .simple polic»
seront, jusqu’d intervention du décret
appelé a les consacrer, ramenées au ma-
ximum prévu - dans 1’échelle de oces
peines.

Art. 96. — Ne soni pas gpplicables,
en ce qui concerne les engagés originai-
res de I'Indochine et  les Asiatiques
étrangers recrutés en Indochine, ou hors
de I'Indochine, sous le régime de la pré-
sente réelementation, les arrétés du 26
aout 1899, rendus applicables par arrété
du 3 février 1902, du 13 avril 1909, &
I'exception des articles 1" & 4 inclus au-
torisant les exploitations agricoles & s’or-
ganiser en villages, et 1'arrété du 8 mars
1910. Les engagés javanais restent sou-
mis aux dispositions combinées des ar-
rétés du R mars 1910 et du 20 mai 1913.

Ait. 97. — Sont rapportées toutes les
dispositions contraires au- présent arrété

1918, sauf ses articles 4, b, 6 et 7, ses

articles 50 a 57 organisant 1'Inspection
du Travail en Cochinchine et ses articles
61 & 6% inclus.

Art. 98. — Le présent réglement, en
particulier les articles concernant les
droits et les obligations des engagés,
devra étre affiché en francais, qubc-ngu

et caractéres par les soins des direcieurs '

d’exploitations, dans les principaux lo-
caux habités par les engagés.

Art. 99. — Les Chefs d’Administra-
tion locale détermineront, par des arré-
tés locaux soumis & l'approbation du
Gouverneur général, les détails d’appli-
cation de la présente réglementation.

Art. 100. — La présente réglementa-
tion est applicable :

I° en totalité aux travailleurs em-
ployés sur contrst dans les exploitations
agricoles en Indochine et & leurs enga-
gistes ;

2° aux travailleurs employés sur con-
trat dans les exploitations industrielles
et miniéres et & leurs engagistes pour
les articles 1 & 31 inclus, 37 & 62 inclus,
64 & 67 inclus, 69 a4 74 inclus, 76 & 84
inclus et 86 a 100 inclus ;

3° éoalement aux travailleurs libres
résidant sur les exploitations et A leurs
engagistes en ce qui concerne les articles
62, 64 & 67 inclus, 69, 70, 72, 73 et T4
ayant trait & la profection de la sanlé
des ouvriers.

25 octobre 1927.

Arrere du Gouverneur général orga-
nisant un pécule individuel en fa-
veur des travailleurs indigénes re-
crutés par contrat pour servir dans
les exploitations agricoles, industri-
elles, miniéres ou commerciales des
divers pays de 1'Union Indochi-
noise.

Article premier. — Il est institué un
pécule individuel en faveur de tous les
travailleurs indigénes de I’'un ou de I’au-
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tre sexe recrutés par contrat pour servir '
dans les exploitations agricoles, indus- |
trielles, miniéres ou commerciales des |
divers pays de 1'Union indochinoise,

Art. 2. — Le pécule sera constitué
par :

12 une retenue de cing pour cent du
salaire net touché par le travailleur, qui
sera opérée lors de chaque paye et versée
mensuellement ;

2° une - confribution patronale égale

~de I'employeur qui sera versée en méme

lemps ;

3 les versements supplémentaires que
le travailleur désirera faire.

Art. 3. — Ces sommes, obligatoire-
ment exprimées en piastres, seront em-
ployées 4 1'achat des timbres spéciaux dit
« timbres de pécule » institués a cei
effet en Indochine francaise et qui seront
apposés non oblitérés, sur des feuillets |
spécialement affectés au pécule et an-
nexés au livret d’engagement du travail-
leur. Les timbres de pécule peuvent avoir
une valeur de 1 8 00, 0 $ 5o, 0§ 20,
0%10, 0$05 08$02 et 0% 01. Ils se-
ront approvisionnés et vendus dans les
bureaux de Postes et Télégraphes.

L’employeur effectuera mensuellement
le versement au pécule par 'apposition
sur le livret des timbres corresspondant
aux versements prévus par les paragra-
phes I, IT et TII de l'article 2.

Art. 4. — Si le travailleur abandonne
son contrat de travail sans motif légi-
time, la partie du pécule versée par
I'employeur revient & ce dernier et, en
outre, si le travailleur est redevable
d’avances ou de deties établies, le rem-
boursement de ces sommes est récupéré
par I’employeur sur la partie du pécule
versée par l'engagé.

Dans toul antre cas de rupture ou de
résiliation de contrat, le pécule reste
acquis 4 D'engagé déduction faite des
sommes dont il serait redevable envers
son employeur.

Les comptes relatifs & ces opérations
seront arrétés par le controleur du Tra-
vail sur les feuillets de pécule.

A P'expiration normale du contrat, au-
cune retenue ne pourra étre effectuée sur
le montant du péeule pour quelque
cause que ce Soil.

Art. 5. — Les feuillets du livret ré-

| servés au pécule seront vérifiés par le

controleur du Travail.

Art, 6. — En fin de contrat, le con-
troleur ‘du Travail arrétera définitive-
ment le compte de pécule du travailleur
et portera la mention « bon & payer » en
indiquant le pays de 1'Union ou le paie-
ment doit avoir lieu.

Le pécule est en principe payable au
titulaire lorsqu’il est revenu dans le pays
de I'Union dont il est originaire.

Toutefois, si le travailleur déclare vou-
loir rester sur place et si sa déclaration
est confirmée par un employeur, il pour-
ra recevoir immeédiatement la totalité de
son pécule.

Art. 7. — Le péoule, arrété en comple
par le controleur du Travail avec indica-
tion du paiement & faire, soit pour la
totalité, soit pour partie, dans les cas
prévus aux articles 8 et 9, sera payable
dans tous les bureaux des Postes et Télé-
graphes du pays indiqué par le bon &
payer et ouverts aux articles d’argent,
Uidentité de I’'ayant-droit étant établie
par les références figurant sur son livrel
d’ouvrier et par son titre d’identité.

Lies timbres apposés sur le livret se-
ront annulés au moment du paiement
avec un timbre A& date et les feuillets
de. pécule retenus comme pidces justi-
ficatives.

Dans les cas de remboursement partiel
prévus a l'article 8, les timbres corres-
pondant & la valeur du remboursement
seront annulés de la méme fagcon et la
piéce justificative du paiement sera cons-
tituée par un regu signé de 'ayant-droit
et certifié par le contréleur du Travail.
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. Art. 8. — Le travailleur pourra étre
aulorisé & toucher avant l'expiration de
son contral une parlie de son pécule

pour les motifs suivants :

1° faire face aux dépenses nécessitées
pav les rites et les coutumes a I'occasion
du déces soil de 'un de ses ascendants,
soit 8’1l est marié, de son conjoint, ou de
I'un de ses enfants, si les membres de sa
famitle vivaient avec lui, au lieu de 'ex-
ploitation ot il est engagé ;

2° pour les [rais de son mariage légal.

Les préléevements opérés par le tra-
vailleur ne pourront, dans tous les cas
énumérés ci-dessus, dépasser la moitié
du pécule constitué.

Ail. 9. (modifié par arrété du 28 juin
1930) (nouveau).

En cas de déces du titulaire du pécule,
son compte est arrété par le Controleur
du Travail avec mention « Bon & payer
aux héritiers ». /

Si le travailleur décédé laisse sur le
lieu de I'exploitation ou il était employé
sa femme légitime, seule, ou avec des
enfanls, le montant du pécule sera dévo-
lu selon les dispositions de la loi du pays
d'origine du détunt,

S'il vivait seul sur l'exploitation, son
livret contenant les feuillets de pécule
arrétés en compte comme indiqué ci-
dessus est transmis par la voie adminis-
frative, accompagné de I'acte de décés, au
Chef de la province d’origine pour suite.

Dans le cas o, malgré les recherches
faites par le Chef de la province d’origi-
ne, les héritiers restent inconnus, les li-
vrets, accompagnés de ’'acte de déces et
d’une déclaration de ce fonctionnaire
certifiant que les recherches ont éié vai-
nes, sont fransmis par Dintermédiaire
du Chef de I’Administration locale A
I"Administrateur-gérant de la Caisse au-
lonome du pécule qui les conserve pen-
dant cing ans, & compter du jour du
déces.

Si le titulaire d'un livret de pécul,
aprés ayoir quitté son employeur, ne

peut étre retrouvé par le Chel de sa pro-
vince d’origine, ce fonctionnaire établit
un certificat attestant que ses recher-
ches ont été vaines et, par l'intermédi-
aire du Chef de I’Administration locale,
il transmet le livret et le certificat & 1’Ad-
ministrateur-gérant de la Caisse autono-
me du pécule qui les conserve pendant
cing ans a compter du jour le leur ré-
ception.

A Pexpiration du délai de cing ans
prévu- dans les cas ci-dessus, le livret est
détruit et son montant devient propriété
de la dite caisse.

Un procés-verbal de destruction est
élabli auquel est annexé le certificat du
Chef de province.

Art. 10. — Les régles concernant la
fabrication et la comptabilité des timbres
de pécule, les versements et les rembour-
sements aux ayants-droit, ainsi que la
comptabilité correspondante et la con-
servation des fonds feront 1’objel d'un
arrété spécial,

Le présent arrété sera mis en exdnu-
tion & compter du I janvier 1928.

A partir de la mise A exécution du
présent arrété, les recrutements des tra-
vailleurs indigénes effectués en Indochi-
ne pour servir dans un autre pays de
I"'Union, ne seront autorisés que si I’em-
ploveur et 'engagé conviennent, réci-
proquement, par un article du con-
trat d’engagement, de se conformer A Iy
réglementation sur le pécule.

Par un commun accord entre ’em-
ployeur et l’engagé mentionné en ad
dendum au contrat d’engagement, 1l
pourra étre fait application de la présen-
te réglementation sur le pécule aux con-
trals passés antérieurement 3 sa mise A
exécution. Dans ce cas, des feuillels de
pécule dont la fourniture sera A la char-
ge de l'employeur seront annexés au i
vret d’engagement par les soins de I'Ad-
ministrateur chef de circonscription, de
son délégué, ou -du contrdleur du Tra-
vail qui visera |'accord intervenu pour
certification.

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation




— 65 —

29 décembre 1927

Arpfrh du Gouverneur général orga-
nisant provisoirement la comptabi-
lité des fonds du pécule ouvrier.

Article premier. — En attendant qu’il
soit procédé a la fabrication des figuri-
nes spéciales, il sera fait usage pour la
constatation des versements effectués au
litre du pécule, de timbres-postes, sur-
chargés du mot « péeule » sous le con-
frole d’une commission dont les mem-
bres seront désignés par le Directeur des
Postes, des Télégraphes et des Télépho-
nes de l'Indochine.

Art. 2. — Il sera tenu par chaque
Receveur-comptable des Postes et sous le
contrdle des Sous-Directeurs une comp-
tabilité particuliére des timbres fournis
aux bureaux, des timbres vendus el des
remboursements effectués aux ayants-
droit. Ces comptabilités seront centra-
lisées A la Direction des Postes, des Télé-
graphes et des Téléphones.

Art. 3. — Jusqu’a l'intervention d’un
décret portant création d’une caisse au-
tonome du pécule, les fonds provenant
de la vente des timbres-pécule et éven-
tuellement les dépenses afférentes aux
remboursements de pécule, seront cons-
latés en recette et en dépense sous une
rubrique spéciale A ouvrir dans la comp-
tabilité des Receveurs-comptables des
Postes, des Télégraphes et des Télépho-
nes, L’excédent des recettes sur les dé-
penses fera I'objet de wversement au
comple courant ouvert par le Trésor a
ces complables qui remettront ultérieu-
rement A la caisse autonome la justifica-
tion de leurs opérations.

Art. 4. — Les dispositions détaillées
concernant la tenue de la compfabili-
té spéciale dans les bureaux de Poste fe-
ront 1'objet d’instructions spéciales du
Directeur des Postes, des Télégraphes
et des Téléphones,

18 février 1928

Diicrer consacrant les sanclions pré-
vues par Particle 95 de 1'arrété du
Gouverneur général du 25 octobre
1927 sur la protection de la main-
d’ceuvre. (Promulgué en Indochine
par arrélé du 15 avril 1928).

Article unique. — Sont consacrées, a
I’effet d’en assurer |'application, les
sanclions et dispositions prévues A 1’ar-
ticle 95 de D'arrété du 25 octobre 1927,
modifié par arrété du 6 décembre 1927
sur la profection de la main-d’ceuvre in-
digéne et asiatique éfrangere employée
par conirat dans les exploitalions agri-
coles, industrielles el miniéres en Indo-
chine.

31 mars-1928.

ArnfiTi du Gouverneur général insli-
fuanl une ristourne au profit du
budget de I’Annam par les coolies
originaires de ce pays, et émigrés
dans les aulres pays de I'Union In-
dochinoise.

Article premier. — A compfter de la
‘mise en vigueur du présent arrété, il se-
ra percu au profit du budget local de
I’Annam, une taxe dite d’émigration
frappant la main-d’ceuvre agricole, in-
dustrielle on miniére, dont la quotité est
fixée comme suit :

Par coolie & destination d’un
PAYS (GIEANZET .o e en e

Par coolie & destination d’une
colonie frangaise autre que 1'In-
doehimen e~ e e Raih oo

20 % 00

10 & 00

Art. 2. — La taxe est due par l'em-
ployeur et son montant doit étre acquit-
té avant le départ de I’émigrant. Ce dé-
part me pourra avoir lieu qu’aprés cons-
tatation du versement dont mention de-
vra étre portée sur le contrat d’engage-
ment,

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation




2 S R

Art. 3. — Pour les coolies & destina-
tion d'un des pays de I'Union indochi-
noise, le pays intéressé devra opérer cha-
que année au profit du budget local de
I’Annam une ristourne égale a 1'impot
personnel qu’auraient acquitié ces coo-
lies ¢’ils élaient demeurés dans leur vil-
lage d’origine.

10 juillet 1928.

Arrirrr du Gouverneur général eréant
la « carle spéciale d’ouvrier contrac-
tuel » en faveur des lravailleurs in-
digénes des deux sexes, engagés par
contral pour servir hors de leur pays
d’origine el dispensanl ces ouvriers
de la production du litre d'identité

prévu par l'arrété du Gouverneur

général du 9 novembre 1918.

Article premier. — Les ouvriers indi-
genes des deux sexes engagés par con-
trat pour servir hors de leur pays d’ori-
gine et faisant partie d’un convoi régu-
lier soumis, au départ, au controle de
I"Emigration, et, & 'arrivée, au controle
de I'Immigration du pays de destination,
pourront étre dispensés de la production
du « titre d’identité » exigé par l'arrété
du 9 novembre 1918 sous réserve qu'ils
seront porteurs de la « carte spéciale
d’ouvrier contractuel » instituée par le
présent arrété.

Ces dispositions seront applicables a
leurs ascendants ou descendants émi-
grant avec eux, mais non engagés par
contrat en raison de leur Age ou de leur
inaptitude au travail.

Les dits ascendants ou descendants
devront, toutefois, faire partie du méme
convoi que les engagés el étre soumis
comme eux, au controle de |'Emigration
du pays d'origine et au conirdle de
I'Immigration du pays de destination.

Art. 2. — La « carte spéeiale d’ouvrier
contractuel » est établie par les soins de
I"Administration dans les conditions fi-
xées par les Chefs d’Administration lo-
cale.

Cette carte, du modéle annexé au pré-
sent arrété, portera l'indication du nom
el du lieu d'origine de 1’engagé selon la
déclaration qu’il en fera librement ainsi
que sa photographie de face et de profil,
ses empreintes digitales, son signalement
el des renseignements succincts sur son
employeur, la désignation et le lieu de
’entreprise, la durée du contrat. Un em-
placement sera réservé au verso pour
I'indication des mutations. Elle portera,
en téte, le nom du lieu ou elle a été éla-
blie suivi d'un numéro d’ordre.

Art. 3. — Pour 'application des dispor
sitions des réglements relatifs & la pro-
tection et au recrutement de la main-
d’ceuvre ainsi qu’au  pécule ouvrier en
Indochine la « carte spéciale d’ouvrier
contractuel » tient lieu aux fravailleurs
qui en sont munis du « titre d’identi-
1€ » visé dans ces réglements,

La signature apposée par le représen-
tant de I’Administration sur le contrat
de l'ouvrier qui se sera engagé muni
d’une « carte spéeiale d’ouvrier contrac-
tuel » comportera simplement certifica-
tion du fait de I'engagement de cet ou-
vrier tel qu’il est personnellement déter-
miné par les indications photographi-
ques et anthropoméiriques portées sur
cette carte.

Art. 4. — Le représentant de 1'Admi-
nistration chargé de 1'établissement de
la « carte spéciale d’ouvrier contractuel »
pourra, aprés examen médical, en refu-
ser la délivrance si le déclarant ne paraft
pas dgé de 18 ans el exiger la production
du « titre d’identité » certifié par 1’au-
torité commumnale,

Art. 5. — Pour les ouvriers munis
d'une « carte spéciale d’ouvrier contrac-
tuel », la fiche individuelle d’identité
qui doit étre élablie, lors de I'engage-
ment, sur le vu du titre d’identité, ainsi
qu’il est prévu a larticle 8 de 1'arrété
du 25 octobre 1927 réglementant la pro-
tection de la main-d’ceuvre, A Darticle
15 de Parrété de méme date concernant
I’émigration de la main-d’ceuvre tonki-
noise et a article 14 de Darrété du 31
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mars 1928 sur 'émigration de la main-
d'ceuvre d’Annam, sera remplacée par

une fiche dun format el d'un libell¢
identique mais dénommée « fiche de
contrdle ».

Art. 6. — La « carte spéciale d’ouvrier

contractuel » peut étre délivrée A tout
indigéne de I'un ou de l'autre sexe rem-
plissant les conditions fixées par les ré-
glemenls qui désirera louer ses services
par contrat, méme s’il est originaire
d’une autre province que celle ot a lieu
le recrutement.

Art. 7. — La « carte spéciale d’ouvrier
contractuel » ne sera valable que pour
la durée du contrat & l'occasion duquel
elle a été établie et de ses renouvelle-

ments, dans les conditions prévues a
I'article 92 de Tarrété du 25 octobre
1927.

I’ouvrier dont |'engagement ou le
rengagement sera expiré devra, soit ren-
trer dans son pays e, dans ce cas, sa
« carte spéciale d’ouvrier contractuel »
sera valable, jusqu’d son retour, soil se

]

mettre en régle vis-d-vis de 'autorité du
pays de I'Union on il réside suivant les
conditions qui seront [ixées par arrétés
des Chefs d’Administration locale.
Art. 8. — La déclaration faite par
I'ouvrier engagé au sujet de son nom et
de son lieu d’origine, lors de 1'établisse-
ment de sa « carte spéciale d’ouvrier con-
tractuel » fixe son identité relative,
pour la durée de son engagement, par
rapport & son contrat ef aux droils qui
en découlent : pécule, accidents du (ra-
vail, etc... el aucune réclamation ou re-
vendication ne saurait étre admise ulté-
rieurement de sa part ou de celle de ses
ayvants-droit au sujet de 'exercice de ses
droils sous prétexte d’une fausse décla-
ration.

Fn cas de lausse déclaration de la part
de I'engagé, son employeur aura la fa-
culté de rompre son engagement.

Art. 9. — La « carte spéciale d’ouvrier
contracluel » sera fournie par 1'Admi-
nistration et délivrée contre le paiement
par l'engagiste d'une taxe égale A celle
fixée pour le titre d'identité,
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1" aott 1928.

\rrire du Gouverneur général dis-
pensant dans cerlaines conditions
les employeurs de I'obligation pré-
vue par l'article 3 de l'arréié du
Gouverneur général du 25 octobre
1927 créanl le pécule ouvrier, d’ap-
poser mensuellement sur le livret de
leurs engagés des timbres de péeule.

Article premier. — Les exploitaticns
agricoles, industrielles, miniéres ou
commerciales employant des travailleurs
indigénes recrutés par contral pourront
étre, sur leur demande, dispensées, par
une autorisation spéciale du Chef de
I’Administration locale, de Jl'obligation
qui leur est faite par l'article 3 de I'arré-
16 du 25 octobre 1927 créant le pécule
ouvrier, d’apposer mensuellement sur
le livret de leurs engagés des timbres
correspondant aux sommes acquises par
ces derniers au titre de leur pécule,

Art. 2, — Les divecteurs des exploita-
lions qui auront obtenu cette autorisa-
tion, verseront, chagque mois, a la caisse
d'un bureau des Postes et des Télégra-
phes, le montant total du pécul acquis
par les ouvriers contractuels qu’ils em-
ploient et necevromt, en échange, récé-
pissé du total de leur versement soit
sous forme d'un récépissé global, soit,
s'ils le désivent, sous forme de récépis-
sés fractionnés.

Les comptes individuels ou les livres
de paie des travailleurs contractuels de-
vront porter clairement la mention de la
sonme acquise par eux, chaque mois, &
titre de spécule. Un élat récapitulatif
mensuel en sera dressé et il y sera joint
le récépissé du Service des Postes et des
Télégraphes comme justification du ver-
sement opéré.

Au cours de leurs inspections, les con-
troleurs du Travail s’assureront de la
concordance des comptes individuels ou
livres de paie, avec les mentions portées
sur les états récapitulatifs mensuels A
joindre aux récépissés du Service des
Postes.

69 —

Art. 3. — En méme temps que les ré
cépissés constatant les versements effec-
lués, le Service des Postes el des Télé-
graphes délivrera des bons d'un montant
égal & chacun de ces récépissés, lesquels
bons pourront étre échangés ultérieure-
ment conire des timbres de pécule qui
seront apposés sur le carnel des ouvriers
contractuels a l'expiration de leur enga-
gement en une seule fois, pour une som-
correspondant au folal du pécul
constitué,

me

30 janvier 1929.

DecreT créant en Indochine une juri-
diction spéciale pour la répression
des infractions au contrat de travail.,

(Promulgué en Indochine par arrélé du Gou-
verngur géndral du 29 mars 1929),

Article premier, — Les Controleurs du
I'ravail institués en Indochine par les ar-
ticles 25 a 31 de l'arrété du 25 octobre
1927, organisant la protection de la
main-d ceuvre indigéne et asiatique étran-
gére employée par contral, sont investis
des pouvoirs de juridiction de simple
police pour ce qui concerne la répression
des infractions commises par les engagés
et énumérées a l'article 61 de 'arrété
du 11 novembre 1918.

Ils doivent, avant d’entrer en fomnc-
lions préter serment enfre les mains du
Président du Tribunal de premiére ins-
tance du ressort.

Art. 2. — Les jugements prononceés
par les Contrdleurs du Travail, soit au
sitge de leur secteur, soit en audience
foraine, soit au cours de transports im-
médiats dans des cas urgents, sont ren-
dus dans la forme ordinaire des juge-
ments de simple police.

[1s devront étre inscrits in extenso sur
un registre spécial dans les cing jours
de leur prononcé.

Leur teneur doit étre communiquée
dans le plus bref délai, et au plus tard
dans les huit jours, par le Controleur du
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Travail & DI'Administrateur Résident ou
chel de Province et au chef du Parquet
de leur ressort.

Toutefois, la teneur des jugements
prononc¢ant des peines de prison doil
étre transmise dans les 24 heures par le
Conltrdleur du Travail & I'Administrateur
Yésident ou chef de province et au chef
du Parquet de leur ressort. Cette dernie-
re communication est accompagnée du
dossier de ['affaive.

Ces jugements sont sans appel. Ils sont
immeédiatement  exécutoires lorsqu’ils
prononcent une peine d’amende ; ils
sont exécutoires aprés approbation du
chef du Parquet du ressort lorsqu’ils
prononcent une peine de prison. Cette
approbation intervient dans les 24 heures

de la réception du jugement par le chef

du Parquel el le jugement est retourné
sans délai au Controleur du Travail pour
exécution.

Iin cas de non approbation pour tout
molif de fait ou de droil d'une condam-
nation & une peine d’emprisonnement le
chef du Parquet du ressort renvoie le
jugement devant le tribunal de premiére
instance compétent qui juge définitive-
ment.

Pour les jugements pronongant seule-
ment une peine d’amende, le chef du
Parquet du ressort aura & leur égard,
dans le mois qui suivra la notification
qui leur aura été faite, un droit d’évo-
cation afin de provoquer pour tout mo-
tif de fait ou de droit, leur renvoi de-
vant le (ribunal de premiére instance
compétent. En cas d’annulation de la dé-
cision du Cotroleur du Travail, ’amende
sera restituée d l'engagé,

Art. 4. — Les peines de prison pro-
noncées par les Contréleurs du Travail
el approuvées par le chef du Parquet
ou prononcées par le f(ribunal de pre-
miére intance ne seroni pas inscrites au
casier judiciaire, elles seront transfor-
mées en journées de travail d’utilité pu-
blique au cours desquelles, dans les in-
tervalles entre les heures de travail, les
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engagés seront consignés dans un local
disciplinaire organisé soil & la prison
provinciale, soit auprés du poste du Con-
troleur du Travail et ot ils seront, dans
tous les cas, séparés des prisonniers de
droit commun. Ces locaux disciplinaires
sontl placés sous la surveillance de 1'Ad-
ministrateur Résident ou chel de provin-
ce el du Parquet.

Avt. 5. — La procédure devant le
Tribunal de simple police du Contrdleur
du Travail est gratuite. Les proces-ver-
baux, expéditions de jugements et tous
actes relatifs aux enquétes el jugements
sont dispensés de tout droit de timbre
et d’enregistrement.

Art. 6. — Les Controleurs du Travail
relevent du service judiciaire pour ce
qui concerne leurs attributions de juge
de simple police. Néanmoins, ils doivent
communiquer aux fonctionnaires chargés
de la protection des travailleurs et énu-
mérés a Darticle 25 de l'arrété du 25
octiobre. 1927, tous wenseignements et
documents qui leur seront demandés
relativement & ’'exercice de leur juridic-
tion.

Art. 7. — Les Conlroleurs du Travail
concurremment avec les officiers de poli-
ce judiciaire, sont spécialement habilités
pour rechercher et constater les infrac-
tions prévues par les articles 64 et 6O
de l'arrété du 11 novembre 1918 con-
cernant le débauchage et I'abandon de
contrat, en rassembler les preuves et en
livrer les auteurs aux tribunaux chargés
de les punir, '

Art. 8 — Les procés-verbaux dres-
sés par les Contréleurs du Travail pour
constater les infractions aux réglements
du travail, et spécialement celles visées
par l'arrété du 25 octobre 1927, fonl
foi jusqu’a preuve du contraire.

Toutefois, en ce qui concerne les in-
fractions punies de peines de simple po-
lice, il ne sera établi de procés-verbal
que dans le cas olt le contrevenant n’aura
pas usé de la faculté qui lui est laissée




par l'article 129 du décret du 16 février
1921, modifié par le déeret du 15 juin
1923, de libérer, pour éviler loutes
poursuites, du montant de I'amende en-
courue entre les mains du Controleur
du Travail,

=15

1" mai 1929.

Ditcrer promulgué en Indochine par
arrélé du Gouverneur général du 25
juin 1929, instituant une caisse au-
lonome du pécule en Indochine,

Article premier. — 11 est institué, en
Indochine, une caisse aulonome appelée
A recevoir retenues ou versements
opérés en vue de la constitution d'un
pécule individuel en faveur des travail-
leurs indigénes recrulés par contrat. Cet-
fe caisse est administrée par un Conseil
d’Administration et gérée par le Direc-
teur des Postes, des Talégraphes et des
Téléphones de I'Indochine.

Art, — Le Conseil d’Administration
est composé comme suit :

les

2

Président.,

M. le Secrétaire général Gouvernement
général,

Membres.
MM.

le Trésorier général ;

le Directeur des Postes, des Télé-
graphes et des Téléphones ;

I'Inspecteur général du Travail (du
lieu de la réunion du conseil) ;

le Directeur de I'agence de la Ban-
que de I'Indochine (du lieu de
la réunion du conseil) ;

le Directeur de I’Agence de la Ban.
que franco-chinoise (du lieu de
la réunion du conseil) ;

le Président de la ‘Chambre de Com-
merce (du lieu de la réunion du
conseil) ;

le Président de la Chambre d'Agri-
culture (du lieu de la réunion du
conseil) ;

le Président de la Chambre des Re-
présentants du Peuple du Ton-
kin (quand le conseil se réunira
4 Hanoi) ;
Un membre indigéne du Conseil colo-
nial (quand la réunion aura lien &
Saigon).

Seerdtaire archiviste,
Un fonctionnaire de la Direction des
Postes, des Télégraphes et des Télé-
phones.

Art. 3. — Le Conseil d’Administration
se réunit tantot & Hanoi, tantdt & Saigon ;
il représente la lcaissa; il exerce, en
son nomni, toutes actions ufiles ; il sur-
veille les différentes parties du service
et ordonne les mesures d’'exécution qu'il
juge nécessaires.

[1 délibére sur les dépenses d’admi-
nistration A la charge de la caisse, sur
le placement des fonds libres, sur I'em-
ploi des intéréts produits par ces fonds,
sur l'acceptation des dons et 'legs et sur
toutes aulres matiéres qui lui sont sou-
mises par l'autorité supérieure.

Ses délibérations sont rendues exécu-
loines par arrélé du Gouverneur Général.
La décision du Gouverneur Général de-
vra intervenir, dans le délai maximum
de trois mois, & partir du jour ot les
délibérations auront été portées a la con-
naissance du Gouverneur Général ; passé
ce délai, les délibérations seront de droit
exéculoires.

l.e Conseil adresse annuellement au
Gouverneur Général un rapport sur le
fonctionnement de la caisse, ce rapport
est transmis au Ministre des Colonies.
Art. 4. — Les dépenses d’'adminisira-
tion dont le paiement est assigné sur la

caisse sont ordonnancées par le Prési-
dent du Conseil, qui peut déléguer sa
signature 4 I"'Administrateur-gérant.
Art. b. Un arrété du Gouverneur
Général désignera un caissier de la cais-
se du pécule, chargé des opéralions et de
la tenue des éeritures. Le rend

cassier
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ses comptes par gestions annuelles. La
gestion annuelle commence le 17 jan-
vier el finit le 31 décembre.

Art. 6. — Le montant maximum de
Iencaisse est déterminé par arrélé du
Gouverneur Général.

Les fonds disponibles peuvent étre
employés

1° a4 l'achat de lfonds ou effets publics
francais émis ou garanlis par le Gou-
vernement

2° a l'achat de fonds ou effets émis en
Indochine, avec I'aulorisation du Gou-
vernement

3° A des préts sur ces mémes fonds ;

4° & des préts aux caisses de crédit
agricoles ; a4 D'office public d’habilations
économigues, aux sociélés de crédit im-
mobilier et aux sociétés d’habitations
dconomiques ;

0

5° A des préts hypothécaires garantis
par premiére hypothéque sur autorisa-
lion spéciale du Gouvernement Général.

Le Gouverneur Général de I'ldochine
déterminera par arrété les modes d’attri-
bution ou d'emploi, en faveur des ou-
vriers indigénes recrutés sur contrat, des
revenus provenant du placement des
fonds de pécule.

Art, 7. — En-attendant qu’il soit pro-
cédé a la labrication de figurines spécia-
les, il sera fail usage, pour la constata-
tion des versements efiectués au litre du
pécule, de timbres-poste, surchargés du
mot « pécule », sous le contrdle d'une
comimission dont les membres seront dé-
signés par le Directeur des Postes, des
Télégraphes et des Téléphones.

Art. 8. — Il sera tenu par chaque re-
ceveur comptable des Postes, sous le
controle des sous-directeurs des Postes el
des Télégraphes, une comptabilité parti-
culitre des timbres fournis aux bureaux,
des timbres vendus el des rembourse-
ments effectués aux ayants-droit. Ces

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation

comptabilités seront cenfralisées & la Di-
rection des DPostes, des Télégraphes et
des Téléphones.

Art. 9. — Les dispositions détaillées en
ce qui concerne la tenue de la compta-
bilité spéciale dans les burcaux des Pos-
tes feront I'objet d’instructions donndées
par le Directeur des Postes, des Télégra-
phes et des Téléphones,

6 novembre 1929.

ArneTiE du Gouverneur général por-
tant création d'olfices de placement
graluil des engagés spéciaux el au-
tres militaires des Troupes Colo-
niales libérés dans la Colonie ainsi
que de lous les Francais sans em-
ploi.

(Modifié par Uarrélé duo 12 avril 1930).

Article premier. — Il est créé dans
chacune des Chambres de Commerce des
villes de Hanoi et de Saigon un « Office
de Placement » gratuit a Ueffet de ren-
seigner sur les vacances d'emploi du
commerce, de l'industrie et des exploita-
tions agricoles el minidres les engagds
spéciaux et les autres militaires des
Troupes coloniales, désireux de trouver
en Indochine une situation, au moment
de leur libération, les militaires libérés
en Indochine, ainsi que, d'une facon gé-
nérale, tous les Francgais sans emploi, el
de les mettre en rapport avec les sociétés,
commercants, industriels et colons, sus-
ceptibles d’utiliser leurs services.

Cet office indiquera égalemenl aux
postulants & des emplois administratifs
les représentants de I'Administration
auxquels ils doivent s’adresser pour étre
renseignés sur les conditions d’admis-
sion & ces emplois. Les administrations
el services de I'Indochine communigue-
ront aux Offices de Placement tous les
avis de concours ou examens ouverts
dans la Colonie pour le recrutement des
personnels administratifs Frangais ou in-
digéne.,




Art. 2. — Les Chambres de Commerce
de Hanoi et de Saigon soni habilitées &
assurer, respectivement, le fonctionne-
ment desdits offices. Elles prendront &
cet effet toules les mesures d’organisa-
tion intérieure qu’elles jugeront utides a
leur fonctionnement. Ces mesures seront
portées & la connaissance de ['autoriié
administrative.

Art. 3. — (Modifié par P'arrété du 12
avril 1930) (nouveau texte). Le premier
jour de chaque trimestre, 'autorité mili-
taire supérieure adresse au Gouverneur
Général de 1'ldochine les demandes
d’autorisation de libération éventuelle
dans la colonie formulées par les mili-
taires, engagés spéciaux ou aufres, ne-
cherchant un emploi.

A chacune de ces demandes sont an-
nexées

1°) Une notice comportant les rensei-
cnements suivanls :

durée de services ;

date d’expiration du confrat en cours ;

nombre de jours de punition encourus ;

molifs les plus fréquents ;

résumé des notes obtenues pendant la
dernitre année de service ;

appréciation du chef de corps sur la
conduite et la valeur morale de 'intéres-
sé.

29) Un certificat médicial établissant
que le postulant est apte a se faire lihé-
rer dans la Colonie.

l.e Gouverneur Géndral de I'Indochine

“accorde ou refuse les autorisations de

libération éventuelle & la colonie et re-
tourne les dossiers & 'autorité militaire.

Les autorisations de libération sur
place accordées dans les conditions fixées
au paragraphe précédent sont provisoi-
res, Elles ne deviennent définitives qu’a-
prés que dans chacun des pays intéres-
sés les contrats de travail ou lettres
d’employeurs en fenant lieu, fournis par
les militaires libérables, ont regu l'ap-
probation du Chef de 'Administration
locale,

Yl

Art. 4. — (modifié par I'arrété du 12
aveil 1930) (nouveau lexte). Des que les
postulanis ont obtenu |'aulorisation de
libération évenluelle prévue a D'article 3
du présent arrélé, I'autorité militaire
adresse aux offices de placement, en
principe le 1 jour du deuxiéme mois
de chaque trimestre les dossiers des can-
didats constitués ainsi qu'il suit

1°) Demande de 'intéressé sollicitant
son inscription sur les listes de 1'Office
de placement ;

929) Copie certifiée conforme de 1’auto-
risation de libération éventuelle dans la
colonie délivrée par le Gouverneur Géné-
ral de I'Indochine ;

3°) Une nolice mentionnant :

a) tous les renseignements uliles con-
cernant ’état-civil du candidat el
son degré d’instruction, notammenl
la connaissance qu’il pourrait avoir
d'une ou de plusieurs langues indi-
génes, et, s'il y a lieu, les brevels
qu’il aurait obtenus & cet égard ;

b) la profession que, le cas échéant, il
exercait avani son incorporation ;

¢) lemploi (ou les emplois, par ordre
de préférence, s’il y a lieu) faisanl
I'objet de la demande du postulant
avec indication de certificats el réfé-
rences possédés par lui ;

d) appréciation du chef de corps sur

les aplitudes physiques et, le cas
échéant, les capacités professionnel-
les de 'intéressé.

Les pidces énumérées au préseni article
doivent éire fournis en double exem-
plaire.

Art. 5. — Les Offices de Placement éta-
blissent, par professions, la liste nomi-
native des demandes d’emploi des posiu-
lants. L’Office de Placement de Saigon
communique cette liste a la Chambne de
Commerce de Saigon, & la Chambre d’A-
griculture de Cochinchine, aux cham-
bres mixtes de Commerce et d’Agricul-
ture du Cambodge, de Tourane et de
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Vienliane en vue de leur insertion dans
les Bulletins publiés par ces organismes
il en assure également 'insertion aux
Bulletins administratifs de la Cochinchi-
ne, du Cambodge, de I’Annam et du
Laos ainsi qu’au Journal Officiel de I’In-
dochine. L’'Office de Placement de Ha-
noi communique, de son edlé, aux mé-
mes fins, la liste en question & la Cham-
bre d’Agriculture du Tonkin, aux Cham-
bres de Commerce de Hanoi et Haiphong,
aux Chambres mixtes de Commerce el
d’Agriculture de Vinh et de Tourane et
a la Chambre mixte de Commerce et d’A-
griculture de Vientiane, Il en assure éga-
lement I'insertion aux Bulletins adminis.
tratifs du Tonkin, de I'’Annam et du Laos
ainsi qu'au Journal Officiel de 1'Indo-
chine.

Art. 6. — Les demandes d’emploi fai-
bes par les engagés spéciaux el les autres
militaires en instance de libération ain-
sl que les notices qui les accompagnent
sonl tenues, dans chaque Office de Pla-
cement, & la disposition des personnes
qui désiraient en prendre connaissance,

[’Office de Placement sert d’intermé-
diaire pour toutes demandes de rensei-
gnements  complémentaires émanant,
soit des employeurs éventuels, soit des
engagés spéciaux el des autres militai-
res en instance de libération, candidats
A un emploi.

Les Inspecteurs du Travail et I'Inspec-
teur général du travail en Indochine au-
ront acceés dans les Offices de Placement
el pourront obtenir tous renseignements
el communication de tous
utiles,

documents

29 avril 1930.

DECRET créant en Indochine des Com-
missions de conciliation pour le re-
glement des différends individuels
entre palrons el ouvrie

a

s a l'ocea-
sion du contral de travail.

o
i

(Promulgué en Indochine par arrdlé du Gou-
verneur général en dale du 20 juin 1930).

v
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TITRE I

I\'S’l‘l'l'l-"l'l()."\'. — .'\'1"1‘]“IR-L."!']ON T
ORGANISATION DE LA COMMISSION
DE CONCILIATION

Article premier, — Il est créé en In-
dochine des Commnissions de concilia-
lion composées de patrons, d’ouvriers ou
employés et chargées de concilier les par-
ties dans tous les différends individuels
nés entre particuliers, employeurs el em-
ployés & l'occasion de l'exécution du
contrat de ftravail en matitre de com-
merce, d’industrie et d’agriculiure.

Art. 2. — Aucune demande principale
introductive d’instance entre les pariies
capables de transiger ne sera recue dans
les tribunaux de premiére instance, les
justices de paix compétence élendue el
les tribunaux mixtes de commerce de
I'Indochine avant que le défendeur n’ait
été préalablement appelé en conciliation
devant une Commission de conciliation
instituée par les articles ci-apres, si les
deux parties sont domicilides dans le res.
sorl d'une de ces Commissions,

Les parties ne peuvent par des con-
ventions individuelles ou collectives, dé-
roger i la régle éiablie par le présent ar-
licle, sous peine de nullité des dites con-
ventions,

La demande reconventionnelle ou en
compensation du défendeur devra étre
considérée comme une demande prin-
cipale et introductive d’insiance ef sou.
mise & la conciliation s’ n'y a entre elle
et la demande principale, ni rapport, ni
connexité, si elle n'est pas un accessoi-
re de la demande principale, ni une dé-
fense & cette demande.

Un chef de demande qui n’a pas éié
soumis a la Commission de conciliation
est irrecevable alors méme qu’il serail
joint & d’autres chefs de demande qui
ont subi le préliminaire de la concilia-
tion.

La  Commission de comciliation ne
pourra ordonner des mesures urgentes,
ni une enquéte, ni une expertise officieu-
se, afin de préparer la tiche des juri-
dictions de jugement.




Art. 3. — Chaque année, dans la pre-
miére quinzaine d'octobre, le Gouver-
neur en Conseil privé ou le Résident su-
périeur en Conseil de Protectorat dresse-
ra pour chague commission une liste de
25 noms pour chacune des catégories
suivantes : palrons [rancais, patrons in-
digtnes, employés ou ouvriers [rancais,
employés ou ouvriers indigénes ; ne
pourront étre portées sur ces listes que
les personnes dgées de 25 ans accomplis
el jouissant de leurs droits civils et po-
litiques.

Dans la premiére quinzaine de décem-
bre suivant, une commission composdée
du Président du Tribunal mixte de Com-
merce ou de la juridiction en tenant lieu,
Président, d'un membre frangais et d'un
membre indigéne de la Chambre de
Commerce ou de la Chambre mixie de
Commerce et d’Agriculture 4 la désigna-
tion du Président de la Chambre, mem-
bres, et du secrétaire de la Commission
de concilialion, se réunira sur la convo-
cation de son président, au Tribunal de
Commerce ou de la juridiction en tenant
lieu dans la salle de ses délibérations,
pour dresser, par la voie du tirage au
sort, la liste des membres qui compase-
ront la Commission de conciliation.

[l sera tiré au sort quaire membres Li-
tulaires @ un patron frangais, ‘un patron
indigéne, un employé ou ouvrier fran-
gais et un employé ou ouvrier indigéne.

Il sera, les mémes conditions,
dressé une liste de quatre membres sup-
pléants.

dans

Le proceés-verbal de ces opéralions se*
ra, dans la huitaine, transmis par les
soins du Président au Chef d’Adminis-
tration locale.

Les membres titulaires et suppléants
entreront en fonctions A partir du 1%
Janvier qui suit la date du tirage au sort
et seront nommeés pour un an par arrété
du Chef d’Administration locale.

Si, dans le courant de I'année, il sur-
vient des démissions ou des décés, il sera
procédé dans les mémes formes que ci-
dessus & la nomination d’autres
bres.

Imern-

-7

o

Art. 4. — La Commission de concilia-
tion sera composée du juge de paix ou
du magistrat ou fonctionnaire en tenant
lieu, Président, et de deux membres : un
patron et un employé ou ouvrier.

Les différends entre patrons et em-
ployés ou ouvriers européens seronl por-
devant la section francaise de Ia
commi-sion composée des membres fran-
cais.

Les différends entre palrons et em-
ployés ou ouvriers indigénes ou assimi-
lés seront portés devant la section in-
digéne de la commission composée des
membres indigénes.

Les différends entre FEuropéens et In-
digénes seront portés devant la section
mixte qui sera ainsi composée : un men-
bre patron francais, si le patron en cau-
se est un Européen, ou un membre pa-
tron indigéne, si le patron en cause esl
un indigéne ou assimilé, et un membre
employé ou ouvrier francais, si 'em-
ployé ou ouvrier en cause est un Euro-
péen ou un membre employé ou ouvrier
indigéne, si I'employé ou ouyrier en cau-
se est un indigéne ou assimilé,

En cas d’absence, d'empéchement (ré-
cusation ou autre cause), le membre ti-
tulaire sera de droit remplacé par le
membre suppléant de la méme liste.

Lorsque dans le ressort de la Commis-
sion existe un juge de paix indigéne, ce
magistrat pourra, i la demande des deux
parties, exercer la présidence de la sec-
tion indigéne.

Lés

Art. 5. — La Commission de concilia-
tion aura son siege a la Justice de paix
ou au Tribunal en tenamt lieu.

La Commission de conciliation se ré-
unira sur la convocation de son Prési-
dent chaque fois qu’il en sera besoin.

Art, 6. — Les Commissions de conci-
liation sont créées par arrété du Gouver-
neur (énéral au fur et & mesure des be-
soins. Chaque arrété détermine le ressort
de la Commission.

Art. 7. — Un commis-greffier et un
commis-interpréte du Service judiciairve
de I'Indochine, sur la désignation du
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— 76 —

Premier Président de la Cour d’Appel,
rempliront les fonctions de secrétaire et
de secrétaire-adjoini & la Commission de
conciliation, [Ils préteront serment de-
vant le Tribunal civil. En‘cas d’absence
ou d’'empéchement du secrélaire, le se-
crélaire-adjoint le remplacera aux séan-
ces de la Commission,

TITRE 1T

DE LA PROGEDURE DEVANT 1A CoM-
MISSION Dl CONCILIATION

Art. 8. — Toute demande sera inlro-
duite par voie de requéte dispensée du
timbre, déposée au secrétariat de la
Commission.

Les requétes devront étre transcrites a
la date de leur réception, sur un 1egistre
ad hoc tenu par le secrétaire de la com-
mission et qui devra étre coté et paraphé
par le Président du Tribunal mixte de
commerce ou du Tribunal en tenant lieu
ou un juge délégué. Regu du dépdt devra
éire donné A la partie.

Art. 9. — Les parties seront comvo-
quées par lettres reconnmandées du
secrétaire ; ces letires jouiront de la
[ranchise postale, avec accusé de récep-
tion. Le délai entre la date de la remise
des lettres de convocation A la Poste e
celle de la comparution est laissé a I"ap-
préciation du Président ; ce délai esi
[ranc et ne devra pas excéder dix jours.

La lettre doit contenir les jour, mois
el an de sa rédaction ou de son enyoi,
les noms, profession et domicile du de-
mandeur, I'indication de 'objet de la de-
mande, le jour et ’heure de la comparu-
tion. Elle est remise a la Poste par les
soins du secrétaire,

Iobservation des formalités ainsi édic-
lées est prescrite & peine de nullité,

Art. 10. — Les parties comparaitront
en personne au jour et a 'heure fixés
devant la Commission.

Elles pourront toujours se présenter
spontanément devant la commission et
dans ce cas, il est procédé A leur égard
comme si l'affaire avait été introduite
par une requéte,

Art. 11. — Si, au jour fixé par la let-
ire du secrétaire, le demandeur ne com-
parait pas, la cause sera rayée du role
el ne pourra élre reprise qu'aprés un
délai de huit jours et aprés que le de-
mandeur aura acquiité une amende de
cing piastres.

Au cas ou l'une des parties n’a pas é1é
touchée par la lettre de convocation, il
sera procédé A une nouvelle convoca-
lion.

Si le défendeur touché par la lettre de
conyocation ne comparait pas, la com-
mission lui infligera au profit de la co-
lonie une amende qui ne pourra dépas-
ser cing piastres el les parties seroni
renvoyées devant les tribunaux compé-
tents A la diligence du demandeur.

Si, parmi les défendeurs, les uns com-
paraissent, les autres font défaut, il se-
ra statué & I'égard des comparants el
I'amende sera prononcée contre les dé-
faillants,

Le défendeur défaillant conere qui I’a-
mende a été prononcée peut demander
la remise de I'affaire au réle apres justi-
fication du paiement de [Iamende en-
courue,

Les parties pourront étre déchargées
de I"amende si elles justifient & la com-
mission qu’il leur a été impossible de se
présenter au jour indiqué.

Art. 12, — La commission entendra
les parties, les conciliera si faire se peut,
ou constatera le défaut de coneciliation.

Dans le cas ot un des membres de la
commission ou une des parties ne parle-
rait pas la méme langue ou le méme
idiome, la commission se fera assister
d’un interpréte assermenté. Il en sera
fait mention au procés-verbal.

Dans tous les cas, il sera dressé un
procés-verbal sur papier libre, enregis-
Iré gratis et qui sera signé par les memn-
bres de la commission et le secrétaire
et l'interpréte lorsque son intervention
aura été nécessaire.

Le procés-verbal contenant concilia-
tion sera signé en outre par les parties
apres lecture et traduction s’il y a lieu.
Quand elles ne veulent pas ou ne peu-
vent signer, il en sera fait mention.
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Les clauses et termes de la comneilia-
lion sont de véritables transactions qui
obligent les parties et le procés-verbal de
conciliation est un acte authentique.

Les procés-verbaux de conciliation ne
sonl susceptibles d’aucun recours.

Art. 13, — Les procés-verbaux men-
lionnés a I'article 12 sont conservés en
minutes par le secrétaire de la commis-
sion qui en délivre gratuitement une
expédition & chacune des parties.

Art. 14. — La Commission, en cas
d’absence, d’empéchement ou de refus
d’autorisation du mari, peut autoriser la
femme mariée 4 se concilier, demander
ou défendre devant elle.

Les mnineurs qui ne peuvent éire as-
sistés de leur pére ou tuteur peuvent étre
autorisés par la commission a se conci-
lier, demander ou défendre devant elle.

Art. 15. — Les membres de la Com-
mission peuvent étre récusés :

1°) quand ils ont un intérét personnel
a la contestation ;

2°) quand ils sont parents ou alliés
d'une des parties jusqu’au degré de cou-
sin germain inclusivement ;

3°%) si, dans l'année qui a précédé la
récusation, il y a eu action judiciaire,
criminelle ou civile entre eux et l'une
des parties ou son conjoint, ou ses pa-
rents et alliés en ligne directe ;

4°) s’ils ont donné un avis écrit dans
1’affaire ;

5°) s’ils sont patrons, ou ouvriers, ou
employés de 'une des parties en cause,

[La partie qui veut écuser un membre
de la commission est tenue de former la
récusation avant tout débat et d’en ex-
poser les motifs, soit verbalement soit
par déclaration écrite.

Les membres de la commission, pré-
sident compris, donf la récusation est
admise par la commission ne peuvent
connaitre de 1'affaire pour laquelle ils
ont été récusés.

La déciston de la commission statuant
sur la récusation de ses membres est
sans appel.

-1

-1

TITRE 111
DISPoSITIONS GENERALES
Art. 16. — Les fonctions da membres
des Commissions de conciliation sont

enfitrement gratuites.

Si les membres résident hors de la vil-
le ot sitge la Commission de concilia-
tion, ils auront droit aux mémes in-
demmilés de déplacement et de séjour
que les assesseurs des Cours criminelles.

Les membres des Commissions de
conciliation ne peuvent réclamer aucun
frais des parties pour les formalités rem-
plies par eux.

Art. 17. — Les frais de fonctionne-
menl des Commissions de conciliation
seront supportés par les budgets locaux.

Art. 18, — Avant d’entrer en fonc-
tions, les membres titulaires et suppléants
de la Commission de conciliation de-
vront préter a 'audience du tribunal de
I'* instance le serment de bien et loya-
lement remplir leurs fonctions el de ne
jamais divulguer les renseignements qui
leur wseront parvenus A 1'occasion de
I"exercice de ces fonctions.

16 juillet 1930.

ArreTi du Gouverneur général régle-
mentant 'exercice de la profession
de recruteur de main-d’ceuvre.

Article premier. — DervTions, — Le
présent arrété entend désigner :

1. — Par le terme « agent privé d’émi-
gration » tout directeur d’une entreprise
faisant soit d’une fagon permanente, soil
a titre occasionnel le recrutement de tra-
vailleurs engagés par contrat dans les
conditions déterminées par l'arrété du 25
octobre 1927 sur la protection de la

main-d’ceuvre indigéne et  asiatique
étrangeére.
2. — Par le terme « embauchage » le

fait d’attirer ou de recevoir un travail-
leur dans un bureau d'une agence pri-
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vée d’émigration, et soit de lui faire si-
gner tout engagement conditionnel et
privé, soit de le présenfer A la premiére
formalité d’engagement, c’est-A-dire la
« visite de recrutement ».

Art. 2. — Toul « agent privé d’émigra-
tion » devra fournir au bureau, ou ser-
vice local, chargé du controle de 1'Emi-
gration ouvriére, préalablemeni A toute
opération, la liste de tous ses employés
ou représentants chargés de procéder 2
I'embauchage avec 1'indication du nu-
méro du titre d’identité dont chacun
d’eux devra avoir été6 muni, sauf I'excep-
tion prévue ci-dessous en ce qui concerne
le Tonkin. Le Service qui établira le ti-
tre. d'identité enverra immédiatement
pour vérification et classement au Bu-
reau ou service local chargé du contrdle
de I'Emigration ouvriére deux exemplai-
res dd la fiche d’identité concernant cha-
que employé avec menfion de sa protes-
sion et dd I'agent privé d’émigration qui
I'a engagé.

Par exception aux dispositions ci-des-
sus, au Tonkin, les deux exemplaires de
la fiche d'identité seront dressés par le
Bureau du -contréle de I'Emigration ou-
vriere de Haiphong auquel devront éire
fournis, avec la liste des employés char-
gés de procéder & 1’embauchage, tous
renseignements d’état civil les concer-
nant, ainsi que leur photographie de fa-
ce et de profil. La fournilure des photo-
graphies est a la charge des intéressés.

Art. 3. — Les fiches d’identité men-
tionnées & l'article précédent seront éta-
blies suivant un modeéle déterminé par
les Chefs d’Administration locale.

Art. 4. — Toute mutation dans son
personnel (licenciement, changement de
résidence ou de province de recrutement,
etc.) devra étre notifiée d’urgence par
toul agent privé d’émigration au Bureau
ou Service local chargé du controle de
PEmigration ouvridre, de facon A per-
meltre de tenir & jour, constamment, les
fiches d’identité ci-dessus mentionnées.

Art. 5. — Toute personne procédant i
'embauchage sans étre portée sur la lis-
te prévue a l'article 2, sera passible d’une
amende de 1 a 15 francs et d'une peine
d’emprisonnement de 1 jour A 5 jours
ou de lI'une de ces peines seulement sans
préjudice des poursuites qui pourraient
élre intentées contre elle pour fraude,
fromperie ou autres manceuvres dolo-
sives,

Les auforisations de recrutement, mé-
me celles en cours, seront retirées A touf
agent privé d’émigration faisant procéder
a l'embauchage des travailleurs par des
personnes non inscrites sur la liste pré-
vue & Particle premier, ou qui aura ac-
ceplé et présenté des travailleurs embau-
chés par des personnes non inscrites sur
ladite liste,

Art. 6. — L’agent privé d’émigration
devra licencier ceux de ses employés qui
lui seront signalés par le Chef de I'Admi-
nistration locale comme ne présentant
pas les garanties suffisantes en raison de
leurs antécédents ou comme s livrani
a des exactions A& l'occasion des opéra-
tions d’embauchage ou de recrutement.

Ces employés seront (enus, i cel égard,
comme personnellement responsables de
la conduite et de la manidre d’opérer du
personnel auxiliaire qu’ils pourraient
utiliser,

Si, aprés une mise en demeure du Chef
de I"Administration locale, I'agent privé
d’émigration ne licencie pas employé
ainsi signalé, toutes autorisations de re-
crulement, méme celles en cours, lui se-
ront retirées.

Art. 7. — L’employé licencié dans les
conditions de l'article précédent ne peut
rentrer au service d’un aufre agent d’é-
migration.

\ cet effel, avis sera donné A tous les
agenls privés d’émigration.

Si, cependant, un employé ainsi licen-
cié, obtient, par fraude, son admission
au service d'un autre agent d’émigration,
celui-ci devra éire mis en demeure de
le licencier, faute d’obtempérer, toutes
autorisations de recrutement méme cel-
les en cours, lui seront retirées.
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Art. 8. — Les dispositions du présent
arrété s'appliqueront également A loul
employeur, ou A son mandataire, A toul
mandataire d'un  groupe d'employeurs
embauchant par conirat dans les condi-
tions indiquées & l'article premier,

22 juillet 1930.

ArriETE du Gouverneur général créanl
des d’Inspecteur-adjoini
dans chacun des pays de I'Union o
il a été créé une Inspection du Tra-
vail.

emplois

Article premier. — Dans chacun des
pays de I'Union on il a élé créé une ins-
pection du Travail, il pourra, sur la pro-
position motivée du Chef d’Adminisira-
tion locale intéressé et aprés avis de
I"inspecteur général du Travail, étre créé
un emploi d’inspescteur-adjoini du Tra-
vail.

Art. 2. — L’Inspecleur-adjoint du Tra-
vail sera choisi :

12) parmi les lonctionnaires détachés
A ceb effet des différentls services géné-
raux et locaux de I'Indochine el jugés
susceptibles, par leur grade, leurs con-
naissances et leurs travaux antérieurs,
d’occuper cet emploi ;

2°) parmi les anciens fonctionnaires
des services généraux et locgux de I'In-

dochine qui recevaienl au moment de
leur radiation de Pactivité, une solde
au moins correspondante & la solde

actuelle de 30.000 franes (tarif du 28 oc-
Lobre 1929) et qui ont subi avec succes
les épreuves de I'examen du deuxiéme
degré pour la connaissance d'une langue
indochinoise ou parmi les anciens offi-
ciers supéricurs des Troupes coloniales,
ayant accompli au moins cing ans de ser-
vices en Indochine, en qualité d’officier
et ayant subi avec succes les épreuves de
Pexamen du 2° degré pour la connais-
sance d'une langue indochinoise.

Art. 3. — Les fonctionnaires détachés
des autres administrations pour remplir

n-'g =

| les fonections d’Inspecteur-adjoint  du
|'i‘|'e1\';|i!, conservent dans leur nouvelle
| position, la solde afférente A leur grade
| et & leur classe dans leur corps d’origine.
[ Ils regoivent, en outre un supplément
annuel de fonctions de (00 piastres.

Art. 4. — Les anciens fonclionnaires
| des services généraux et locaux et les an-
ciens officiers supérieurs nommés a 1'em-
ploi d’Inspecteur-adjoint du Travail, re-
coivent une solde de présence égale 2
celle qu’ils percevraient s’ils élaient en-
core en activité de service, dans le grade
qu’ils occupaient au moment de leur ra-
diation de Pactivité, [Ils recoivent, en
outre, le supplément annuel de fonctions
prévu pour les fonctionnaires détachés
des autres services.

Ceux d'entre eux qui ne sont pas titu-
laires d'une pension de retraite et qui
remplissent les conditions requises pour
I'obtention d'une pension d’ancienneté
a 'dge de 57 ans sont rangés parmi les
tributaires de la intercoloniale
des vetraites.

(Caissse

2 aofit 1930.

ARRETE du Gouverneur général fixanl
le montant maximum de 'encaisse
laissée a la disposition du caissier
de la caisse autonome du Pécule.,

| Article unique. — Le montant maxi-
mum de encaisse laissée 2 la disposi-
tion du caissier de la caisse autonome du
pécule est fixé A trois mille piastres,

21 aotit 1930.

ArriTE du Gouverneur wénéral con-
fiant au service de la sireté la cen-
tralisation el la conservalion de lou-
tes les archives afférentes a 1’établis-
semenl des tilres. brevets, livrets ef
carles.

Article premier. — L’arrété du 5 juil-
let 1930 est abrogé et remplacé par les
dispositions suivantes :
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Art. 2. — La centralisation et la con-
servation de lloutes archives afférentes a
’établissement des titres, brevels, livrets
el carles sont assurées par le Service de
la Streté.

Le double de toute carte ou fiche
d’identité sera immédiatement adressé
par l'autorité chargée de leur établisse-
ment au chef de la Streté.

Art. 3. — Les services anthropométri-
ques de l'identité peuvent éire chargés
au point de vue spécial de l'identité des
intéressés, de D'dtablissement des fitres,
livret et cartes institués par les arrétés
des 29 septembre 1913, 9 novembre 1918
el itextes subséquents, 6 mars 1920 et 10
juillet 1928, et par le décret du 30 juin
1929.

21 aoiit 1930.

DiicreT réglementant le travail public
obligatoire aux colonies (promulgué
par arrélé du Gouyerneur général en
dale du 20 octobre 1930).

Article premier. — Dans les colonies
el pays de prolectorat relevant du Minis-
tére des Colonies et autres cue la Guade-
loupe, la Martinique, la Réunion, les
autorités compétentes pourront, en atten-
dant la suppression flotale de ce mode
de (ravail, et pendant une période dont
la cessation sera fixée, par décret, pour
chaque groupe e colonies ou colonie
avoir reours, pour des fins d'intérét pu-
blic, au travail obligatoire, dans les con-
ditions déterminées par le présent décret,

Art. 2. — Le ferme de « travail pu-
blic obligatoire » désigne tout travail ou
lout service exigé d’'un individu, pour
I'exécution duquel ledit individu ne s’est
pas offert de plein gré, en dehors des
fravaux ou services résultant de ses obli-
gations fiscales ou militaires ou de 1’exé-
cution d’une peine de droil commun,
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Ne sont pas soumis aux prescriptions
du présent décret :

1° les appels de main-d’ceuvre obliga-
toire nécessités par des cas de force
majeure, a savoir : la défense du lerri-
loire, les sinisires et d’une inanicre gé-
nérale, toutes les circonstances mellant
en danger les conditions d’existence de
I'ensemble ou d’une partie de la popu-
lation :

2¢ les ftravaux de village consacrés
par la coutume de la collectivité inté-
ressée el faisant partie des obligations
normales de la vie de la communauté.

Art. 3. — Les autorités habilitées a
autoriser le recrutement de travailleurs
pour des travaux obligaloires destinés &
des fins publiques sont, dans les gouver-
nements généraux, le Gouverneur géné-
ral, sur avis conforme du conseil de gou-
vernement ou, en cas d’'urgence, de la
commission permanente, et, dans les co-
lonies autonomes, le Gouverneur sur avis
conforme du conseil d’administration.
Les gouverneurs généraux pourront, sur
avis conforme du conseil de gouverne-
ment et, en cas d'urgence, de la com-
mission permanente, autoriser par ar-
rété, les résidents supérieurs ou les lieu-
lenants-gouverneurs a recourir au lravail
public obligatoire. Tes Gouverneurs,
dans les colonies autonomes ot il est
encore fait appel au travail obligatoire
et les résidents supérieurs ou lieulenanis-
gouverneurs, dans les colonies groupées
en gouvernemenits généraux, pourront,
de leur coté, sur avis conforme du con-
seil d’administration de la colonie, auto-
riser les autorités subalternes a faire des
appels de main-d’ceuvre obligatoire dans
les limites des cas prévus par les régle-
ments en la matiére.

Art. 4. — I’emploi du fravail obliga-
Loire pour des fins publiques est et de-
meure subordonné, dans tous les cas, 2
I'impossibilité d’un recours suffisant i
la main-d’ceuvre libre.




o

Art. 5.
el gouverneurs devront, dans
de six mois aprés la promulgation
présent décret, soumettre & 'approbation

— Les gouverneurs généraux
un délai

du

préalable du ministre des projeis d'ar-
rétés réglementant le recours au travail
obligatoire dans leur colonie et portant
sur les poinfs suivants : recrutement des
travailleurs appelés & exéculer un Lravail
durée des

public obligatoire ; appels,

conditions d’adaptation, d’'éducation, el

de maintien moral ; conditions du tra-
vail (salaires, heures de travail, surveil-
lance, droit de requéte) ; hygitne, ali-

mentation et sécurité, rapatriement,

Art, 6. — Les gouverneurs généraux
et gouverneurs soumeftront également &
I'approbation du ministre dans le méme
délai, des projets d’arrétés codifiant,
pour leurs colonies la réglementation sur
le transport du personnel et du matériel
administratif par voie de réquisition de
main-d’ceuvre,

Art. 7. — 11 ne pourra étre institué de
cultures obligatoires que dans les formes
el suivant les régles prévues a Darticle
3 et seulement dans le cas de lutte con-
tlre la diselte ou pour des fins d’ensei-
gnement agricole expérimental.

Art. 8. — Sonl abrogées loutes dispo-
sitions conlraires au présent décret,
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MODELE DE
LIVRET INDIVIDUEL ET CONTRAT DE TRAVAIL

pour les travailleurs émigrant dans les Colonies du Pacifiqus

Engagiste

Recruteur

Nom de I'engagé

CARTE OUVRIER CONTRACTUEL
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CONTRAT DE TRAVAIL

Conclu entre ... @glssant pour le compte

du village de

VLY. Tl e = province de
Marié (ou célibataire).

dermier domieile: -

decompacie Sche SN LIRSS RN S S IR Ciante loTiviner con tra el elim SN

dont il ne doit pas étre séparé .

VISITE DE RECRUTEMENT

en meédecine, déelare qu a visité le travailleur engagé par le présenl contrat,
que celui-ci est apte physiquement au travail qu’il est appelé a fournir et qu’il
n’est atteint d’aucune maladie contagicuse.

! ABETHY (A ot e e RS Sl e T |

contre la variole le

gomtretlotehialisnas — s e N — . L[S

contrehlaslievrestvphoid el e siurE e ]ORN |

INATIONS

{6

VA(

Indiquer, 'il y a lieu, les infirmités ou mutilations antérieures & 'enga-
gement,
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PHOTOGRAPHIE DE LENGAGE

CONTRE VISITE AU PORT D’EMBARQUEMENT

Vaccinations, le cas @échéant.

Haiphong, le

Durée du conlrat

Naturerdesiservices .

Salaire mensuel

Employeur ...
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CLAUSES ET CONDITIONS

TravamL

Article premier. — Le dit ..........
lowe ses SErvices & ......vwie ien SR
pourtungidurée des ety siehe

années & courir A& compter du jour ou
il commencera & travailler sur les exploi-
tations agricoles, minidres et industrielles
de la Nouvelle-Calédonie ci des Nouvel-
les-Hébrides pour lesquelles il est spécia-
lement engagé. Il ne pourra élre em-
ployé que sur les exploitations frangaises.

Art. 2. — Le nombre d’heures pendan/
lesquelles il devra travailler pour son
employeur sera au maximum de 9 heures
de travail effectif par 24 heures.

La durée du travail ne pourra, en
outre, excéder celle prévue par Is lois
el décrets réglementant I’organisation du
travail en Nouvelle-Calédonie ei aux Nou-
velles-Hébrides,

Cette durée sera comprise entre le
lever et le coucher du soleil, sous la ré-
serve de deux heures de repos vers le
milieu du jour, au moment de la plus
forte chaleur.

Lorsque I'ouvrier aura i faire, pour se
rendre au lieu de son travail, un trajet
dont la durée, aller et retour, sera au to-
tal supérieure & une heure dans la jour-
née, le temps dépassant ceite heure de
déplacement sera décompté des neuf
heures de travail dues. Il est entendu que
les déplacements a pied devront étre faits
a raison de 5 kilomatres a 1’heure.

Pour les services de certaines indus-
tries ou exploitations qui exigenl un fra-
vail coniinu, ce travail pourra étre orga-
nisé par des équipes de roulement se re-
levant toutes les huit heures.

Dans le cas oli, pour des travaux ur-
gents el exceptionnels, il serait demandé
aux ouvriers de bonne volonté un travail
supplémentaire en dehors des neuf heu-
res dues, les heures supplémentaires se-
ront payées au tarif de 0 $ 10 1'heure.
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Art. 3. — Le fait de placer 'ouvrier
tonkinois sous la direction ou la surveil-
lance soit d'un employé indigéne noir,
soil de toute personne ayant éié condam-
née & deux reprises par un Tribunal cri-
minel ou correctionnel pour services
conlre des indigénes ou des ouvriers en-
trainera d’office a la requéie de 'ouvrier
la résiliation de son conirat,

Art. 4. — Le travail n’est pas di le
dimanche, ni les jours fériés (fétes lé-
gales francaises). Seront également consi-
dérés A cel égard comme jours de féte
donnant droit au repos : le 3 premiers
Jours du 1° mois annamite, le 2° jour
du 5° mois annamite et le dernier jour
du 12° mois.

Quoique chomé, ces jours de repos et
de féte seront comptés a I'immigrant
commnie journées de travail effeciuées et
payédes au tarif ordinaire,

Pendant les jours de repos et de féte,
I'ouvrier sera libre de disposer de son
temps et de se promener comme il en-
tendra, hors des lieux ot il est employé.
Lautorisation écrite, prévue par Darticle
96 du décret du 24 février 1920, ot qui
n'est qu'une mesure d’ordre, ne saurait,
en aucun cas, étre employée comme
moyen de restreindre la liberté de 1’ou-
vrier,

Art. 5. — Les jours de repos, 1'ouvrier
pourra étre astreint & pourvoir aux soins
qu’exigent la bonne tenue et la propreté
des élablissements, Dentretien des ani-
maux ei le service de la vie habituelle,
La durée de cette corvée spéciale ne de-
vra pas excéder trois heures et devra
prendre fin, au plus tard, & neuf heures
du matin,

L’ouvrier qui ne la fournira pas, & son
tour de role, sera soumis A la retenue
d'une demi-journée de salaire, sauf le cas
d’empéchement résultant de force ma-
jeure.,

En aucun cas, le nombre des ouvriers
astreints & cette corvée ne pourra dépas-
ser le cinquidme du total des ouvriers
employés sur 1'exploitation.
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Art. 6. — Lorssque l'ouvrier n’aura
pas lravaillé les jours ouvrables pour les
causes sulvantes :

1°) Permission par lui demandée ;
29) Maladie ;
3°) Refus de travail non justifié ;

4°) Absence effective due a la négli-
gence ;

5°) Désertion ;

6°) Emprisonnement ;

il n'aura pas droit au salaire,

Il ne sera pas du non plus de salaire
pour la durée de la traversée d'aller ei
de retour.

Lors de chaque refus de travail, I'cma-
ployeur devia aviser le syndic afin d'en
permellre la vérification, chaque fois que
ce sera possible.

La durée des désertions et celle des
condamnations & l'emprisonnement ex-
ceplécs, le temps pendant lequel 'ouvrier
n'aura pas travaillé, sera compris néan-
moins dans le décompte du temps de
service pour lequel il est engagé el 1l
n'en saurait étre argué pour retarder sou
rapatricment ou celui de sa famille. Se-
ront cependant décomplés du temps de
servico les jours de punition d’atelier rx-
cédant trenle jours par an.

Art. 7. — Dans les cas 1°" et 2¢ de ’ar-
ticle précédent (permission et maladie),
I'employeur est tenu de fournir gralui-
tement les vivres & ['ouvrier.

Dans les cas 3° et 4° (refus de travail
non justifié et absence effective due a la
négligence), 'employeur est tenu de four-
nir les vivres, mais A titre remboursable
par I'ouvrier & un taux fixé tous les six
mois par le Gouvernement local.

Dans les cas 5° el 6° (désertion el ern-
prisonnement) l'employé n’est plus itenu
a fournir les vivres,

Lorsque l'ouvrier s’absentera en per-
mission, 'employeur lui remboursera le
prix des vivres au méme taux que daus
les cas 3° et 4° cités ci-dessus.

Art. 8. — Les femmes ne seront em
ployées qu’a des travaux convenant &
leur sexe et correspondant & leurs forces.

Elles auront droit & un mois de repos
payé aprés accouchement,

SALATRES — AvANCES — PfcuLE - CREDIT

Art, 9. — Le salaire minimum est fixé
par mois A douze piastres pour les houi-
mes et neul piastres pour les femmes,
sommes payables le 1" jour du mois sui-
vanl, en francs au taux du jour de la
Banque de I'Indochine, il est dd méme
lorsque l'ouvrier ne travaille pas en de-
hors des cas prévus ci-dessus, du mo-
ment qu’il était prét A travailler,

L'ouvrier recevra, au moment de la
passalion du présent contrat, une avauce
minima de dix piastres, qui sera retenue
par tiers sur les salaires des trois pre-
miers mois.

Art. 10. — L’engagiste tiendra un re-
gisire ou il inscrira les journées de pré-
sence au travail, les gages dus, les jour-
nées retranchées et le motif, les rations
fournies et I'époque de délivrance des
effets d’habillement.

Ce registre sur lequel seront également
consignés les paiements elfectués sera
présenté aux agents de 1I’Administration
a loute réquisition de leur part.

Les salaires sont décomptés par tren-
tieme du salaire mensuel.

Art. 11. — Il sera effectué d'office,
sur le salaire acquis par les ouvriers, en
vue de la constitution d'un pécule leur
appartenant en propre, une retenue imi-
nimum du sixiéme du salaire mensuel.
Cette somme sera versée mensuellement
a un compte de pécule qui fonctionngra
dans les conditions qui seront fixées par
un arrété de M. le Gouverneur de la
Nouvelle-Calédonie, Haut-Commissaire de
la France aux Nouvelles-Hébrides.

A Dl'expiration de son contrat, la tota-
lité du pécule sera versée A l'ouvrier, A
son arrivée a Haiphong ou au bureau de
I'Immigraton, s’il contractait un nou-
veau rengagement.
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Art. 12. — Toule dette contraclée par
un ouvrier dans un magasin si1s sur la
propriété de son engagiste ou tenu par
I'engagiste ou l'un de ses employés, ne
peut étre prélevée sur le salaire de 1'en-
gagé, en dehors des limites fixées ci-
apres el sera considérée comme nulle an
cas ou elle dépasserait ces limites.

La valeur totale des achats i crédit par
P'ouvrier dans les magasins visés ci-
dessus ne pourra dépasser, au cours d’un
mois, le montant du tiers du salaire pré-
vu & son conlral.

Lorsque le réglement mensuel sera ef-
fectué, si par suile de retenues régulidres
le compte de I'engagé est néanmoins dé-
biteur, le crédit sera immeédiatement sus-
pendu jusqu’a complet épuisement de la
delte.

Art. 13, Sur les exploitations ot les
magasins visés ci-dessus vendent i eré-
dit, tout engagé devra étre muni d’un
carnet indiquant clairement, et par jour
la nature, la quantité exacte et le Prix
de chaque article acheté par lui & crédit.

Les prix appliqués aux ouvriers dans
les magasins mentionnés ci-dessus, que
les ventes soient faites au comptant ou a
crédit, seront au maximum fixés ainsi
qu’il suit : 1° en N"* Calédonie prix fign-
rant & la mercuriale de Nouméa majorés
suivant les régions de pourcentages fixss
par le Gouverneur de la Colonie ; — %°
aux N'"¢ Hébrides prix pratiqués a Port-
Vila majorés suivant les régions de pour-
centages fixés par le Commissaire Rési-
dent de France.

Ces prix seront affichés A I’extérienr
du magasin au méme endroit que le con-
trat.

Nourrrrure — LoGEMENT —
HaBmremMENT — HOSPITALISATION-
SOINS DES PETITS ENFANTS

Art. 14. — L’employeur pouryoira gra-
tuitement et dans tous les cas A la nour-
riture (sauf pour la nourriture les excep-
tions prévues A Part. 7). au logement et
aux soins médicaux, et & la distribution
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des médicaments de 'ouvrier du jour de
I"'embauchage jusqu’au jour du retour de
celui-ci au lieu de 'embauchage.

Art. 15. — Les familles ne pourront,
en aucun cas, étre séparées. Le mari, la
femme el les enfants vivront ensemble
sur la méme exploitation.

Les travailleurs scront groupés en un
village ot ils habiteront séparément de
loutes autres races. Liberté leur sera don-
née de s’organiser dans ce village com-
me dans leur propre pays : I'employeur
garanlit d’ailleurs, sur les exploitations
agricoles, a chaque famille, une parcalle
de jardin attenante i la maison d’hubi-
fation.

Art. 16. — La nourriture sera adaptée
aux gouts et aux besoins de 'ouvrier,
suffisante, de bonne qualité et dispensée
par jour, suivant les proportions sui-
vantes :

BN b

5 THVARETIE. oo st ords s S 800

Viande désossée fraiche ou

salée ou poisson salé ..... 200 »

OUEpoisson ™ fai S =su S 400 »
Légumes verts ............ 300 »
Ou & défaut sucre ........ 40 »
Sl e = 200 »
THE G it . T b »
GEFISSE 1) S e 20 »

Les légumes secs et la viande de on-
serve ne devront étre donnés que lorsque
I'alimentation fraiche fera absolumont
défaut. L’employeur s’attachera 3 fournir
a ses engagés le maximum d’aliments
frais.

La ration du dimanche devra étre dé-
livrée & I'avance le samedi.

L’employeur devra fournir en quantité
suffisante au travailleur, pour sa boisson,
de I'eau filtrée ou distillée et pour ses
ablutions de I'eau de bonne qualité.

Les enfants des ouvriers 4gés de moins
de quinze ans ne pourront étre astreints
au travail, mais seront nourris gratuite-
ment par l'engagiste.

Ils auront droit aux rations suivantes -

de 12 & 15 ans: les trois quarts de
la ration normale ;




= B0 L=

de 2 A la moitié de la ration

normale.

12

dans :

boite de lait
100 gr. de riz
et 100 gr. de pain par jour ;

de 18 mois & 2 ans: 1
lous les trois jours, et

au dessous de 18 mois, si la mére ne
nourrit pas : 1 boite de lait tous les deux
jours. En remplacement du lait condensé
il pourra étre donné un litre de lait frais
par jour el par enfant jusqu'a I'dge de
deux ans,

Art. 17. — Le logement devra &lre
sain, convenable el suffisant, groupani
les immigrants par famille, I'engagé de-
vra le tenir en élal de propreté constant
ainsi que les dépendances et cours y al-
lenantes et en user suivant desti-
nation.

leur

Le logement comportera des installa-
tions de couchage élevées d’au moins
0™50 au dessus de sol. Il devra étre oré-
paré A& l'avance pour recevoir l'ouvrier
et sa famille, deés son arrivée.

Art. 18. — L’ouvrier aura droit pur
an, gratuitement, au minimum, aux vé-
lements suivants déliveés en nature :

Pour les hommes : une couverture,
deux chemises, deux pantalons en tissus
de colon, un chapeau. '

Pour les femmes : une couverture, deux
cache-seins, deux pantalons d’éiolie
noire, deux vestes courtes en cotonnade
du modeéle porté par les femmes tonki-
noises et un chapeau.

Il sera distribué par homme et par
femme employés en Nouvelle-Calédonie
chaque année un effet de laine ou de
tissu chaud,

Les chapeaux devront avoir des bords
suffisamment larges pour protéger du
soleil.

Sur les exploitations agricoles, les o-
vriers et ouvridres auront droit, en
plus, par an, A deux paires de molle-
tidres en cotonnade épaisse,

Les distributions devront élre faites au
début de la période de six mois a laquel-
le ils se rapportent,

Art. 19. — Leur employeur délivrera
gratuitement & chaque ouvrier, ouvritre
el enfant, dés leur arrivée, une mousti-
quaire du modele et du tissu usité dans
I'armée coloniale et qui devra étre main-
tenue en bon état.

Les ouvriers en service aux Nouvelles-
Hébrides, hommes, femmes et enfants,
reicevront gratuitement de leur employeur
des doses de quinine préventive, dans
les conditions indiquées ci-dessous :

0 gr. 25 par jour de
chlorhydrate de quini-
ne, pendant la saison
chaude du 15 octobre
au 15 avril. Et la mé-
me dose, une semaine
sur trois pendant la
saison fraiche du 15
avril au 15 octobre,

Hommes

et

Adulies

fermmes

de 8 & 15 ans : 0 gr. 12 de chlorhy-
drate de quinine, dans les mémes
conditions que ci-dessus ;

de 6 mois & 8 ans: 0 gr. 12 de

nfants

a
chlorhydrate de quinine, tous les
deux jours pendant toute 1’année.

I

Art. 20. — Sur chaque exploitation
employant plus de quatre ménages, un
local spécial répondant aux exigences de
I'hygiéne sera affecté & une nursery ou
seront allaités et soignés les enfanits en
bas dge et gardés les petits enfants pra-
dant la présence de leur mére au tra-
vail. Cette nursery A laquelle une femme
sera spéclalement attachée, sera organi-
sée par les soins et aux frais de ’em-
ployeur. Elle fonctionnera sous la su:-
veillance spéciale de 1’Administration.

Sur les exploitations employant moins
de 4 ménages une femme chargée de tra-
vaux légers au cantonnement, sera char-
gde des soins & donner aux petits enfants
et de leur surveillance,
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Art. 21, — l’engagiste est aslreint 2
envoyer a 1’hdpital le plus voisin ei a
faire soigner & ses frais ftous les immi-
orants (‘i-l;l_'il:__’l?s atteinlts de maladie qui
:;X.I[:_"L‘Ill des soins autres qu'une dispense
de jravail, un simple pansement ou des
médicaments de médecine usuelle, el
ceux que le médecin de 'Administration
reconnait, dans ses visites, alleinls d’af-
fections qu’on ne peul iraiter sur place.

Si la maladie esi due & Uinconduite
de I'immigranl, le montant de ses frais
d’hospitalisation lui sera retenu jusqgu’a
parfail paiemeni a raison du tiers de sos
salaires. L’applicaiion des dispositions
du présent paragraphe est subordonnée A
I'attestation du médecin de 1'’Adminis-
ration qui seul est qualifié pour déter-
miner, en pareil cas, les causes de In
maladie.

Passace — Raparmiegment — Diiciis

Art. 22. — L’employeur s’engage &
assurer, a ses frais, & I'ouviier, un passa-
ge gratuit pour le lieu de destination,
ainsi qu’d le rapatrier lui ei sa famill
on meéme temps et sur le méme navire.
dans tous les cas, au lieu de I'ambaucha-
ge, dans les 6 mois qui suivront expira-
tion de I'engagement, la résolution ou ia
resilialion du contrat,

Art. 23. — Ces passages devront dire
assurés sur des bateaux A vapeur aména-
gés pour transporter des personnes, pré-
sentant toules garanties de sécurité, ne
transportant au maximum que le nombre
de personnes indiqué dans leurs licences

el ayani & bord un médecin atiaché au

batiment, les ouvriers devront jouir 3
bord d*un espace et d’un cube d’air suf-
lisant pour faire la traversée dans de
bonnes conditions,
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Art. 24. — L'employeur sera tenu d’as-
surer a l'ouvrier, en cas de décds, des
obséques décenies, les fiais d obsdques
¢l de sépuliure seront A la charge de
'employeur qui devra lournir un cer-
cueil en bois,

L'engagiste devra rapatrier la famille
du défunt au lieu de I'embauchage si
elle en exprime le désir.

DisposiTions GENERALES

Art. 25. — Un exemplaire du contrat
type sera alfiché constamment dans un
endroit apparent du cantonnement des
LOMKIN OIS,

Art. 26. — Seul le texte francais fera
foi. Pour tout ce qui n’est pas prévu en
ces présentes, les parties s'en référent
aux dispositions de la loi et de la régle-
mentation frangaise en particulier et
expressément au décret du 24 février
1920, réglementant I'émigration dans
les Etablisserents francais de 1'Océanie
el subsidiairement aux usages locaux.

R E L o o s s R s i
en deux exemplaires, en présence de
1)) e s s «-eooo.. Administrateur, qui

certifie que le présent contrat a été lu,
en sa langue, & I'engagé qui a déclaré
["accepter sans réserve.

L’engagé a reconnu avoir recu une
avance de ................. piastres.

Signature de I'Engagé,

Signalure du Représenfan!
de PAdministration,

Signalure de 'engagiste,




LIVRET INDIVIDUEL

(ET DE PECULE) (1)
ET

CONTRAT DE TRAVAIL

pour Pindochine

|
N° d’ordre au Contrdle de ‘ N d'ordre au Controle de |
I'Emigralion & Haiphong I'Tmmigration A.......

¥ L e = =/ ! A

Engagiste :

Engagé :

CARTE OUVRIER CONTRACTUEL

(1) Pour le livret de D'ouvrier seulement.
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Conclu  entre

TEPLESEnUE AT S e b b TSI Py M

et le nommé
filsader . NI e o veleder
g aw village de ... ... : 2l cantontdet iy

huyén de ... et R POy ce it e

le
Marié (ou célibataire).

dernier domicile

Accompagné de :

o

Carte ouvrier contractuel n

dont il ne doit pas étro séparé.

VISITE DE RECRUTEMENT

N e T e il e b el e i CR TR O Dactenur
en médecine, déclare qu’il a visité Je travailleur engagé par le présent contrat,
que celui-ci aple physiquement au travail qu’il est appelé a fournir et qu’il
n'est atteint d’aucune maladie contagieuse.

conitredlatvarioleMIERes 1o phe S e R

contre le choléra i (e Y 1] 2

VACCINATIONS
o

Indiquer, s'il y a lieu, les infirmités ou mutations antérieures 2 I'engagement.
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e

Contre visite au port d’embarquement el vaccinations, le cas échéant.

Haiphong, le

Bntresl i nne T <... représend
PEE fooet ol s S AT e ;
el lel NoMINEE vty sl s s e

il est convenu ce qui suit :

DUREE DU CONTRAT
Art. 197 —"Tie) nOMMmME . .cvvimvwmnne
s'engage A fravailler pour le compte de
...... S A Wl s
pendant une durée de TROIS ANNEES,
Il y fera tous les travaux agricoles ou
autres travaux de plantation que I’enga-
giste, ou son représentant, lui indiquura.

SATATRES — AVANGES
Art. 2. — Le salaire de I'ouvrier noni-

mé ci-dessus est fixé & ... ... -
ATVl ) i s e S =) i

(Adolescents) Le salaire sera

1

i

= EITTEE BV et iy e e e
w W

%3 e T e b
0 B

= AR e le T e
= (e B e o Pl (oIl S

I.’engagé recevra, en oufre, gratuiie-
ment une ralion journaliére de riz de
700 grammes (art. 53).

Art. 3. — L’ouvrier recevra en espeéces,
au moment de la signature du contrat,
une avance de ....... et DIASLEES
qui sera retenue sur ses salaires ullé-
rieurs, sans que le montant des retenues
opérées dans ces conditions puisse dé-
passer le quart du salaire mensuel de
I'ouvrier (Art. 44. et 46).

Art. 4. — Le salaire sera payé en mon-
naie indochinoise au moins une fois par
mois et dans un délai de dix jours au
plus aprés I'expiration de la période pour
laquelle il sera di (Art. 40).

CONDITIONS DU TRAVAIL
Travail & la tdche el a la journée.

Art. 5. — La durée de la journée de
travail de I'ouvrier ne pourra excéder au
total 10 heures par 24 heures el sera
coupée obligatoirement par un repos de
deux heures (Art. 32 et 33, travailleurs
agricoles seulement).
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Dans ces dix heures de travail esi
compté le temps nécessaire 4 1'ouvrier
pour se rendre de son logement au lien
du travail et en revenir (Art. 32, travail-
leurs agricoles seulement).

Le travail supplémentaire qui pourra
étre demandé & 'ouvrier sera payé au
tarif ordinaire majoré de 50 % (Art. 34,
travailleurs agricoles seulement).

Art. 6. — (A supprimer si‘le travail A
la tiche n'est pas envigagé). L’ouvrier
pourra étre astreint A travailler & la tiche
(lacultatif).

Celle-ci devra étre calculée de facon
ce que l'ouvrier ne puisse en aucun cas
gagner moins qu'a la journée et ne devia
pas excéder la somme de travail normale-
ment exécutahle dans la journée de ira-
vail,

En d’autres termes, la substitution du
systéme de la tiche & celui de la journde
sera envisagée unigquement comme un
moyen de stimuler 'ouvrier dans I’exécu-
tion de I'ouvrage qui lui est assigné ponr
la journée.

En cas de contestation au sujet e
Vétendue de la tiche, le différend sera
soumis A l'arbitrage de I'Inspecteur du
Travail.

Lorsque I’engagé n’aura pas exécuté la
tiche donnée, il pourra subir aprés cons-
fatation du fait, une retenue de salaire
proportionnelle & la quantité de travail
fournie en moins de la tiche fixée (Ari.
36 applicable aux travailleurs agricojes
seulement).

Reros — Cromacr — Drorr au SALAIRE

Art. 7. — L’ouvrier s’engage A travail-
ler tous les jours sous réserve d’un jour
de repos par semaine, ces journées ¢le
repos pouvant étre accordées conséculive-
ment ou non dans une méme quinzaine
(Art. 35, travailleurs agricoles seule-
ment).

Les 1%, 2° et 3° jours du 1 mois -
namite (Tét) les 2° ot 5° jours du 5° mois.
le 15° jour du 7° mois et le dernier jeur
du 12° mois (Tét) seront obligatoirement
chomés et compteront dans les 52 jour-

nées de repos que employeur doit an-
nuellement accorder & I'ouvrier (Liavail-
leurs agricoles seulement).

Ces jours de repos ne donneront licu
ni a paiement de salaire ni & Iallocaiion
de la ration de riz indiquée plus hauil
(fravailleurs  agricoles seulement).

Art. 8. — L’employeur garantit a 1'ou-
vrier un minimum de g ingt-cing jour-
nées de iravail payées par mois

Art. 35. in fine travailleurs agricoles
seulement,

Art, 9. — Dans le cas de chomage du
fait de l'engagiste ou par suite de foree
majeure, 'engagé conservera le droit uu
salaire et a la ration de riz indiquée plus
haut (Art. 39. Travailleurs agricoles seu-
lement),

Art. 10. — L'ouvrier n'aura droit ni
au salaire ni A la ration de riz lorsqu il
n'aura pas travaillé pour uns des causes
suivantes :

@) Permission par lui demandée :

b) Refus de travail ;

¢) Absence non justifiée ;

d) Abandon de I'exploitation ;

¢) Emprisonnement (Art. 43).

Art. 11. — L’ouvrier sera tenu de four-
nir en supplément de son travail jour-
nalier, une corvée gratuite de deux heures
par semaine pour le nettoyage du can-
tennement (Art. 35 in fine-Travailleurs
agricoles seulement).

Accents-Marapm-HospiTanisATioN

Art. 12. — L’engagé aura droit, ora-
tuitement, aux soins médicaux el aux mé-
dicaments ainsi qu’d la nourriture com-
pléte pendant toute la durée de ses sé-
Jjours & I'infirmerie ou pendant son hos-
pitalisation (Art. 52),

Il ne conservera droit au salaire que
lorsque son indisponibilité sera due & nun
accident du travail dans les conditions
prévues par 'article 38 in fine de Parrdlé
du 25 octobre 1927 sur la protection ds
la. main-d’ceuvre en Indochine (Art. 38
et 43).
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T

— Les membres de la famille

Art, 13.
de 'ouvrier, présents sur 'exploitation
mais non engagés par contrat, auront
également droil aux soins médicaux ¢l

aux médicaments mais leur subsisiance
sera 4 leur propre charge ou a celle de
I'ouvrier dans tous les cas (Art. 75 appli-
cable aux travailleurs agricoles seule-
ment), sauf celui qui a été préva a l'arii-
cle 52 de 'arrété du 25 octobre 1927 pré-
cité.
LoceEmeENnT — HABILLEMENT

Art. 14. — L’ouvrier aura droit, dans
tous les cas, au logement gratuit pour lui
el pour les membres de sa famille 1'ac-
compagnant (Art. G5).

Il recevra gratuitement, avanlt son dé-
part du Tonkin, une couverture, un ma:-
teau de pluie, un complet de travail et un
chapeau du modéle indigéne (Art. 12).

Art. 15. — Lorsque |'ouvrier sera emn-
ployé & des travaux de défrichement, il
devra obligatoirement porter une paire de
molletiéres qui lui sera gratuilement
fournie et renouvelée aussi souvent que
nécessaire par I'employeur.

Lorsque I'ouvrier perdra ses molletidres
il lui en sera délivré une nouvelle parre
dont le prix cottant sera ratenu sur son
salaire (Art. 67).

Vovace — RAPATRIEMENT

Art. 16. — L'ouvrier a droit au trans-
port et a la nourriture compléte, aux
frais de I’employeur, pour lui et les mem-
bres de sa famille 'accompagnant depuis
le lieu on il a éLé recruté jusqu’d I'exploi-
tation on il doit fravailler (Art. 3 et 13).

Art. 17. — En fin de contrat ou en cas
de résilialion de contral pour incapacité
physique de Il'ouyrier, ce dernier sera
rapalrié¢ ainsi que sa famille, aux frais
de l'employeur, jusqu’au lieu du recru-
tement (Art. 86).

Prourn

Art. 18 — L’employeur s’engage

faire application & 'ouvrier de la réc

mentation du 25 octobre 1927 sur le pé-
cule el ce, & compter de son entrée en
service.

'S SPECIALES

AUX ADOLESCE

Disposiric

FEMMES ET

Art. 19. — Les femmes et les adoles-
cents ne pourront étre employés a des

lravaux au-dessus de leurs forces (Arct.
33).

Art. 20. — Les femmes engagées par
contrat auront un mois de repos payé
aprés accouchement. Dans les derniers

{ mois de leur grossesse et pendant les
deux  premiers mois de 1'allaitement,
elles ne seront astreintes qu’a des ira-

vaux légers (Art. 83).

DISPOSITIONS GENERALES

[ Art. 21. — Pour tout ce qui n’est pas
| prévu par les présentes les parties s'en
réferent aux dispositions de la loi et de
la réglementation concernant la main-
| d’ceuvre en Indochine, et spécialement
P'arrété du 25 octobre 1927 sur la prote:-
tion de la main-d’ceuvee indigéne et .sia-
tique étrangére employée par contrat
dans les exploitations agricoles, induns-
trielles el miniéres en Indochine.
P e AR CEM N o niHiE: e B
en dduble expédition, en présence de
M. . délégué du Ré-
sident qui certifie que le présent contra
a 6té lu dans sa langue A I'engagé, lequel
a déclaré avoir recu I'avance mentionndée
a l'article 3 ci-dessus et accepter toutes
les précédentes clauses,

Signature de Uengagé ou
empreinte de Uinder

de sa main droite,

Signature et cachet de
| Vautorité administrative,

| Signature de 'engagiste,
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TEXTES PROPRES AU TONKIN
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17 aotit 1896.

ArritriE du Gouverneur général déter-
minant au point de vue fiscal la si-
fuation des ouvriers agricoles indi-
genes élablis sur les terrains ruraux
concédés i des Francais au Tonkin.

Article premier. — Tout Francais bé-
néficiaire  d’une concession agricole
pourra obtenir du Gouverneur général
'autorisation de faire inscrire ad la Ré-
sidence de la province, sur un réle spécial
au point de vue des impdts annamites,
les indigenes employés A son exploitation
el domiciliés dans la concession.

Art. 2. — § 1. — Dans le cas ot ceito
aulorisation serait accordée, il sera ou-
verl & la Résidence un registre dimma-
triculation de ces indigénes, colé et pa-
raphé en premiére page et dernidre page
par le Résident ou Vice-Résident chef de
la province.

§ 2. — Tout indigéne qui voudra s éta-
blir sur le terrain concédé, au service du
concessionnaire, devra en faire la décla-
ration écrite au Résident de la province,

§ 3. — Celte déclaration contiendra les
renseignements suivants qui seront re-
produits sur le registre d’immatricula-
tion

‘lh

2”

Nom du déclarant
Age du déclarant ;
3% Village ou le déclarant était domi-
cilié en dernier lien
4°

dans

Condition d’inscrit ou non inscrit
ce dernier domicile,

Deux colonnes seront réservées sur le
registre, 1'une pour la date de la déclara-
tion, I'autre pour la date ot le déclarant
cessera d’appartenir A I'exploitation du
concessionnaire par suite de départ ou
de déces.

$ 4. — A la fin de chaque mois, un
relevé des inscriptions au registre pen-
dant le mois écoulé sera envoyé sur feuil-
le libre en double expédition au conces-
sionnaire ; 'un de ces deux états, cer-

| tifié exact par le concessionnaire. sera
retourné i la Résidence, 'aulre élal res-
lera au concessionnaire.

§ 5. — Quand un des indigénes inma-
triculés quittera le service de I'exploita-
tion, il se retrouvera vis-d-vis de 1’ad-
ministration annamite, dans les mémes
conditions que lors de son entrée i Ia
concession, c¢’est-da-dire qu’il recommen-
cera & compter dans la commune donl
il faisail partie, comme inscrit ou corme
non-inscrit, a moins qu’il n’élise régu-
lierement domicile dans une autre COMm-
mune, dans les conditions délermindes
par les lois et coutumes du pays.

Art. 3. — Te registre d’immatricula-
tion servira de hase & I’établissement des
roles d’impots divects (impdt personnel
et prestation) dus par les indigénes pas-
sés au service de l'exploitation. Ces roles
seront fenus par le Résident de la provin-
ce. Tous les trois mois des roles sup-
plémentaires seront élablis.

Art. 4. — Tous les indigénes, inscrils
ou non-inscrits dans leurs villages respec-
tifs, seront portés comme inscrits sur
les roles spécialement établis pour la
concession. Comme tels, seroni
ireints & toutes les charges qui incom-
bent dans les villages ordinaires 3 la ca-
Légorie des inscrits, Ces charges fixées
par les lois et réglements annamites se-
ront réparties entre eux par le Résident
de la province.

Conformément 4 la l[égislation en vi-
gueur, les indigdnes élablis dans la con-
cession ne participeront aux charges com-
munes que lorsqu’ils auront atteint ["ige
de dix huit ans. Ils seront alors porlés
sur les roles, comme inscrits, sur dé-
claration, soit de leurs parents, soil du
Iy-truong, selon que les hahitants indi-
genes de la concession seront constitués
ou non en village,

ils as-

‘ Arl. 5. — Une carte d'identité signée
iésident, timbrée du cachet de [

du
‘ Résidence, sera délivre par le Résident
‘ aux indigénes qui s’établiront sur la con-
cession dans les conditions sus-indiquées.
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Cetle carte, délivrée au moment de 1'ins-
cription sur le regisire, porlera mention,
en frangais et en chinois, du paiement de
la cote personnelle, ainsi que le comple
des prestations rachetées ou fournies en
nature.

Art. 6. — Le concessionnaire pourra
dlre admis, par 'administration frangai-
se, A opérer, comme intermédiaire, le
paiement & la Résidence des impdts dus
par les indigénes employés au service de
["exploitation. Mais dans le cas ou ces
indigénes se trouveraient en retard vis-
A-vis de I’Administration du Prolectorat,
¢ Résident n’en poursuivrait pas moins
sur eux, par toutes voies de droit, selon
les réglements en vigueur, le recouvre-
ment des impots.

\rt. T.
digénes établis sur un terrain de conces-
sion aux conditions prévues ci-dessus se-
ra suffisant pour permettre la constitu-
tion d'une ou de plusieurs communes,
ces villages seront établis conformément
aux lois et coutumes indigénes sous la
surveillance du Résident de la province.
Le ly-truong de chaque village sera choi-
si dans les mémes conditions, el les com-
munes ainsi formées seront rattachées a
un canton et & un huyén, au double point
de vue administratif et judiciaire.

Art. 8. — Le concessionnaire [rangais,
ne pouvant, aux termes des traités, re-
lever que des auforités frangaises, ne re-
cevra, au point de vue administratif com-
me au point de vue judiciaire, les com-
munications des autorités indigénes, con-
cernant les habitants indigénes de la con-
cession, que par l'intermédiaire du Ré-
sident et y répondra de méme.

Art. g. — Les dispositions du présent
arrélé sont applicables aux territoires mi-
litaires, les registres d’immatriculation
et les roles d'impots seront tenus, le cas
échéant, au commandement du cercle
dans I’étendue duquel se trouvera la con-
cession. Les déclarations réglementaires

— Lorsque le nombre des in-

7 avril 1910.

\rritrit du Gouverneur général por-
tanl réglement sur les accidents sur-
venus dans les mines el carriéres du
Tonkin,

Article premier, — Les disposilions sui-
vantes seront appliquées au Tonkin en
d’accident survenu dans les
el carriéres.

mines

Cas

Art. 2. — En cas d’accident survenu
dans un chantier de carriéres, ou de re-
cherche, ou d’exploitation de mine, et
qui a été suivi de mort ou de blessure,
I'explorateur ou I'exploitant est tenu d’en
donner immeédiatement avis au chef de
la province ou i son délégué qui informe
sans délai le Chef du Service des Mines.

Un fonctionnaire de la province dési-
gné par le Chef de la province se trans-
porte immédiatement sur Ie lieu de 1'éve-
nement et dresse un proces-verbal qui est
transmis par les soins du chef de la pro-
vince au Procureur de la République ou
au juge de paix a compétence étendue
de la circonscription et dont une copie
est adressée au chef du service des Mines,
(ui envoie son avis au Procureur de la
1épublique ou au juge de Paix & compé-
tence étendue.

De plus, le Chef du Service des Mines
prescrit, s’il le juge utile, & un agent du
des mines de rendre sur les
lieux dans le plus bref délai. Cet agent
visite le chantier, recherche les circons-
tances et les causes de l'accident puis
dresse du toubt un procés-verbal qui est
transmis au Chef de la province et au
Procureur de la République ou juge de
Paix & compétence étendue par les soins
du chef du Service des Mines qui formu-
le son avis,

service se

Art. 3. — Toutes dispositions contrai-

seront faites au commandant du cercle. | res sont abrogées.
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28 octobre 1916.

Arnirii du Gouverneur général sur
les ouvriers étrangers employés dans

ments ou nécessitées par la sécurilé ef
I’hygitne des émigrants indochinois re-
crulés pour 1'extérieur.

Cette Commission prescrira exécution

les exploitations minidres de la hau-

de tous aménagements jugés nécessaires
le région du Tonkin.

pour la bonne installation des tra-
vailleurs et en fixera le contingent maxi-
mum a embarquer.

(Cel arrélé modifie 'arlicle 10 de Varrélé du Gou-
verncur général en dale du 8 mars 1910, en

ce qui concerne les ouvriers non javanais).

Article premier. — L’article 10 de
'arrété du 8 mars 1910 susvisé est com-
plété comme suit. :

« Toutefois dans les territoives militai-
res ou provinces fontitres de la Chine les
formalités d’immatriculation de la main
d’ceuvre étrangére destinée aux exploita-
tions minitres de la haute région seront
effectuées au chef-lieu du territoire ou de
la province la plus rapprochée du point
de franchissement de la frontiére ».

« Les engagés pénétreront au Tonkin
au moyen d’une autorisation collective de

franchissement et devront étre conduits |

sans délai au chef-lieu par les soins de
leur employeur ».

« Dés leur arrivée sur le territoire du
Protectorat les engagés devront étre
nourris et transportés aux diligences st
frais de leur employeur qui devra dans
les mémes conditions les faire reconduire
a la frontiére dés ’expiration de leur con-
trat ».

« L’enregistrement des contrals sera
opéré au Service de I'Enregistrement a
Hanoi ».

13 mars 1925.

ArriTE du Gouverneur général insli-
tuant & Haiphong une Commission
permanente de visite des navires
transporteurs de main-d’ceuvre in-
dochinoise destinée a 1’extérieur.

Article premier. — Tl est institué a
Haiphong une Commission permanente
chargée de vérifier, sur chaque navire
transporteur, la bonne exécution de tou-

tes les mesures imposées par les régle-

Art. 2.
suil :

— Elle est composée comme

[’Administrateur des Services
Civils, Résident Maire de
Haiphong ou son délégusé. .

Président
Le médecin, agent principal |
de lasSanfésita ot i
Le médecin
navire intéressé Y ey
Le Chef du Service de 1'Ins-
cription  Maritime A Tai-
el el ae i e L
Un fonctionnaire des Travaux
publics appartenant au Ser
vice de la Navigation

convoyeur du

i
> membres
|

S|

Art. 3. — La Commission se réunira,
sur la convocation de son Président. au-
tant de fois que les circonstances Iexige-
ront. Le Président pourra, s’il le juge a
propos, désigner une délégation pour fai-
re telles constatations et vérifications or-
données par la Commission. Une copie
des procés-verbaux sera adressée dans les
24 heures qui suivront chacune des réu-
nions, par les soins de son Président, au
Résident supérieur d’une part, et au Di-
recteur des Affaires économiques, d’autre
part.

Apres le départ de chaque bateau le
Président de la Commission adressera au
Gouvernement général par I'intermédiai-
re du Résident supéricur au Tonkin, un
rapport d’ensemble sur les opérations
effectudes, avec pidces justificatives 3 I’ap-
pui.

Art. 4. — Le médecin des services
extérieurs & Haiphong sera chargé du
controle des opérations sanitaires pres-
crifes avant ’embarquement par la cir-
culaire ministérielle du 4 octobre 1924,
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17 novembre 1925.

Anrnivré du Résident supérieur au Ton-
kin sur la protection sanitaire des
chantiers industriels, miniers, agri-
coles ou aulres au Tonkin,

(Priz en exéeulion de la circulaire ministérielle
du 22 jullet 1924).
Article premier. — L’arrété du 22 mai

1912 sur les mesures de protection sani-
laire applicables sur les chantiers de mi-
nes ou de carriéres au Tonkin est rap-
porté & la date de la promulgation du pré-
sent arrété, A partiv de la méme date,
les dispositions sanitaires qui suivent se-
ronl applicables au Tonkin sur les chan-

tiers industriels, miniers, agricoles ou
aulres.
TITRE I
CENTRES DE RECRUTEMENT
Art. 2. — Lorsque des sociélés ou en-

treprises procéderont A des recrutements
réguliers de travailleurs indigénes hors de
la province ot est situé leur centre d’ex-
ploitation, le Résident Supérieur pourra,
par décision spéciale, exiger 1'installation
d’un ou plusieurs centres de recrutement.

Art. 3. — Ces centres de recrutement
comporteront 'installation dans des lieux
spécifiés et aux frais de la société inté-
ressée, de locaux propres A assurer le
logement des travailleurs recrutés.

Pendant la durée du séjour dans le cen-
tre de recrutement la société devra nour-
vir les travailleurs el assurer leur cou-
chage dans les conditions prévues au pré-
sent arré

é

Art, 4. — Le plan de I'installation sera
préalablement approuvé par le Résident
Supérieur aprés avis du Directeur local
de la Santé. En cas d’insuffisance, des
modifications pourront étre exigées afin
que les installations restent toujours en
concordance avec l'imporiance des recru-
tements effectuds.

Art. 5. — La décision imposant 1'ins-
tallation de centres de recrutement pour-
ra préciser en méme temps, aprés avis du

Directeur local de la Santé, les mesures 2
prendre pour constater 'aptitude physi-
que et I'état sanitaire des travailleurs re-
crutés et pour les soumetire aux vacci-
nations préventives auxquelles il y aurail
lieu de procéder avant le départ des tra-
vailleurs pour le siége de 'exploitation.

Art. 6. — L’installation de centres de
recrutement ou de centres de rassemble-
ment dans les ports d’embarquement
peut étre également exigée dans le cas
de recrutement de travailleurs pour servir
hors du Tonkin.

TITRE II
Hasrrarion

Art. 7. — Si les travailleurs logent dans
des villes ou villages & proximité des
chanfiers, 'employeur ne sera pas lenu,
en principe, de prévoir la construction
de logements pour ses travailleurs.

Si cependant le nombre des travailleurs
est tel qu’ils ne puissent (rouver & se
loger dans les villages voisins, ou si leur
affluence est de nature & comprometire
la santé publique de ces villages, 1'em-
ployeur sera tenu de loger toul ou partie
de son personnel ouvrier.

La méme obligation pourra lui étre
imposée dans certaines conditions spé-
ciales et notamment en cas d’épidémie.

I’obligation permanente ou fempo-
raire de construire des agglomérations
ou villages ouvriers est prescrite, pour
chaque chantier ou exploitation, par le
Résident Supérieur au Tonkin, sur pro-

position de I’Administrateur-Maire, du
Résident ou du Commandant de terri-

toire, aprés avis du Directeur local de
la Santé.

Art. 8. — Les habitations d’ouvriers
doivent 8tre construites suivant les cou-
tumes locales ou le désir des occupants.
Elles doivent étre spacieuses, faciles a
aérer, avec toitures parfaitement étanches
et parois suffisamment solides pour résis-
ter aux intempéries, Elles comporteront
une surface minimum- de 2m7 et un cube
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d’air minimum de 5™¢ par occupant. Le
sol des maisons non construites sur pi-
lotis sera parfaitement dressé et battu,
el sera surélevé & 20 cm au moins au-
dessus du terrain environnant.

Le mode de couchage sera conforme
aux habitudes locales,

Sur les chantiers de mines el de car-
ridres, les emplacements des habitations
permanentes ou temporaires devront étre
placés & 50 meétres au moins des puits,
galeries ou [ronls d attaque.

Toutefois, lorsqu’il s’agit d’habitations |

temporaires  d’ouvriers,
stricte de ces régles pourra ne pas étre

exigée.

Seront considérées comme lempo-
raires les habitations d’ouvriers dont la
durée d’usage ne dépassera pas une
année.

Art. 9. — Les habitations d’ouvriers

devront étre placées au vent des fosses
d’aisance, feuillées communes, et & ’abri
des émanations incommodantes ou nuisi-
bles provenant de bitiments ou de chan-
liers au voisinage de ces habitations,

Elles devront autant que possible étre
construites & 10 métres environ les unes
des autres et seront entourées de cani-
veaux a air libre.

Le nombre des habitants par maison
ne devra pas étre supérieur A trente.
Dans le cas de familles, il devra étre
assuré a chaqgue famille une maison on
compartiment individuel.

Art. 10. — Dans les régions infestées
de fauves, les agglomérations d’ouvriers
devront étre entourdes de palissades suf-
fisamment élevées el résistantes pour as-
surer la sécurité.

Art. 11. Dans les localités non pour-
vues de bureau d’hygiéne, le choix de
emplacement sur lequel doivent étre
édifiés les logements des travailleurs
(permanents ou temporaires) devra tou-
jours faire de la part de l’employeur
I'objet d’une déclaration au Chef de la
province intéressée. Cette déclaration
devra indiquer la durée d’usage prévue

I"application.

d’ou-
vriers qui doivent étre employés sur les
chantiers, le temps nécessaire pour at-
teindre des chantiers le centre médical
le plus proche avec les moyens dont

pour ces logements, le nombre

dispose  I'employeur, la situation du
cimetiere destiné aux ouvriers décédés el
celle de l'emplacement réservé aux en-
fouissements d’animaux.

La construction des logements ne
pourra étre commencée qu’avec 'appro-
bation du Résident, qui prendra une dé-
cision apres avis de la Commission sa-
nitaire provinciale intéressée, laquelle se
réunira dans le délai de quinze jours A
compter de la réception de la déclaration
de I'employeur.

Le Résident Supérieur sera immédiate-
ment avisé de cette décision, qu’il pourra
suspendre et modifier aprés avis du Di-
recteur local de la Santé, Avis de sus-
pension devra étre mnolifié télégraphique-
ment dans le délai de huitaine du jour
de réception de la décision a la Rési-
dence Supérieure.

Art. 12. — Les régles d’ordre général
prescrites au chapitre I du Titre V de 1'ar-
rété du 6 juillet 1924 sur la protection
de la santé publique au Tonkin sont ap-
plicables aux agglomérations et villages
d’ouyriers en ce qu'elles me sont pas
contraires aux dispositions du présent
litre.

TITRE ITT
FAUX D ALIMENTATION — BAVITAILLEMENT

Art. 13. — Les dispositions de 1’arréié
du 6 juillet 1924 (articles 65, 66, 67, 68,
69. 70 et 71) concernant les puils et ré-
servoirs d’eau potable demeurent appli-
cables a toutes les agglomérations ou
chantiers d’ouvriers au Tonkin.

Les ouvriers devront avoir A leur dis-
posifion, et aux frais de I'employeur, une
eau d’alimentation chimiquement et bac-
tériologiquement potable ou rendue tells.
Cette eau sera approvisionnée i la fois
an campement et sur les lieux du tra-
vail,
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La quantité d’eau fournie sera d’au
moins cing lilres par ouvrier el par jour,
yans le cas d’ouvriers logeant chez ['ha-
bitant, cette quantité sera ramenée a deux
litres mis & la disposition des travailleurs
sur le chantier. Pendant la saison froide,
'employeur sera tenu de fournir une
boisson chaude (La-Voi par exemple).

Dans certaines conditions spéciales, en
particulier en cas d'épidémie, le Résident
chel de province, sur proposition du mé-
decin chef de secteur ou du chef du bu-
reau d’hygiene s’il en existe un, pourra
décider que, méme en cas de logemenl
chez 'habitant, la quantité d’eau potable
A distribuer sera de cing litres.

Art. 14. — -L’employeur sera tenu
d’assurer le ravitaillement des ouvriers
(au prix de revient sans bénéfice) en
vivres essentiels riz, poisson sec, sel,
thé) dans tous les chantiers éloignés d’un
endroil ol se tiennent des marchés régu-
liers, Cette disposition ne saurait cons-

tituer d’ailleurs aucune obligation pour

les ouvriers de s’adresser & ce ravitail-
lement.

I’oblication du  ravitaillement [fera
I'objet d'une décision du Résident chef
de provinee,

TITRE IV

A) Soins MEDICAUX. — [SOLEMENT
DES MALADES

Art. 15. — Quelle gue soit ['impor-
tance du chantier, 'évacuation des bles-
sés graves et des malades sur le centre
médical le plus proche se fera le plus
rapidement possible, et aux frais de
I'employeur,

[ hospitalisation de ces blessés et ma-
lades sera éealement aux frais de 'e.w-
ployeur.

Art. 16. — L'employeur sera tenu
d’autre parl de fournir A ses frais, en
quantité suffisante, sur les lieux de son
exploitation tant en personnel qu'en
matériel et constructions, les moyens de
secours el de traitement indispensables
a4 ses ouvriers.

Ces moyens seront conformes aux re-
cles énoncées A l'article suivant et qui
sont communes a tous les chantiers, sauf
aux mines el aux carriéres,

Art, 17, — 1% cas. La distance qui
sépare le chantier du centre médical Je
plus proche peut étre franchie en moins
de 2 heures en toule saison avec les
moyens de (ransport donl dispose 1'em-
ployeur.

a) Lorsque le nombre des ouvriers ne
dépassera pas le chiffre de 500, I'em-
ployeur sera tenu d’avoir & la disposition
des ouvriers malades ou blessés une boile

« de secours dont la composition sera fixes

a l'avance par le Directeur local de la
Santé.

b) Au-dessus de 500 ouvriers, I'em-
ploveur sera tenu d’inslaller sur place un
poste de secours avec un infirmier.

2° eas. — la distance qui sépare le
chantier du centre médical le plus proche
ne peut pas élre franchie en moins de
2 heures en toule saison avec les moyens
de transport dont dispose 1'employeur.

a) Lorsque le mombre d’ouvriers ne
dépassera pas 250, |'employeur sera tenu
d’installer sur place un poste médical
avec un infirmier el une boite de secours
dont la composition sera fixée & 'avance
par le Directeur local de la Santé.

b) Lorsque le nombre d'ouvriers ne
dépassera pas 500, mais sera supérieur a
250, Pemployeur sera tenu d’installer sur
place un poste de secours ayant a sa
téte uu infirmier.

¢) Au-deld de 500 ouvriers, 'employeur
sera tenu d'élabliv sur place une infir-
merie-ambulance dirigée par un médeein
auxiliaire secondé par des infirmiers,
Cette infirmerie sera munie d’'un appro-
visionnement suffisant en médicaments
el objets de pansement, suivant les pres-
criptions du Service local de Santé.

3" cas. — Travaux dangereux.
Lorsque seront effectués certains (ra-
vaux dangereux (éclatement de mines,

fravaux soufterrains, ete) el quelle que

soit la situation des chantliers, le Rési-
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dent Supérieur pourra
I'avis du Service local de Santé, la créa-
tion d'un poste de secours aux frais de
I'employeur, alors méme que ces chan-

tiers n’emploieront qu'un petit nombre |

de travailleurs.

Dans tous les cas prévus au présent
article comme donnant lieu & ’entretien
sur place par ’employeur d'une instal-
lation sanitaire permanente, celle-ci devra
pouvoir hospitaliser, comme malades cou-
chés, 2 % du personnel employé sur
les travaux. Les plans d’installation des
locaux devront étre approuvés, avanl
exécution, par le Service local de Santé.

Art. 18. — Régles communes auz mi-
nes et carriéres.

Dans les exploitations de mines et de
carriéres, quelle que soit la durée du
transport des malades ou blessés de 1’en-
droit on ils travaillent au centre médical
le plus proche, l’employeur sera tenu
d’avoir sur place :

@) Au-dessous de 100 ouvriers, g
hoite de secours dont la composition sera
fixée & ’avance par le Directeur local de
la Santé,

b) Au-dessus de 100 ouvriers, jusqu’a
500, un poste médical avec un infir-
mier,

¢) Au-dessus de 500 ouvriers, jusqu’i
2.000 une infirmerie-ambulance dirigde
par un médecin auxiliaire secondé par
des infirmiers. Cette infirmerie deyra étre
pourvue d'un approvisionnement de mé-
dicaments et d’objets de pansement fixe
a 'avance par le Directeur local de la
Santé, ainsi que de locaux suffisants pour
hospitaliser les malades et les blessés
avant leur transport, et pour assurer leur
isolement le cas échéant.

d) Au-dessus de 2.000 ouvriers, les
employeurs devront faire assurer le ser-
vice médical par un médecin frangais A
demeure, -

Les formations sanitaires permanentes
prévues aux paragraphes b), ¢) et d) du
présent article devront pouvoir hospitali-
ser comme malades couchés, 4 % du per-
sondel - employé sur Iexploitation,

prescrire, sur |

Dans les exploitations comprenant plu-
sieurs centres, le nombre d’ouvriers envi-
sagés aux paragraphes a, b, ¢, d, du pré-
sent article est le nombre total d’ou-
vriers travaillant dans les différents cen-
tres d’extraction d'une méme exploita-
tion. Les régles qui précédent seront donc
appliquées suivant les circonstances A
I"ensemble de ’exploitation ou & un quel-
conque des centres pris isolément, lors-
que le nombre d’ouvriers travaillant dans
ce centre dépassera 100, 250, 500, 1.001)
ou 2.000. Toutefois, un médecin francais
ne sera exigé pour chaque centre de plus
de 2.000 ouvriers que si la distance sé-
parant le lieu de résidence du médecin
des divers centres d’exploitation ne peul
étre franchie avec les moyens de trans-
port dont il dispose que dans un délai de
plus de 2 heures en tout temnps.

Art. 19. — Le personnel infirmier pré-
VU aux articles 17 et 18 du présent arrdlé
devra avoir subi avec succes les épreuves
prévues par 'arrété du 28 juillet 1915,
modifié le 23 juillet 1924, et exercer la
profession depuis un minimum de trois
ans.

Art. 20. — Le Résident supérieur pour-
ra d’ailleurs, dans des cas particuliers,
décider, sur l'avis du Directeur local de
la Santé, de la nécessité de IPorganisation
momentanée d'un service médical plus
développé que ne le prévoient les rdgles
énoncées ci-dessus,

Art. 21. — L’employeur sera tenu d’as-
surer a ses frais, ainsi que le prévoit
IParticle 9 de Parrété du Gouverneur aé-
néral de I'Indochine du 4 décembre 1 903,
le service de Ia quinoprophylaxie sur ses
chantiers,

Arts 9 —— L’employeur est également
tenu d’assurer A ses frais la vaccination
des ouyriers contre la variole, ainsi que
toutes les vaccinations contre les diverses
maladies épidémiques, (qui pourront &fre
prescrites par le Directeur local du Ser-
vice de Santé.
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La vaccination anfivariolique esi faile |
soil au moment du recrutement, soit
I'arrivée de l'ouvrier sur le chantier.
L’employeur est responsable de 1'accom-
plissement de cette formalité.

B — AccipENTS DE TRAVAIL

Art. 23. — Les accidenls survenus
pendant le travail seront l'objet d'un
constal médical fait par un médecin eu-
- ropéen. Ce certifical devra étve fait en
[rois exemplaires qui seront remis a 1'em-
ployeur, au blessé el au Résident chel de
province.

Si le médecin europden ne peut exa-
miner la victime dans les six heures
qui suivent I’accident, un médecin indi-
géne peul étre appelé i faire les premieres
constatations, qui seront vérifiées pius
tard par un médecin européen,

[’employeur ou son représentant de-
vront, de leur coOté, établir un rapport,
contre-signé par deux témoins, indiquant
les conditions dans lesquelles ’accident
a eu lieu. Un exemplaire de ce rapport
est immédiatement adressé par les soins
de 'employeur an Résident chef de pro-
vince.

Art. 24, — Ainsi qu'il est dit & Darticle
15 ci-dessus, les frais d’hospitalisation
des malades et blessés sont & la charge
de I'employeur,

Fin cas d’'inaptitude du blessé & repren-
dre le fravail & sa sortie de ’hdpital ou
de I'ambulance, le rapatriement du ira-
vailleur aura lieu aux frais de l'em-
ployeur (avec paiement des journées de
voyage),

Celte inaptitude sera constatée par un
médecin européen et donnera lieun i 1’4ta-
blissement d’un certificat en trois exem-
plaires constatant 1'état actuel. Un exem-

plaire sera remis au malade, un autre &
I'employeur et le troisitme au Résident
Chef de province.

Art. 25. — Tous les frais résultant des
constatations relatives aux accidents de
travail et prévues aux articles ci-dessus
sont a la charge de l'employeur.

Art. 26. — Ces mesures ne diminuent
en rien la responsabilité des employeurs
en matiere d'accidents telle qu’elle ré-
sulte des lois et réglements.

C. — D#cks — INHUMATIONS
Art, 27. — Indépendamment des for-

malités d’état civil & remplir, les em-
ployeurs sont tenus d’aviser Pautorité
administrative de tout décds qui se pro-
duit parmi leurs ouvriers.

Les déces devront étre constatés ainsi
qu’il est prescrit par 'article 87 de ’ar-
rété du 6 juillet 1924 et par les autres
textes réglementant la matidre.

Art. 28. — Les dispositions des articles
85 et 86 de I'arrété du 6 juillet 1924 sont
applicables aux agglomérations ouvriéres,
méme lorsqu’elles ne dépassent pas 200
habitants, quand les inhumations ne sont
pas faites dans un cimetidre communal
voisin.

Les inhumations devront étre pratli-
(quées ainsi qu’il est prescrit par les ar-
ticles 87 et suivants de 'arrété du 6 juil-

let 1924 susvisé.
D, — ENFoUISSEMENT
Art. 29. — Un emplacement choisi
dans les mémes conditions sera prévu

pour l’enfouissement des cadayres d’ani-
maux.

E. — Avis Aux OUVRIERS

Art. 30. — L’employeur sera tenu d’af-
ficher & ses frais sur les chantiers, en
Qudc-ngu et en caractéres chinois, la re-
production des articles 13, 14, 15, 21,
22, 23 et 24 du présent arrété, ainsi que
d'indiquer le poste de secours le plus
proche sur lequel doivent étre dirigés
les malades et les blessés.
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TITRE V

CONTROLE ET SURVEILLANCE SANITAIRYS

Art, 31. — Le controle sanitaire per
manenl de tous les chantiers publics cu
privés de travailleurs indigénes au Ton-
kin est assuré par le Directeur local de
la Santé, qui peut déléguer i cet efte:
un médecin du service de I'Assistance
médicale en Indochine.

En temps d’épidéniie des mesures de
délense exceptionnelles peuvent étre or-
données sur les chantiers par le
dent supérieur en Conseil de Protectoral,
sur la proposition du Directeur local de
la Santé, ainsi qu’il est spécifié & I'arii-
cle 5 de l'arrété du G juillet 1924. Ces
niesures sont exécutoires dans les 24 hen-
res de leur notification aux employeurs.

681~ |

Art. 32. — Les Résidents, chefs de
province, les commissions sanitaires pro-
vinciales, les médecins de ’assistance de
la circonscription inspecteront aussi sou-
vent qu'ils le jugeront nécessaire les chau-
tiers el divers locaux de Pexploitation.

Ls surveilleront I'application des nie-
hygiéniques et prophylactiques
prescrites par le présent arrété.

SUres

Les médecins de 1'Assistance s’assuve- |
ront spécialement de 'exécution des ins-
lructions techniques émanant du Diree-
teur local de la Santé,

Chaque inspection des commissions sa-
nitaires ou du médecin de assistarce
donnera lieu & I'établissement d’un rap- |
port qui  sera adressé au Directeur local
de la Santé, sous le couvert du chef de
la province ou sidge Iexploitation et sera
communiqué au chef de 'administration
locale,

TITRE VI

PENALITES

Art. 33. — Toule infraction aux pres-
criptions contenues dans le présent ar
rété, saufl les cas ot les lois ef réglements
prévoient des peines différentes, sera pu-

nie d'une anende de 1 A 15 francs ou
d’une peine de 1 & 5 jours de prison en
ce qui concerne les Eunopéens, des pei-
nes prévues par le Code pénal annamite
en ce qui concerne les justiciables des
Tribunaux indigénes,

30 avril 1926.

\RRETE du Gouverneur général por-
lanl eréation d’'une Inspection du
Travail au Tonkin.

\rlicle premier. — Il est eréé aupres
du Résidenl supériear au Tonkin une
Inspection du Travail,

Art. 2.
nommé par le
principalement

— L'Inspecteur du Travail es
iésident supérieur. Il a
pour mission

\. — ['élude des conditions du travail,
de sa reglementation et, en génédral, de
toutes les questions relalives au régime
ou a P'emploi de la main-d’ceuvre indi-
géne el étrangére dans les enlreprises
commerciales, industrielles el agricoles
du Tonkin
B. — le contrdle de Lapplication des
réglements concernant la main-d’eeuvee
et les conditions du travail dans les ex-
ploitations commerciales, indusirielles el
agricoles ;

. — D'établissement des statistiques
relatives & Jla main-d ceuvre et aux con-
ditions du travail au Tonkin :

D. — Paccomplissement, sur le terri-
toire du Tonkin, de toute enquéte ayant
pour objet l'organisation de la main-
d’ceuvre et du travail, dont il pourra étie
chargé par le Résident supérieur.

Art, 3, — Il n’'est rien innové en ce
qui concerne le contrdle au point de vue
technique des entreprises miniéres, des
continu, des
des chemins de fer, qui demeure régi par
les réglemenlations spéciales en vigueur.
Il en est de méme de la surveillance des

usines a feu carrieres el
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appareils & vapeur et de celle de la fabri-
calion et de la mise en dépot des ex-
plosils.

Art. 4. — Indépendamment des ins-
pections dictées par les circonstances, qui
pourront lui éire prescrites en toul termps
par Résident supérieur, l'lnspectear
du Travail doit effectuer, chaque année,
une tournée d’inspection dont le pro-
gramme est [ixé par le Chel de I'Admi-
nistration locale.

Chaque enquéte ou inspection de 1'Tns-
pecteur du Travail fait 'objet d’un comp-
le-rendu éerit au Résident supérieur. Son
inspection annuelle est suivie d'un rap-
port d’ensemble ot sont indiqués tcus
les travaux effectués et toutes les consta-
tations faites par |'Inspection du Tra-
vail pendant le cours de l'année.

[l est donné communication & I'Inspec-
teur du Travail de tous les faits et do-
cumenls pouvant, a un titre quelcon-
que, intéresser l'organisation et le con-
role du travail et de la main-d’ceuvre.

le

Art. 5. — L’'Inspecteur du travail est
un agent d'information et de contrdle.
Il a le droit, dans 'exercice de ses fong-
tions, de pénétrer dans tous les établis-
sements comymerciaux, industriels et agri-
coles et les employeurs intéressés, qu’il
est fenu d’aviser de sa visite, soif par
derit, soit oralement au moment ot il se
présente, doivent lui faciliter I'accomplis-
sement de sa mission. [l ne peut, toute-
fois, 14 o il est en inspection, donner
aucun ordre direct. Tl ne doit que cons-
later et rendre compte au Résident supé-
rieur en proposant les mesures nécessai-

FES,

Art, 6. — L'Inspecteur du Travail jouit,

dans D'accomplissement de sa mission,
de la franchise postale et télégraphicue
accordée aux Résidents chefs de provin-
ce au Tonkin,

Art. 7. — Il a droit & une indemnité
de fonctions annuelles de huit cents pias-
tres (800 $ 00), (portée & mille deux cents
piastres (1.200 % 00) par arrété du 7 juil-
let 1927).

21 mai 1926.

\rriETE du Résident supérieur au Ton-
kin autorisanlt la mise des agenls
indigeénes de I'Assistance médicale A
la disposiltion des entreprises privées

| pour assurer le service médical pres-
crit. par l'arrété du Résidenl supé-
rieur au Tonkin du

17 novembre
1925. :

Article premier. — Dans la limite du
personnel disponible, des agents indige-
nes du corps de 1’/

sistance médicale de
| P'Indochine pourront étpe mis & la dispo-
| sition des entreprises privées qui en fe-
| ront la demande en vue d’assurer, sur
leurs chantiers, le service médical pres-
crit. par l'arrété du 17 novembre
précité.

1925

Art. 2. — Les médecins auxiliaires
les infirmiers indigénes détachés de
| sorte, seront placés dans la
[« hors cadres » & compter du jour ou ils
| seront mis A la disposition des entre-
[ prises privées.

[ls continueront cependant A éire sou-
| mis aux régles applicables au personnel
en activité de service en ce qui concerne
'avancement, la discipline, la retraite,
les permissions, les congés et les pras-
tations de toutes natures,

Par une déclaration écrite qui repro-
duira les présentes dispositions, les enfre-
preneurs s’engageront au préalable 2
prendre, & leur charge, pendant le temps
ol ils utiliseront les services du person-
nel de I'Assistance médicale détaché sur
leurs chantiers, toutes les dépenses de
solde et d’accessoires de solde inconi-
bant normalement i I’Administration lo-
cale, notamment les indemnités de zone,
de route et de séiour ainsi que la con-
tribution budgétaire destinée A la caisse
des retraites,

position

Art. 3. — Les émoluments de toutes
natures, dus aux agents détachés dans
| les conditions déterminées par le présent

[ arrété, continueront & leur étre pavés
I par les soins de 1'Administration locale.
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Le remboursement des sommes ainsi
avancées par le budget local du Tonkin
s'effectuera au moyen d’ordres de verse-
ment émis en méme temps que les man-
dats de traitement et payables par les
chefs d’entreprises dans le délai d'un
mois. A défaut de remboursement dans
le délai imparti le personnel détaché sera
réintégré d'office dans les services de
I'Assistance médicale de I’Indochine sur
préavis de vingt jours, sans préjudice
des poursuites qui pourront étre exercées
par I’Administration en vue d’obtenir de
I'entrepreneur en cause le paiement des
sommes restées dues par lui, en exécu-
tion de ses engagements,

Art. 4. — Indépendamment des alic-

calions prévues ci-dessus, une indemnilé
spéciale, dont le montant sera fixé d’un
commun accord entre la Direction locale
de la Santé et le Chef d’entreprise inté-
ressé, sera payée directement et mensuel-
lement par les soins de ce dernier au
personnel mis & sa disposition.

1°" octobre 1926.

ARRETE du Gouverneur général modi-
fié par 'arrété du Gouverneur géné-
ral du 18 décembre 1926 créant - 1°
Une taxe d’émigration au profit du

= I 7 -
budgel local du Tonkin, : 2° Une
= ;-
rislourne versée au budget local du
Tonkin par le budget du pays em-
ployeur de coolies lonkinois engageés
par contrat,

Article premier. — A compter de la
mise en vigueur du présent arréié, il sera
percu au profit du budget local du Ton-
kin, une taxe dite d’émigration frappant
la main«d’ceuvre agricole et industrielle
et dont la quotité est fixée comme suit

Par coolie 2 destination d’un
Pays Granger .............. 20% 09
Par coolie & destination d’une ‘
_colonie [rancaise autre que
I'Indochine . .. ... e A 8 e (B10)

Art. 2. — La taxe est due par I'em-
ployeur et son montant doit étre acquitté
avant le départ de I'émigrant. Ce départ
ne pourra avoir lieu que aprés constala-
tion du versement dont mention devia
eétre portée sur le contrat d’engagement.

Art. 3. — Pour les coolies A destina-
tion d'un des pays de I’Union indoclhi-
noise, le pays intéressé devra opérer chi-
(que année, au profit du budget local du
Tonkin, une ristourne égale a Iimpdt
personnel qu’auraient acquitté ces coo-
lies s’ils étaient demeurés dans leur vil-
lage d’origine,

Art. 4. — (abrogé par Darrété du Gou-
verneur général du 18 décembre 1926).

8 juillet 1927.

Arniri du Gouverneur général por-
fant création & la Résidence Mairie
de Haiphong d’un bureau du Pro-
lectorat et attribuant au dit bureau
le contrdle du recrulement et de

I'émigration de la main-d’ceuvre.

Article premier. — Il est créé A la Ri-
sidence-mairie de Haiphong un bureau
du Protectorat qui recoit les attributions
suivantes :

Liquidation des dépenses du personiel
européen el indigéne des divers services
représentés & Haiphong. — Solde et ac-
cessoires de solde. — Indemnité de rouie
el de séjour, passage du personnel euro-
péen el indigéne des services généraux,
locaux et municipaux (visa a I'embarque-
ment et au débarquement) — Visa des
billets d’hopital — Emission des ordres
de recettes au profit du budget local —
Visa des récépissés — Liquidation des
dépenses de matéricl — Réquisitions de
fransport de matériel pour le compte ‘des
diverses administrations —  Délivrance
des permis de circulation d’explosifs —
Vérification & leur débarquement des ar-
mes el munitions venant de lextéricur
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— Controle des armes détenues par les
indigénes ou asialiques — DPasse-ports
pour la Métropole.

Controle du recrutement et de 1'émi-
gration de la main-d’ceuvre — Cenires
d’hébergement — Mesures sanitaires —
Aménagement des navires — Permis de
départ — Matricule des travailleurs —
Vérilication et vépartition des contrats
— Etablissement des titres de percep-
tion pour faxes sanitaires d’émigration,
elc... Acheminement des fravailleurs ra-
palriés.

25 octobre 1927.

Arnirit du Gouverneur eénéral con-
cernant  'émigration tonkinoise,
modifié et complélé par 'arrété du
Gouverneur général du 29 aot
1928.

Article premier. — A compter de la
date de la promulgation du présent arré-
te¢, les dispositions qui suivent seront
applicables au recrutement de la main-
d’ceuvre tonkinoise A destination des au-
ires pays de 1'Union ou de Dextérierr
de 1'Indochine.

Bureau de Uémigration.

Art. 2. — Le bureau du Protectorat
de Ia Mairie de Haiphong comprend une
seclion dite de I'émigration de la man-
d’ceuvre tonkinoise.

Art. 3. — La section de 1’émigration
de la main-d’ceuvre tonkinoise au Bu-
reau du Protectorat & Haiphong est char-
aée, sous l'autorité de I’Administrateur-
Maire de Haiphong et le contrdle de
'Inspecteur du Travail au Tonkin

1° de T'application de la réglementa-
tion concernant D’émigration des ftra-
vailleurs tonkinois ;

2° de la surveillance des camps de
concentration existant & Haiphong et du

controle de leur fonctionnement ;
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3% de l'organisation des visiles sani-
laires prévues pour les émigrants au
port d’embarguement ;

4" du controle et de la visite des ins-
lallations affectées aux émigrants tonki-
nois a bord des navires assurant leur
fransport ainsi que de l'exéculion .Jdes
décisions de la Commission permanente
de visite instituée par arrété du 13 mavs
1925 ;

5% de la constatation de 1'étal sanitaire
et de l'identité des travailleurs revenant
au Tonkin et de leur acheminement
dans leurs foyers ;

6° de la tenue des controles et de la
cenfralisation de la documentation con-
cernant l'émigration tonkinoise.

Dispositions générales concernant U éri-
gration de la main-deeuvre lonkinoise.

Art. 4. Sont considérés comme émi-
granls sous les dispositions du présent
arrété lous les indigénes, hommes et
femmes recrutés par contrat pour servir
par louage de service moyennant salaire
dans une enfreprise de travaux publics,
dans une exploitation agricole, indus-
trielle ou miniére située dans un aubee
pays de |'Union indochinoise.

Sont également considérés comine
émigrants relevant du méme organismie
les travailleurs tonkinois recrulés, indi-
viduellement ou en groupes, pour ser-
vir, dans les conditions indiquées ci-
dessus, a4 DI'extérieur de 1'Indochine.

Tous les indigénes visés plus haut doi-
venl étre recrutés selon les modalités
prescrites au présent arrété.

Art. 5. — Tout recrutement de main-
d’ceuvre, pour des enireprises de travaux
publics, des entreprises agricoles, indus-
trielles ou minitres situées hors de 1'In-
dochine est autorisé par le Gouverneur
général aprés avis du Résident supériear
au Tonkin et de I'Inspecteur général du
Travail.

Le Gouverneur général fixe le maxi-
mum du contingent recrutable.
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Le Résident supérieur au Tonkin, dans
les limiles de ce maximum, autorise les
recrutements partiels el en fixe les nic-
dalités.

Toute autorisation de recrulement par-
tiel délivrée par le Résident supérieur
esl valable pour une durée maximum de
SIX M01S,

Les employeurs ou leurs représentants
au Tenkin doivemt, pour le recrutement,
I'embarquement et le transport des ou-
vriers engagés, sd conformer aux dispo-
sitions réglementaires locales.

Art. 6. — Tout recrutement de main-
d'ceuvre contractuelle pour des entre-
prises de travaux publics, des entreprises
agricoles, industrielles ou miniéres
tuées en Indochine mais hors du terri-
loira. du Tonkin, doit étre autorisé par
le Résident supérieur au Tonkin, apids
avis de I'lnspecteur du travail au Tonkin.

Les demandes d’autorisation de recru-
tement doivent indiguer :

si-

1 Le nom et la qualité de I'employeur
el les noms des recruteurs ;

2° 1o lieu ou les travailleurs seront en-
VOYES ;

3% Le but de recrutement, la nature de
P'exploitation ou des cultures. S’il s’agit
d’une concession agricole, le degré d’a-
vancement des cullures, la superficie des
terrains & défricher ou & exploiter, le
nombre d'ouvriers déja employés sur la
plantation tant en hommes qu'en fem-
nmes. ;

4 L'importance du contingent noin-
veau donl le recruiement est demandé ;

5 Les conditions offerles aux engagé
tanl comme salaire qu’en avantages ma-
Lériels supplémientaires et le texte du
conlrat envisagé,

Celte  demande, rédigée sur papier
timbré, doit étre visée par I'Inspecteur du
Travail du pays de 'employeur qui certi-
fiera  D'exactitude des renseignements
donnés, Pexistence d’installations con-
venables suffisantes pour loger & leur
arrivée les engagés A recruter et celle
d'une organisation propre & assurer I'hy-
gitne générale des travailleurs.

La demande est transmise par le Gou-
verneur ou le Résident supérieur du pays
employeur avec son avis au Résident su-
périeur au Tonkin qui statue sur la suite
a donner ;

Une copie de cette demande esl Lrans-
mise par I'Inspecteur du Travail au Ton-
kin & I'lnspecteur général du Travail ave.
mention de la décision prise.

Toule autorisation de recrutement ac-
cordée est valable pour une durée maxi-
mum de six mois. Elle peut étre prorogée
par le Résident supérieur au Tonkin,

AT
néral ou d’hygiéne, le Gouverneur gene-
ral sur propositions du Résident supé-
rieur au Tonkin peut suspendre les opé-
rations de recrutement par arrété fixant
la date & laquelle celte mesure devra en-
trer en

— Pour les raisons d’intérél gé-

vigueur,

Dans ce les autorisations de re-
crutement sont  suspendues
sans lil“‘ ]{'.‘i l‘-]l‘lllll]_\[‘lll':\' Oll f{‘.* recril-
teurs puissent se prévaloir de celle déei-
sion pour demander d élre indemmnisés
par "Administration pour quelque me-
tif que ce soil el quels que soient les frais
ayant pu élre engagés par eux.

Ccas,

accordées

Personnes auforisées
a émigrer comme engages.

Art. 8. — Peuvent émigrer du Tonkin
en se liant par contrat sous le régime du
présent arrété

1° Les hommes adulles mariés ou céii-
bataires de plus de 18 ans (dge francais) :

2¢ Les femmes marides de plus de 18
ans (dge francais) A condition qu’'elles
accempagnent ou rejoignent leur mari
déjd engagé sur la méme exploitation.
Mention du contrai du mari doit tou-
jours étre faite sur le contrat de la fem-
me et réciproquement. Dans aucun cas
les époux ne peuvent étre séparés en cours
d’exécution du contrat ;

3% Les femmes adulles, célibataires,

veuves ou divorcées de plus de 18 ans
(dge francais) mais avec 'autorisation de
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la

puissance paternelld si elles sont adgées de

personne exergant & leur égard la
moins de 21 ans ;

4° Les adolescents des deux sexes, dgds
de 15 & 18 ans, accompagnant leurs pa-
renls ou les rejoignant, d condition qu’ils
travaillent sur la méme exploitation que
leurs parents.

Avt. 9.
trat, mais i la charge des re

— Peuvenl émigrer sans coi-
1

uleurs pour
les frais de voyage aller et refour et de
la

nourriture pendan| durée des voya-
oes
1° Les femmes mariédgs de lout #oe

lorsqu’elles accompagnent ou rejoignent
lewr mari déja engagé par contrat ;

2° Les enfanls des deux sexes jusqu’a
I'dge de 18 ans accompagnant leurs pi-
rents engagés par conlrat.

Art. 10. La proportion de 1'élément
fériinin a recruter obligatoirament pour
«constituer effectil tolal des convois, est
fixée, dans chaqua cas, aprés entente avec
le Chef d’Administration locale du pays
intéressé, par le Résident supérieur au
Tonkin, en lenant compte des considéra-
tions mentionnées au paragraphe 11 de
['article 6.

Reerutement el contrat.

Art. 11. — Lg recrulement des engasé
a lieu dans les provinces désignées par le
Résident supéricur au Tonkin qui, dans
"aulorisation accordée, préeise, s’il le
juge nécessaire, le nombre d'émigrants
& recruter dans chaque province ou la
limite maximum imposée pour certaines
d’entre elles,

Art, 12, — La durée maximum des en-
gagements est fixé & 5 ans pour l'exts-
rieur ¢l & 3 ans pour I'Indochine.

Art. 13. — Chagque engagement dounne
lieu & la signature d’un contrat confor-
e au texte approuvé par le Résident su-
périeur au Tonkin pour le recrutemsnt
envisagé.
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[.es contrats doivent étre rédigés en
francais el en quoc-ngu. Ils ont la forme
d'un liveet individuel dont le modéle
bype sera mis A la disposilion des recru-
leurs soil & la section de 'émigration do
la main-d’eceuvre tonkinoise & Haiphona,
soit dans les inspections du Travail des
divers pays de 1'Union indochinoise.

Les contrals tvpes d'engagement seront
communiqués, avant leur misg en appli-
calion, & [I'Inspection générale du Tra-
vail, pour examen et avis.

Art. 14, — Les contrats d’engagement
signés par 'employeur ou son représen-
tant diiment autorisé doivent obligatoire-
ment contenir :

1° Les nom et prénoms ou la raison
sociale de 'employeur ;

2° Les nom et prénoms du recruteur ;

3° La date et le lieu de la passation du
contrat ;

4° Le nom, Ddge, la filiation, le domi-
cile de 'engagé ;

5% Le lieu d’exécution el la durée du
contrat ; ;

G° Le nombre des heures de travail par
journée, ainsi qgue la substilution éven-
tuelle de la tAche & la journée ;

7° Le nombre des jours de repos avec
indication de ceux qui donnent ou ne
donnent pas droit au salaire ;

8% La quotité, le mode de détermina-
lion et de paiement des salaires ;

0° Le droit au logement, aux
médicaux, a la nourriture et aux véte-
ments dans les conditions prescrites par
la réglementation sur la protection de la
main-d’ceuvre indigéne et asiatique ;

2

S0INS

10° Les droils au rapatriement dea 'en-
gagd el de sa famille et les conditions de
ce rapatriement ;

11 La clausd relative & la constitution
d'un pécule et a son paiement a I’=n-
o »

gage ;

12° §'il s’agit d'un mineur de moins
de 18 ans, la datd a laquelle il atteindra
cel dge el le nouveau salaire qu'il recevra
pour compter de cette date ;
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13% La mention que lecture du conteal
dans sa langue a été faite & l'engagé ;

14" L'indication du numéro du titre
d'identité de l'engagé s'il y a lieu, la si-
signature de l'engagé ou 'empreinte de
son index droit valant signature ;

15 La photographie de I'engagé.

Arl. 15. — Les Résidents certifient les
contrals d’engagement apreés s’éire assu-
rés qu'ils sont conformels au texte et aux
modalités acceplées par le Résident supe-
rieur.

La signature du Chef de province ou
de son adjoint le représentant, comporie
attestation de la capacité de 1'intéressé 2
contracter suivant les reégles générales
prévues au présent arrété et les modaliuds
spéciales au recrutement en cours.

Les Résidents ne peuvent certifier que
las contrats des indigénes originaires de
leur province ou y ayant acquis domicile
par inscription au role d’impdt person-
nel.

Art. 16. — Les contrats sous forme
do livrets seront établis en deux exern-
plaires destinés 'un i I'engagiste, I'auire
A Dengagé.

Deux fiches seronf, en outre, dressses
pour déterminer I’identité de chaque ca-
gagé avec références A son contrat d’en-
gagement.

La premiére de ces fiches est destinée
au service de I'émigration du pays d’ori-
gine, la sedconde sera remise avec les li-
vrets des travailleurs au capitaine du na.
vire transporteur qui en assurera le dé.
pot au service de I'lmmigration fonction-
nant au port d’arrivée. Le Service de
I’Immigration gardera la fiche d’identité
et remettra de suite les livrets A 1'em-
ployeur.

Au cas oli les engagés débarqueraient
dans une localité ou ils ne feraient que
transiter pour se rendre dans un autee
pays de 1"Union, les fiches d’identité se-
ront établies au nombre de trois. Les
deux premiéres recevront la méme desti-
naltion que ci-dessus, la troisidme fiche

sera remise également au  Service de
I’lmmigration du lieu de débarquement
qui la fera parvenir dans le plus bref
délai au Service de I'Tmmigration du pays
ot doit résider 1’engagé.

Art. 17. — L’engagiste supportera tous
les frais d’impression et d’établissement
des livrets individuels ou des contrats,
d’engagement, des extrails de contrals,
des photographies et généralement de
tous documents devant étre fournis aux
divers services administratifs en ce qui
cONcerne ses engageés.

Art. 18. — La certification des contrals
par l'autorité résidentielle donne lieu
la perception au profit du budget local
du Tonkin d'un droit adminisiralif
d'une piastre payabla par 'engagisie ou
son représentant, pour chaque contrat
accepté et ratifié.

Cependant le versement de cette taxe
ne sera effectué qu’au port d’embarque-
ment et le droit de certification ne sera
payé que pour les travailleurs émigrani
réellement, déduction faite des engagés
éliminés par décision médicale et de ceux
dont la rupture d’engagement avant dé-
part du Tonkin aurait été diiment cons-
fatée.

Mise en route.

Art. 19. — La nourriture des engagés
et des membres de leur famille les ac-
compagnant est & la charge de 1'emn-
ployeur, a partir du rassemblement au
chef-lieu de la province d’origine et jus-
qu’au moment de P’installation sur I
plantation, la mine ou 1’exploitation.

La ration journalidre sera celle pres-
crite par Particle 50 de I’arrété général
sur la protection de la main-d’ceuvre in-
digéne.

Art. 20. — Des le rassemblement au
chef-lieu de la province d’origine, et jus-
qu’d Tarrivée sur le lieu de Dexploita-
tion, I'employeur assure le logement des
engagés recrutés,
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Conformément aux articles 2 a 6 de
Parrété du 17 novembre 1925, le Rési-
dent supérieur au Tonkin pourra exiger
I'installation, soit au chef-lieu de la pro-
vince d’origine, soit & Haiphong, de dé-
pols de recrutement destinés a assurer
le logement des ouvriers, ou l'engage-
ment d'utiliser les dépdts de recrutement
exitants.

Pendant la durée des opérations de
recrutement, le recruteur devra apposer
a la porte de ses bureaux et de ceux de
ses agents de recrutement un exemplaire
en francais et quoc-ngu du confrat type
employé en indiquant nettement le nom
de 'entreprise pour laquelle il opére, le
genre de travail qui sera demandé a 1’an-
gagé, le salaire offert et le lieu ou est si-
tuée I’entreprise pour laquelle le contrat
s’applique.

Le contrat type avec les mémes préui-
sions devra étre affiché par les soins Jdu
recruteur et bien en évidence dans tous
les lieux ot seront rassemblés et logés
les engagés depuis la début du recrufe:
ment jusqu’au moment de leur embar-
quement.

Art, 21. — Une avance, dont le mox-
tant est indiqué par le contrat, est faife
par le recruteur. Ellet est versée directe-
menl par le recruteur ou son représen-
tant, A I'engagé, en présence du Résident
de la province d’origine, ou de son dé-
lécué, au moment de l'attestation du
contrat.

Cette avance doit étre faite en bhillets
de banque indochinois ou en monnaie
métallique. Dans aucun cas il ne sera
admis par le Résident ou son délégué
qu’elle soit faite sous forme d'un bon re-
présentatif de son montant,

Mesures sanitaires dans les provinces.

Art. 22. — Lors de chaque recrute-
ment et avant tout établissement et
attestation de contrat, une visite médicale
dite « visite médicale de recrutement »
doit étre passée au chel-lieu de la pro-
vince d’origine par un médecin, docteur

en médecine d'Etat, qui peut étre un
médecin libre choisi par 'employeur ou,
sur la demande du recruteur, un méde-
cin du service da 1'Assistance désigné
par le Résident chef de province.

(e médecin constate que l'engagé
(homme ou ferme) esl sain el aple aux
travaux pour lesquels il est recruté. Il
élimine les sujets ne remplissant pas ces
conditions puis il procéde pour les ou-
vriers admis (et les membres de leur
famille les accompagnant) aux vaccina-
tions -préventives prévues par la circulai-
re ministérielle du 4 octobre 1924 ;

Obligatoirement : contre la variole ;

Eventuellement : contre la figvre fiy-
phoide, la peste, le choléra, ele.

Mention des résultats de la visile mé-
dicale d’engageament el des vaccinations
effectuées est portée par le médecin vi-
siteur sur les contrats et extraits de con-
trats et signés par lui.

Ar. 23. — La visite médicale de re-
crutement est payante et aux frais du
recruteur.

Lorsque le médecin visiteur est un
médecin des Services de 1'Assistance, la
rétribution allouée A celui-ci pour I'exa-
men et des vaccinalions est fixée A cin-
quante cents par indigéne examing.

Dans ce cas, le recruteur paiera en
outre au budget local du Tonkin, pour
remboursement des frais de vaccination,
une somme de 15 cents par dosa de vac-
cin inoculé ou injecté quelle qu’en soil
la nature : antivariolique, anticholérique,
antipesteuse ou autre.

Lorsque la visite médicale de recru-
tement sera passée par le médecin de
I'engagiste, ce médecin procedera lui-
méme aux vaccinations prescrites.

Dans ce cas, I’Administration n’a A
fournir ni personnel, ni matériel, mais
elle pourra mettre a la disposition du
médecin de I'engagiste les doses de vae-
cin  néecessaire moyennant rembourse-
ment au budget local du Tonkin de dix
cents par dose de vaccin délivré, quelle
qu’en soit la nature,
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Contre-visites médicales

Art. 24. — Le rassemblement des en-
gagés au port d'embarquement devra
avoir lieu au moins frois jours pleins
non compris les dimanches ou jours fé-
riés avant le départ du bateau en ce qui
concerne les convois d’ouvriers dirigés
sur un autre pays de I’'Union indochi-
noise el cing jours pleins avant le dé-
part du bateau pour les convois de tra-
vaillgurs destinés A extérieur de 1'In-
dochine.

Dans les délais ci-dessus, qui sont ini-
pératifs, le recruteur devra déposer A la
section de I’Emigration de la main-d’ceu-
vre au bureau du Protectorat & Hai-
phong : les contrats et extraits de con-
trats des engagés et I'ordre de route dé-
livré par le Résident de la province d’ori-
gine des travailleurs,

Art. 25. — Les engagés passeront i
Haiphong une contre-visite effectuée par
un médecin titulaire de 1'Assistance mé-
dicale ou par un médecin des Troupes
coloniales désigné A cet effet par le Rési-
dent supérieur au Tonkin.

La contre-visite comporte un contréle
attentif de la visite de recrutement, elle
est suivie de la répétition des vaccina-
tions qui n’auront pas donné de résul-
tats et de la deuxiéme injection pour les
vaccinations comportang{ deux interven-
tions. Mention du résultat de cette con-
tre-visite est portée par le médecin sur
les contrats et extraits de contrats et si-
gnés par lui,

Art. 26. — La contre-visite au porl
d’embarquement est gratuite.

Les vaccinations opérées par le méde-
cin chargé de la contre-visite donnent
lieu & versement au budget local du Ton-
Kin, par le recruteur, d'une somme de
0 $ 15 par dose de vaccin inoculée ou
injectée, quelle qu’en soit la nature.

Art. 27. — Pour les convois de tra-
vailleurs destinés & 'extérieur de 1’'Indo-
chine, les ouvriers recrufés doivent en
outre etre. soumis, avant l’embarque-

nient, & une inspeclion sanitaire gratuite
passée par I’Agent principal da la Santé
4 Haiphong, délégué du Directeur local
de la Santé au Tonkin.

Le médecin inspecteur remettra au
Chef de la Section de !'Emigration de
la main-d’ceuvra tonkinoise un comple-
rendu attestant que les mesures prct‘sc:.‘i-
tes ont été observées.

Art. 28. — Les médecins chargés de la
contre-visite au port d’embarquement ef
de I'inspection sanitaire de départ rece-
vront respectivement en rémunération de
leurs peines et soins une indemnité for-
faitaire mensuelle dont le montant et
les modalités de paiement seront fixes
par un arrété ultérieur.

Embarquement

Art. 29. — Cinq jours au moins avant
I'embarquement des convois de travail-
leurs destinés a ’extérieur de 1'Indochi-
ne, le recruteur représentant I'employaur
fait connaitre au Chel de la Section e
I’'Emigration de la main-d’ceuvre tonki-
noise, au bureau du Protectorat a Hai-
phong, I'importance numérique du con-
voi, sa destination définitive et le navire
sur lequel il compte I'embarquer.

Ce délai est réduit & trois jours, non
compris les dimanches et jours fériss,
en ce qui concerne les convois de tra-
vailleurs destinés & &re acheminés s
un autre pays de I'Union par voie mu-
rilime.

Art. 30. — Le Chef de la Section de
I’Emigration de la main-d’ceuvre ton-
kinoise s’assure que le bateau désigné
est régulitrement autorisé A transporter
le nombre d’émigrants prévu.

S'il y a lieu, il propose & I’Administra-
taur-Maire de Haiphong de convoquer
d'urgence la Commission permaneilte
instituée par arrété du 13 mars 1925 qui
vérifie I'état des installations du navire
Iransporteur destinées & assurer la sécu-
rité et I'hygiéne des émigrants, prescrit
Iexécution de tous aménagements jugés
nécessaires pour la bonnd installation des
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travailleurs et fixe, si nécessaire, le con-
lingent maximum & embarquer.

La Commission permanente de visite
exerce son controle sur les navires qui
embarquent des groupes de travailleurs
tonkinois émigrant soit pour les pays

d’outre-mer, soit pour les pays de
I'Union,
Art. 31. — Le Chef de la Section de

I’Emigration de la main-d’ceuvre tonki-
noise & Haiphong appose son visa sur les
pidces qui accompagnent les travailleurs
4 bord : livrets d’ouvriers ou confrats
pour les engagés émigrant individuzlle-
ment, listes pour les engagés émigrant
en groupes Ou CONVois.

Ce visa permet aux intéressés de jus-
tifier de l'accomplissement des formali-
{és prescrites par le présent arrété au-
prés des auforités chargéas d’en assurer
et d’en vérifier I'exécution.

Art, 32. — Aprés la contre-visite el
avant l'embarquement, chaque engagé
recevra gratuitement, aux frais de l'em-
ployeur, une couverture, un complet an
namite, un manteau en paille et un cha-
peau du modale indigéne.

Le complet comprendra pour les hom-
mes : un veston et un pantalon ; pour
les femmes : une . veste, un cache-seins
et un pantalon.

Art. 33. — Les fonctionnaires du Ser-
vice de la police de la Rade controleront
I'’embarquement des travailleurs émi-
grants, vérifieront leur identité ef s'as-
sureront qu’ils ont satisfait -aux obliga-
tions prévues par le présent arrété.

Le Chef de la Section de I'Emigra-
tion de la main-d’ceuvre tonkinoise pour-
va, lorsqu’il estimera utile, exercer les
mémes attributions.

Art. 34. — Des vacations seront payéss '
aux agents de la Stireté pour la rémune- |

ration du travail supplémentaire qui leur
est imposé par le controle de I’'embarqe-
ment des engagés lorsque ce controle de-
vra s’effectuer entre six heures du soir
et sept heures du matin et entre midi
et deux heures de I’aprés-midi.

Ces vacations ,A la charge du recen-
teur, sont fixées & 0 § 05 par controle
individuel sous réserve que, pour chaque
agant, elles ne dépasseront 2 $ 00 par
heure de service comme il est indigué
ci-dessus,

Débarquemerntt

Art. 35. — Les régles générales a ap-
pliquer au débarquement dans les pays
employeaurs sont fixées par l'arrété sur la
protection des travailleurs et les mesures
de détail prescrites par les autorités lo-
cales de ces pays de 1'Union indochi-
noise sont soumises a l’approbation du
Gouverneur général.

Art. 36. — Pendant la durée d’exécu-
tion de leur contrat dans le pays ou ils
doivent étre employés, les travailleurs
tonkinois sont régis, en ce qui conceirue
leurs rappoits avec leurs employeurs et
I'exécution des stipulations contractuel-
les, par les réglementations sur la main-
d’ceuvre en vigueur dans ces pays.

Rapatriement

Art, 37. — Le rapatriement aura lieu
dans les conditions fixées par l'arréié
général sur la protection de la  main-
d’eeuvre indigéne.

Art. 38. — A larrivée & Haiphong, les
{ravailleurs sont soumis, a bord du navi-
re qui les rapatrie, & une inspection me-
dicale du médecin chargé de la contre-
visite des travailleurs émigrants qui ac-
corde la libre pratique pour rentrer dans
leurs foyers aux ftravailleurs en bonie
santé et fait hospitaliser ceux reconnus
malades.

Cette inspection médicale est gratuite.

. Art. 39. — La section del I’Emigration
de la main-d’ceuvre tonkinoise au bureau
du Protectorat & Haiphong controle, avec
I’aide du Service de la Sfireté, 'identité
des travailleurs revenant au Tonkin qui
sont ensuite dirigés sur leur proviace
d’origine.
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Art, 40. — Pour permettre ce controdle
sanitaire et administratif au retour, 1’Ad-
ministration du pays amployeur fera ac-
compagner les travailleurs rapatriés
d’une liste nominative contenant des ren-
seignements sur leur identité. leur pro-
venance, la cause de leur rapatrigment
et les pitces dont ils doivent étre régle-
mentairement porteurs.

Cette lista sera confiée au commandant
du navire transporteur qui la remettra a
’arrivée & Haiphong au Chef de la Ses-
tion de I'Emigration de la main-d’cen-
Via tonkinoise ou a son représentant.
L’Administration du pays employeur
veillera & ce que tous les travailleurs ra-
patriés soient munis, au moment de leur
embarquement, de pidces d’identité suf-
fisantes, notamment d’un exemplaire de
leur contrat d’engagement, et avisera ié-
légraphiquement le Résident supérieur
au Tonkin et I’Administrateur-Maire -de
Haiphong de leur départ le jour méme,
an indiquant le nom du navire transpor-
teur,

Fonctionnement du bureau
de U'Emigration.

Art. 41, — Le Chef de la Section de¢
I'Emigration de la main-d’ceuvre tonki-
noise au bureau du Protectorat i Hai.
phong garde dans ses archives un ex-
trait des contrats d’engagement. 11 envoie
aux Résidents une liste des travailleurs
embarqués originaires de leur province.

Pour chaque convoi d’émigrants pai-
tant du Tonkin ou y revenant, il étaplit
un rapport succinct relatant les constata-
tions faites, les incidents ou les difficul-
tés survenus. Ce rapport est transmis au
Résident supérieur au Tonkin par !’in-
termédiaire de I’Administrateur-Maire de
Haiphong.

Art. 42. — Le Chef de la Section de
I'Emigration de la main-d’ceuvre du bu-
reau du Protectorat i Haiphong tient les
contréles nominatifs des émigrants.

- Ces contréles, établis par pays de des-
tination des émigrants, sont constams-
menf mis A jour, tant i Iaide des rapa-

| triements constatés, qu'au moyen des
| renseignements transmis par les aulori-
tés des pays employeurs.

Art. 43. — Avis de tout décés et de
loute cessalion de contral {avec ou =sans
rapatriement) de tout renouvellement ou
de toute rupture d’engagement doit étre
donné par I’Administration des pays eni-
ployeurs au Résident supérieur au Ton-
kin,

Pénalités

Art. 44. — Toutes les contraventions
aux dispositions du présent arrété com-
mises par les Frangais ou assimilés ou
par les indigénes sujets ou protégés fran-
¢ais seront passibles des peines de sir
ple police.

(iénéralités

Art. 45. — Les dispositions édictées Pt
lo présent arrété seront complétées par
des instructions ou des arrétés du Rési-
dent supérieur au Tonkin.

29 aonit 1928.

ArrETE du Gouverneur général modi-
fiant et complétant I’arrété du Gou-
verneur général du 25 octobre 1927
réglementant 1'émigration des ou-
vriers tonkinois,

Article premier. — L’arrété du 25 nc-
tobre 1927 réglementant I’émigration ou-
vritre du Tonkin est modifié el compléié
par les dispositions édictées par le pré-
sent arrété.

CONTROLE DE L EMIGRATION
Art. 2. — Ce contrdle de I'émigration
ouvriére est assuré :
1* — & Plnspection du Travail au

Tonkin : par la Section du Coniréle e
U'Emigration ouvriére.
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[.a Section du Contréla de I'Emigra-
tion ouvriére est chargée sous l'autorilé
de I'Inspecteur du Travail au Tonkin de
la centralisation de toutes les questions
relatives & l'émigration ouvriére,

a) Etude des demandes et délivrance
des autorisations de recrutement adres:
sées au Résident supérieur au Tonkin ;

b) Contingentement et répartition do
recrutement dans les différentes provin-
ceis du Tonkin ;

b) Contingentement-et—répartitiondu
ment général, les Administrations loca-
les des divers pays de 1'Union indochi-
noise et les chefs de provinces au sujet
de I’émigration ouvriére ;

d) Centralisation des rapports des
Chefs de province, du Service de la San-
té et des autorités du port d’embarqgue-
ment, relatifs & 'embauchage, au con-
trole sanitaire et & l'embarquement des
travailleurs ;

e) Statistiques concernant 1’émigration
ouvriére,

2° — au port d’embarquement (Hai
phong) : par le Burean du conlréle de
I’Emigration ouvriére,

Le « Bureau du Controle de 1'Emigra-
Lion ouvriére » est chargé sous l'autorité
de 1’Administrateur-Mairer de Haiphong
et le controle de |'Inspecteur du Ira-
vail au Tonkin :

a) de l’application au port d’embar-

quement de la réglementation concernant
I’émigration ouvridre ;

b) de la surveillance des « camps d’i-
solement » et du controle de leur fonc-
tionnement ;

¢) de la prescription des visites sani-
taires que doivent subir les ouvriers émi-
grants au port d’embarquement ;

d) de la délivrance de la « carte spe-
ciale d’ouvrier contractuel » ;

e) du controle et de la visite des instal-
lations affectées aux ouvriers émigranis
A bord des navires assurant leur trans-
port, ainsi que de l'exécution des déci-
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sions de la Commission permanente de
visite instituée par D'arrété du 13 mais
1925 ;

f) de la prescription des visiles sani-
taires que doivent subir les ouvriers toii-
kinois rapatriés, de la constatation d¢
leur identité et, éventuellement, de leur
acheminement dans leurs foyers ;

g) de la tenue des controles concer-
nant I’'émigration des ouvriers tonkincis.

DISPOSITIONS GENERALES

Art. 3. — Sont considérés comme sou-
mis aux dispositions de l'arrété du 25
octobre 1927 et du présent arrété, Lous
les travailleurs manuels des deux sexes,
émigrant individuellement ou en groupe,
qui louent par contrat leurs services
moyennant salaire, & une entreprise ou
exploitation de quelque nature qu’elle
soit, située dans un aulre pays de 1'Union
indochinoise, ou a l'extérieur de 1'Indo-
chine.

Tous les indigénes visés au paragri-
phe ci-dessus doivent étre recruftés el
acheminés vers leur destination suivant
les régles prescrites au présent arréfé et
les modalités qui seront précisées par
arrété du Résident supérieur au Tonkin.

ENGAGEMENT DES TRAVAILLEURS: |

Art. 4. — Les employeurs ou leurs re-
présentants au Tonkin doivent pour Ia
recrutement, I’embarquement et le trans-
port des ouvriers engagés, se conformer
aux dispositions réglementaires locales.

Art. 5. — Tout recrutement de [ avar
leurs engagés pour le compte d’entrepri-
ses ou d’exploitations situées en Indochi-

-ne mais hors du territoire du Tonkin,

doit étre autorisé par le Résident supé-
rieur au Tonkin, aprés avis de 'Inspec-
teur du Travail au Tonkin.

Les demandes d’autorisation de recru-
tement doivent étre accompagnées du tex-
te du contrat d’engagement proposé aux
ouvriers.
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Elles doivent indiquer :

1°) le nom et la qualité de 1'em-
ployeur ;

2°) le nom du recruteur ;

3°) le lieu on les travailleurs seront

employés ;
4°) a — le but du recrutement,
b — la nature de ’exploitation ou

des cultures,

¢ — la nature des lravaux qui se-
ronl demandés a l'engagé ;

S’il s’agit d'une concession agricole,
la demande devra indiquer le degré d'a-
vancemenl des cultures, la superficie des
terrains & défricher ou a exploiter, ie
nombre des travailleurs des deux sexes
déja employés sur la plantation ;

5°) limportance du nouveau conlin-
gent dont le recrutement est demandé ;

i°) le nombre, 'importance et la na-
ture des installations qui leur seront ré-
servées, ainsi que des moyens d’appro-
visionnement mis A leur disposition ;

7°) les conditions offertes aux engazés
tant comme salaire qu'en avantages ma-
Lériels supplémentaires.

Cette demande rédigée sur papier tim-

bré devra étre visée par I'Inspecteur du

Travail du pays employeur, qui certificra
I'exactitude des renseignements donnds.

Ce fonctionnaire devra, en outre, join-
dre & la demande son appréciation sur
les conditions d’hygiéne morale et maté-
rielle qui seront réservées aux enga
sur 'entreprise ou ’exploitation,

La demande est transmise par le Gou-
verneur de la Cochinchine ou le Rési-
dent supérieur du pays employeur, ayee
son avis, au Résident supérieur au Fon-
kin, qui statue sur la suite & donner.

Le Gouverneur général est tenu infor-

gés

1mé, sous le timbre du Service compéten:,
de la décision prise par le Chef de I’Ad-

ministration locale.

Les modéles-types des contrats d’enga-
gement adoptés par le Résident supéricur
au Tonkin doivent également &tre trans-
mis au Gouverneur général.

Toute autorisation ‘de recrutement ac-
cordée est valable pour une durée de
six mois. Elle peut étre prorogée par le
Résident Supérieur au Tonkin,

I.’lH(,'liUTI.']Mf-IN'I', MISE EN ROUTE ET
RASSEMBLEMENT AU PORT l)'I'I\IB.-\Ii’QI.-’I-IM!i-.‘J'I‘

Art. 6. — Le recrutement des engagés
a lieu dans les provinces désignées par
le Résident Supérieur au Tonkin qui,
dans l'autorisation accordée, précise, =il
le juge nécessaire, le nombre de travail-
leurs'a recruter dans chaque province.

Le Résident Supérieur au Tonkin peut
vejeter loute demande de recrutement,
notamment celle dont l’exécution serail
confiée & un recruteur ne possédant vas
au port d’embarquement les installations
prévues par l'article suivant,

Art. 7. — Conformément aux articles
2 el 6 de l'arrété du 17 novembre 1925
sur la protection sanitaire des chantiers
au Tonkin et par application des instruc-
tions contenues dans les circulaires mi-
nistérielles des 22 juillet et 4 octobre
1924, relatives aux mesures de protection
sanitaires & appliquer aux travailleurs in-
digenes engagés pour l'extérieur, le recru-
teur devra disposer au port d’embarque-
ment (Haiphong), d’un « camp d’isole-
ment » destiné A assurer le logement des
travailleurs dans de bonnes conditions
d’hygiéne, & faciliter leur surveillance ef
i permettre l'accomplissement des for-
malités sanitaires et administratives.

Ce « camp d’isolement » devra Possé-
der une infirmerie pourvue du matériel
technique et des médicaments d’usage
courant et dont le fonctionnement sera
assuré aux frais du recruteur par un nu
plusieurs infirmiers indigénes suivant le
nombre des travailleurs en subsistance.

Art. 8. — La nourriture et le logement
des travailleurs qui auront été reconnus
aptes & la « visite de recrutement » el
des membres de leur famille émigrant
avec eux, sont & la charge de 1'em-
ployeur, & pariir du rassemblement au
chef-lieu de la province on ils auront été
recrutés.,
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. ration journaliére sera celle prescri-
e _‘|m|' I'article 50 de 'arrété du 25 octo-
bre 1927 sur la protection de la main-
d’ceuvre indigeéne.

“Arl. 9. — Un exemplaire en frangais et
en quoc-ngu du contral type d’engage-
ment sera affiché par les soins du recru-
teur et bien en évidence, dans tous les
lieux on seront logés les travailleurs, soif
en province, soit au port d’embargiie-
ment, jusqu’au moment de leur dépact.

Cet affichage sera complété, pour cha-
cun des engagements en cours, par Lindi-
cation du nom de I'employeur, du nom
et de la situation de l'entreprise ou de
I’exploitation pour laquelle est effectué le
recrutement, du genre de travail qui fera
demandé A I'ouvrier et du salaire qui lui
sera alloué.

(CERTIFICATION DES PIECES

Art. 10, — La certification des « con- |
trats d'engagement », des « fiches d’iden- |

lité » et de la « carte spéciale .d’ouvrier
contractuel » par le « Bureau du Conird-
le de I’Emigration ouvriére » au port
d’embarquement donne lieu A la percep-
tion au profit du budget local du Tonkin
d’une taxe administrative de « UNE PIAS-
TRE » (1 § 00) payable par I’engagiste ou
son représentant pour chaque contral ac-
cepté ou ratifié.

Cependant le versement de cette taxe
ne sera effectué que pour les travailleurs
réellement embarqués.

TRANSPORT DES OUVRIERS EMIGRANTS
PAR LA VOIE MARITIME

Art. 11. — La Commission permanente
de visite instituée par arrété du 13 mars
1925 exerce son controle sur les navires
qui embarquent des convois d’ouyriers
émigrants soit pour l'extérieur, soit pour
les autres pays de 1’Union indochinoise.

En ce qui concerne la visite des navi-
es assurant le transport des ouvriers
émigrants destinés & un autre pays de
|'Union indochisoise, le rapport prévu
au deuxitme alinéa de Varticle 3 dudit
arrété sera adressé au Résident Supéricur
au Tonkin,

RAPATRIEMENT

Art. 12. — Le rapatriemenl des tra-
vaillaurs aura lien dans les conditions
fixées par l'arrété du 25 octobre 1927 sur
la protection de la main-d’ceuvre indi-
gtne et donnera lieu au débarquement
aux formalités qui seront prescrites par
le Résident Supérieur au Tonkin.

Toutefois, pour permettre le contrdle
administratif et sanitaire au retour, 1'Ad-
ministration locale du pays employeur fe-
ra accompagner les travailleurs rapatriss
d’une liste nominative contenant les ren-
seignements sur leur identité, leur pro-
venance, la cause de leur rapatriement.

Cette liste sera confiée au Commandant
du navire transporteur qui la remettra &
Iarrivée & Haiphong au Chef du « Bu-
reau du Contrdle de I’Emigration ouvrié-
re » ou a son représentant,

I’Administration du pays employeur
veillera A ce que les travailleurs rapatriés
soient munis, au moment de leur embar-
quement, des pieces d’identité suffisantes,
notamment de leur « carte spéciale d’on-
vrier contractuel », d'un exemplaire de
leur contrat d’engagement, et avisera é-
légraphiquement le Résident Supérieur
au Tonkin et 1’Administrateur-Maire de
Haiphong de leur départ le jour méme,
en indiquant le nom du navire [rans-
porteur.

Art. 13. — Les dispositions de 'arré-
té du 25 octobre 1927, contraires & celles
du présent arrété sont et demeurent abro-
gées.

30 aotGt 1928

ArriTE du Résident supérieur au
Tonkin, approuvé le 30 aout 1928
par le Gouverneur général, régle-
meniant les détails d’application
des arrétés du Gouverneur général
du 2h octobre 1927 et du 29 aofii
1928 sur l'émigration lonkinoise,
Article premier, — Par application des

dispositions contenues dans 1'arrété du

95 octobre 1927 réglementant 1’émigra-
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tion ouvriére du Tonkin, modifié et com-
plété par l'arrété du 29 aolt 1928, le re-
crutement des travailleurs indigénes dans
les provinces, leur mise en route, et leur
embarquement donnent lieu aux formali-
Lés énoncées el prescrites par le présent
arrété,
REcrRUTEMENT

Iormalités sanitaires dans les provinces.

Art. 2. — Les travailleurs manuels in-
digénes des deux sexes qui sont volonii-
res peur louer leurs services par contral
hors du Tonkin, doivent subir au chel-
licu de la province ot ils résident, une
visite médicale dite « visite de recrute-
ment ».

Celle visite sera passée :

a) Soil par un médecin du Service e
I"Assistance ou & défaul par un médecin
indochinois ou auxiliaire du méme Ser-
vice. Ce médecin sera désigné par le Ré-
sident-chel de province.

b) Soit par un médecin libre, docteur
en médecine d’Etat, choisi par le repré-
sentant de I'employeur et agréé par I’Ad-
ministration.

Seuls les indigénes (hommes, femmes
adolescents des deux sexes) reconnus A
cetle visite sains et aptes au travail pour-
ront étre acheminés sur le port d’embar-
quemenl el éfre soumis aux formaliiés
de 'engagement,

La « visite de recrutement » donne
lieu, pour les individus reconnus aptes
el, @ventuellement, les membres de leur
famille émigrant avec eux, aux vaccina-
lions préventives prescrites par la circu-
laire ministérielle du 4 octobre 19924.

La vaccination contre la variole est
obligatoire.

Les vaccinations contre la fidvre typhoi-
de, la peste, le choléra, elc... peuvenl
élre imposées suivant les circonstances.

Art. 3. — Aprés la « visile de recr-
lement », le médecin visiteur établit un
certifical médical en triple expédition
attestant pour les travailleurs qu’ils sont
sains et aptes au travail et, éventuelle-
ment, pour les membres de leur famille

émigrant avec eux, qu'ils ne sont pas
atteints d'une maladie contagieuse de na-
ture & compromettre 1'état sanitaire du
convoli.

Les certificats médicaux doivent &tre
revélus de la signature manuscrile du
médecin visiteur. L’apposition d’aucune
grilfe ne sera lolérée.

La formule imprimée de ce certifical
imodele annexe n® 1) comportant la pho-
tographie de l'individu présenté, de !a
mention manuscrite de ses nom et pre-
noms, est fournie en triple expédilion,
aux frais et & la diligence du recrutenr.

Deux expéditions du cerlificat sont dé-
liviées au recruteur pour étre collées ul-
Lérieurement, sur la page réservée A cel
effet, dans les deux exemplaires du li-
vret d’engagement destinés respective-
ment & I'employeur et & 1’employé.

Le troisitme exemplaire du certifical
est joint A la déclaration de visite du
convoi (modéle annexe n° 2, comportatil,
sur le méme feuillet, la déclaration de
visite et I'ordre de route du convoi) qui
doit étre établie et signée, en deux exem-
plaires, par le médecin visiteur et adeas-
sé par lui-méme au Résident-Chef de pro-
vinece,

L'ordre de route est alors établi et si-
gné, en deux expéditions, par le Résiden;-
Chef de provinee,

L’expédition de I'ordre de route quii
doit accompagner le convoi est immédia-
lement remise au recruteur,

La seconde expédition est transmise.
sans délai, par les soins du Résident-
Chef de province, & 1'Administratenr-
Maire de Haiphong (Bureau du Controle
de I'émigration ouvriére).

Cette seconde expédition est accompa-
gnée des certificats médicaux joints 1 la
déclaration de visite du convoi.

Art. 4. — La « visite de recrutement »
est payante et aux frais du recruteur.

Lorsqua le médacin visiteur es un
médecin du Service de I’Assistance, la ré-
tribution allouée 4 celui-ci pour ’'examen
médical d'un travailleur, y compris les
vaccinations, est fixée 4 cinquante cents
(0 % 50).
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Dans ce cas, le recruteur paye en ou-
tre au budget local du Tonkin, pour le
remboursement des frais de vaccinations,
la somme de cing cents (0 p 05) par dose
de vaccin inoculé ou injecté, qu’elie
qu’en soil la nature.

Lorsque la visite médicale de recruie-
ment est passée par le médecin du re-
cruteur, ce médecin procede lui-méme
aux vaccinations prescrites,

Dans ce cas, I’Administration n’a a
fournir ni personnel, ni matériel, mais
elle peut metire a la disposition du mé-
decin du recruteur les doses de vacein
nécessaires moyennant remboursemant
au budget local du Tonkin de la somme
de cing cents (0 % 05) par dose de vac-
cin délivrée, qu’elle qu’en soit la nature.

ASSEMBLEMENT AU PORT Il'.I‘IMB,-\I{f\){_.'l-‘.&ll"fN']‘

Art. 5. — Le rassemblement au porl
d’embarquement (Haiphong) des travajl-
leurs recrutés doit avoir lieu :

a) Pour les convois d’ouvriers dirigés
sur un autre pays de UUnion indochi-
noise :

Au moins eing jours pleins avant I’em-
barquement, non compris les dimanches
el les jours [ériés ;

b) Pour las convois d’ouvriers destinés
a Uextérienr de I'Indochine :

Aw moins huil jours pleins avant [’em-
barquement.

Art. 6. — Dans les délais ci-dessus
fixés, les recruteurs doivent déposer au
« Bureau du Conirdle de I'Emigration
ouvriére » les ordres de route numéri-
ques délivrés par le Résident-chef de ,to-
vince, el faire procéder, a leur diligence,
sous le controle du chefl du dit Bureau :

1° & l'établissement des pitces néces-
saires & chaque émigrant ;

2° A une contre visite sanitaire ;

3° A& I'engagement des fravailleurs re-

crulés, reconnus aptes & cette contre vi- |

site ;

4° 3 la certification des pitces concer-
nant chaque engagé par le « Bureau Jdu
Contrdle de I'Emigration ouvriére ».

PiiicES DEVANT BTRE ETABLIES
POUR CHAQUE TRAVAILLEUR

Art. 7. — Chaque engagement donne
lieu a la signature, par les deux partics,
d’'un contrat conforme au texte approu-
vé par le Résident Supérieur au Tonkin
pour le recrulement envisagé.

Les contrats doivent étre rédigés en
francais et en qudc-ngu el établis en deux
exemplaires, dont I'un est desliné i 1'em-
ployeur et I'autre a l'engagé.

[ls ont la forme d'un livret individuel
de dimensions déterminées, dont le mo-
déle type sera mis a la disposition des
recruteurs, soit au « Bureau du Contréle
de I’Emigration ouvriere » & Haiphong,
soit dans les inspections du travail des
divers pays de I'Union indochinoise,

Le contrat destiné a I’engagé doit con-
tenir un certain nombre de feuillets ré-
servés a l'application des timbres de pé-
cule,

Art. 8. — Les contrats d’engagement
seront établis dans la forme prescrite par
Particle 14 de Iarrété du 25 octobre 1927
sur |’émigration tonkinoise.

Art. 9. — Les travailleurs devront tous
étre munis de la carte d’impot personnel
de I'année en cours.

Pour ceux des travaillours qui ne la
posséderaienl pas, 1'engagiste ou son re-
pyésentant sera tenu id’en avancer e
montant et d’en opérer lui-méme le ver-
sement au compte du budget local par
Iintermédiaire du « Bureau du Contrdle
de 1'Emigration ouvriére ».

Art. 10. — La « carte spéciale d’ouvrier
contractuel », instituée par 'arrété du 10
juillet 1928, et les deux « fiches d’idenii-
té » prescrites, devront étre établies pour
chaque travailleur engagé d’apres les seu-
les déclarations de I'intéressé, avec rélé-
fences au conftrat d’engagement.

La premiére des [iches d’identité est
destinée au « Bureau du Conitrdle de
I"'Emigration ouvriére », la seconde sera
remise, avec les livrets des travailleurs,
au Capitaine du navire transporteur, qui
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en assurera le dépdt au Service de 1'lin-
migration, lonctionnant au port de des-
lination.

Au cas ou les engagés débarqueraient
dans un pays ot ils ne feraient que tran-
siler (Saigon pour les travailleurs destinés
a 'Annam et au Cambodge — Nouméa
pour ceux destinés aux Nouvelles-Hébri-
des), les [iches d’identité devront éire
élablies en trois exemplaires,

Les deux premiéres fiches recevront la
destination ci-dessus indiquée, la 1roi-
sieme fiche élant destinée au Contrdle
de I'Immigration du pays de destinatioun.

Art. 11. — L’engagiste supportera ious
les frais d’impression et d’établissemest
des contrats d'engagement, fiches d’iden-
tité, certificats médicaux, photographies
el en général de lous les documents de-
vant étre fournis aux divers services ad-
ministratifs en ce qui concerne les tri-
vailleurs recrutés et engagés par lui,

(LONTRE VISITE MEDICALE ET INSPECTION

SANITAIRE AU PORT I)’};‘MB;\BQUEMENT.

Art. 12. — Les travailleurs recratés
passeront au port d’embarquement (Hai-
phong) une contre visite effectuée par vn
médecin titulaire de I’Assistance médicale
ou par un médecin des troupes coloniales
désigné A cet effet par le Résident Supé-
rieur au’Tonkin.

La contre visite sera faite dans Jes
« camps d’isolement ». Elle comporte
pour chaque travailleur recruté un con-
trole attentif de la visite de recrutement
el est suivie :

a) De la répétition des vaccinations qui
n‘auraient pas donné de résultals ;

b) De la deuxiéme injection pour les
vaccinations comportant deux interyven-
fions, ) '

Les contrats des travailleurs reconius
aples seront visés, séance tenanle, par le
médecin et mention du résultat de la con-
fre visite y sera portée.

L’apposition d’aucune griffe tenant lieu
de signature ne sera lolérée,

Art. 13. — La contre-visite au port
d’embarquement est gratuite.

Les vaccinations opérées par le mdéde-
cin. chargé de la contre visite donne:
lieu a versement au budget local du Ton-
kin, par I'engagiste, d'une somme de cing
cents (0 % 05) par dose de vaccin inocalé
ou injecté, gu’'elle qu'en soit la nature.

Art. 14. — Pour les convois de [ru-
vailleurs destinés a Uextérieur de I'Indo-
chine, les ouvriers recrutés doivent en
oulre élre soumis, avant I’embarquemznt,
4 une inspection sanitaire gratuite passée
par I'Agent principal de la Santé & Hiu-
phong, délégué du Directeur local de lu
Santé au Tonkin, Comme la contre visite
médicale, I'inspection sanitaire doit avoir
lieu dans les « camps d’isolement ».

Le médecin inspecteur remettra au Chel
du « Bureau du Controle de I'Emigration
ouvriére » un compte-rendu attestant que
les mesures prescrites ont été observées.

ENGAGEM ENT DES TRAVAILLEURS

Art. 15. — Les opérations d’engage-
ment ont lieu dans les « camps d’isole-
ment » aussitot apres la contre visile el
séance lenante,

Seuls peuvent s'engager les travaillours
recrulés, reconnus aptes & celte conlre
visite,

Les travailleurs inaples sont renvoyés
dans la province ol ils ont é1é recrules,
aux frais du recruteur, qui supportera le
colt du voyage de retour et remettra A
chacun d’eux la somme de quarante cenis
(0% 40) pour ses frais de nourriture.

Apreés controle des pigces d’engagement
préparées par le recruteur, vérification
de lidentité du travailleur par le « Pu-
reau du Contréle de I’'Emigration on-
vriere » et lecture du contrat en quéc-
ngu, il est immédiatement procédé i la
signature des contrats d’engagement par
les deux parties intéressées (engagé et
recruteur représentant 1’employeur), en
présence du Chef du « Bureau du Con-
irole de I'Emigralion ouvridre » ou de
| son délégué.
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Les « fiches d’identité » et la « carte
spéciale d’ouvrier contractuel » seront re-
vélues, aussitot apres la lecture du con-
trat, des empreintes digitales des travail-
leurs, celte opération étant faite par les
soins du personnel spécial du « Bursau
du Controle de I’Emigralion ouvriére ».

Art. 16. — Ces [ormalités remplies,
une avance dont le monlant est indigué
par le contral, sera payée intégralement cf
directement & L'engagé, par le recruleur
ou son représentant, en présence du Chef
du « Bureau du Controle de 1I'Emigration
ouvrieére ».

Cette avance doit étre faite en billats
de banque indochinois ou en monniie
métallique. Dans aucun cas, il ne sera
admis qu’elle soit effectuée sous forme
d'un bon représentatil de son montant.

CERTIFICATION DES PIECES

Art. 17. — Les pitces sont ensaite
certifiées par le Chef du « Bureau du
Controle de 1’'Emigration ouvriére ».

La certification consiste :

1) pour les « contrats », en l’apposi-
tion d’'un timbre rond du « Bureai du
Controle de I'Emigration ouvriére ».

2°) pour les « fiches d'identité » et ia
« carte spéciale d’ouvrier contractuel », £n
I’apposition du timbre sec débordant sur
les pholographies.

Cette
tion :

certification comporte attesta-

a) de la capacité de I’engagé & contrac-

ter suivant les régles générales prévaes
g g I

par ’arrété du Gouverneur général du 25

octobre 1927, modifié et complété par

I'arrété du 29 aott 1928 ;

b) de ’observation des modalités spé.
ciales au recrutement en cours ;

¢) de la validité de I’engagement.

FEMBARQUEMENT.

Art. 18. —7'rois jours pleins au moins
avant l'embarquement des convois des

travailleurs engagés destinés a 1'extérizur
de I'Indochine, le recruteur représentant
I'employeur fait parvenir au Chef du
« Bureau du Conirdle de I’Emigration
ouvriére » :

1°) des listes nominatives de départ en
indiquant la destination définitive du con-
voi el le navire sur lequel il deit Atre
embarqué ;

2°) les pitces d’'engagement des lra-
vailleurs portés sur ces listes.

Ce délai est réduit & deuwx jours pleins,
non compris les dimanches et les jours
[ériés, en ce qui concerne les convois de
travailleurs dirigés sur un aulre pays de
I"Union indochinoise.

Art. 19. — Le Chef du « Bureau du
Controle de 1'Emigration ouvriére » »'as-
sure que les navires (ransporteurs n’eri-
barquent pas un nombre d’émigrants su-
périeur & celui qu’ils sont autorisés &
transporter.

$’il y a lieu, il propose & I’Adminis-
trateur-Maire de Haiphong de convogqiter
d’urgence la Commission permanente de
visite instituée par arrété du 13 mars
1925, qui vérifie 1’état des installations
du navire transporteur destinées & assurer
la sécurité et ['hygiene des émigranls,
prescrit  'exécution de tous :aménage-
ments jugés convenables pour la bonne
installation des travailleurs, et fixe, si né-

cessaire, le contingent maximum & em-
barquer.
Art. 20. — Le Chef du « Bureau du

Conirdle de I'Emigration ouvriére » ap-
pose son visa :

1°) sur les listes de départ aprés poin-

lage ;

29) sur les contrats d’engagement apris
immatriculation des travailleurs,

‘ Ces visas, qui complétent la certifica-
tion prévue a l'article 17 du présent ar-
rété, permettent aux intéressés de justi-
fier de I’accomplissement des formalités

| prescrites par le présent arrété.
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Art, 21. — Apres la contre-visite ef
avant I’embarque ment, chaque engagé re-
¢oit gratuitement, aux frais de ['ein-
ployeur, une couverture, un costume
complet annamite, un manteau en feuil-
les de latanier et un chapeau du mod?le
indigéne,

Le cestume comprend pour les hom-
mes : une vesie et un pantalon, pour les
femmes : une veste, un cache seins et
un pantalon.

Les travailleurs des deux sexes deslinés
a l'extérieur de I'Indochine, doivent étre
munis, en outre, d'un deuxi®éme costuine
dit « de rechange » composé ccmme ci-
dessus indiqué et qui sera remis au Capi-
taine du navire transporteur,

Art. 22. — Les agents de la police de
la Rade contrélent I'embarqueinent des
travailleurs émigrants, vérifient leur iden-
Lité et s’assurent qu'ils ont satisfait aux
obligations prévues par le présent arrété,

Le Chef du « Bureau du Contrdle de
I’'Emigration ouvridre » pourra, le cas
échéant, exercer les mémes attributions

Art. 23, — Des vacations seront payses
aux agents de la Sireté pour la rémuné-
ration du travail supplémentaire qui leur
est imposé par le contréle de I’embarque-
ment des engagés, lorsque ce contrdle
devra s’effectuer entre six heures du soir
el sept heares du matin et entre midi e
deux heures de I'aprés-midi.

Des vacations, & la charge des recra-
Leurs, sont fixées A cing cents (0 $ 05) par
contrdle individuel, sous réserve que pour
chaque agent, elles ne dépasseront pas
deux piastres (2 $ 00) par heure de ser-
vice comme il est indiqué ci-dessus.

RAPATRIEMENT

Art. 24. — A P'arrivée A Haiphong, les
fravailleurs sont soumis. & bord du navi-
re qui les a rapatriés, & une inspection
médicale du médecin chargé de la contre
visite des travailleurs émigrants, qui pra-
tique, éventuellemnent, les vaccinations né-

cessaires pour les travailleurs provenant
d'un pays contaminé par une affection
épidémique (choléra, peste).

Cette inspection ou ces vaccinalions
sont gratuites, :

Le médecin accorde la libre praticue
pour rentrer dans lears foyers aux tra-
vailleurs en bonne santé et fait hospiia-
liser ceux reconnus malades.

Art. 25, — Le « Bureau du Controle
de I'Emigration ouvriére » contrdle, avec
le concours du Service de la Sureté, I'i-
dentité des travailleurs revenant au Ton-
kin, qui sont ensuite dirigés sur leur pro-
vince d’origine.

[FONCTIONNEMENT DU BUREAU DU CONTROLE
DE L EMIGRATION OUVRIERE

Art. 26. — Le Chel du « Bureau dn
Conirdle de I'Emigration ouvriére » A
Haiphong conserve di.ns ses archives uce
« fiche d'identité ».

Il envoie aux Résidents une liste nomi-
native des travailleurs embarqués recru-
tés dans leur province.

Pour chaque convoi d’émigrants par-
tant du Tonkin ou y revenant, il étabiit
un rapport succinet relatant les constata-
tions faites, les incidents ou les difficul-
tés survenus. Ce rapport, accompagné de
la liste nominative, en double expédition,
des travailleurs embsrqués ou rapatriés,
est transmis au Résident supérieur au
Tonkin, sous le timhre de I'Inspection du
Travail, par I'intermédiaire de I’Adminis-
trateur-Maire de Haiphong.

Art. 27. — Le Chef du « Bureau du
Contrdle de I'Emigration ouvriére » tient
le contréle nominatif des émigrants.

Ce contrdle, étebli par pays de desti-
nation, des émigrants, est constammeni
mis & jour, tant par la mention des ra-
patriements constatés que par les infor-
mations transmises par les aulorités des
pays employeurs.
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25 janvier 1930

ArritrE du Gouverneur général ren-
dant applicable dans tout le terri-
toire du Tonkin, aux patrons et ou-
vriers indigénes ou asiatiques assi-
milés, 'arrété du 26 aott 1899, com-
plété par celui du 6 mars 1924,
fixant les conditions des contrats de
travail entre patrons européens el
ouvriers indigénes ou asiatiques as-
similés.

Article premier. — L'arrété du 26 aout
1899, complété par celui du 6 mars 1924,
fixant les conditions des contrats de tra-
vail entre patrons européens et ouvriers
indigénes ou asiatiques assimilés, est ren-
du applicable, dans tout le territoire du
Tonkin, aux patrons et ouvriers indig?-
nes ou asiatiques assimilés, & 'exceplion
des domestiques ou gens de maison.

Art. 2. — Lorsque les parties en cause

ne seronl pas justiciables des tribunaux
frangais, les juridictions indigénes gxer-
ceront, dans les conditions fixées par les
codes annamites en vigueur au Tonkin,
les attributions dévolues aux juges de
paix par les articles 11 et 12 de 'arrété iln
20 aotil 1899.

30 aotit 1930
ArrerE du Gouverneur général cré-
ant au Tonkin trois Commissions
de conciliation sises respectivement
4 Hanoi, Haiphong et Nam-dinh.

Article premier. — Il est créé au Ton-
kin trois Commissions de conciliation
sises respectivement a Hanoi, Haiphong
et Namdinh.

Art. 2. — Le ressort terriforial de cha-
cune de ces Commissions sera celui du
tribunal dont chacune de ces villes est le
siege tel qu’il est fixé par les articles 63, -
64 et 71 du décret du 16 février 1921.
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! (MopiLeE ANNEXE N2 1)
Visite de recrutement
Mo s i o e parTaa e T B e o) AT e B . meédecin,
déclare qu'il a: visité le mommeé ;i i, L. it s s que celui-ci
est aple physiquement & travailler et qu’il n’esl atteint d’aucune maladie con-
lagieuse.
B it ot B e I e IO S e e e Poides’ S imveiaes vt AR AT
LA R n e s (0 P I o ALl oo it . oy e i r oo e A e b
7] ' :
o contre le choléra «....c.o0 . T L e e P By s I e e Sl
=]
) AR | N o e e L R i p i P TR b e BB e b s
<
z ey .
= contre la figvre typhoidesle —  Soucrei oot e e e
(3]
¢ ................................................................
>
Indiquer, s’il y a lieu, les infirmités ou mutilations
PHOTOGRAPHIE
r - h L 2
DE FACE antérieures a 1’engagement.
Le sujet devra étre A S e e DD o o S Al D Rt o

photographie nu-tét:

La hauteur de la face
ne devra pas Gfre
inférieure a deux
centimetres (2¢m)
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(MoDELE ANNEXE N° 2)

ORDRE DE ROUTE

| Blrmoc et o e N A L0 v L médecin, déclare qu’il a visité un convoi
el B Al (L) travaillears Tecrutés par Mo .. v ienaion sae g
que ces travailleurs sonl aptes physiquement a travailler et qu’ils ne sont alteints
d’'aucune maladie conlagieuse. '

(DY T0Y 12 o i i s KM A o (2) cerlificats médicaux,

Le Médecin visileur,

1T
) I R i T e S N e L o et embarque
.................................... O N B EE E hienTes T saT
.................. A UT R CONITIE N U= (el o M S s e MU e 17
travailleurs reconnus aptes & la « visite de recrutement » passée par M, ........

Ce contingent se décomposant comme suit

.................... hommes

............... ... femmes G4 0M10Y oo i b e s 1] B O S et ]

.................... adolescents certificats médicaux.
.................................... enfants et autres (pour mémoirej.

L’Administrateur-Résident de France,

(1) Le chiffre du conlingent ne doil pas comprendre celui des enfanls el des non engagés qui
sera indiqué pour mémoire. (Concordance enire le conlingenl el le nombre de cerlificals médicaux).’
(2) En loules leltres.
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3 juin 1922

Arperi du Gouverneur général régle-
mentant les mesures prophylacti-
ques & prendre sur les chantiers de
construction des cheming de fer en
Annam,

(Modifié¢ par Darrélé du 25 aoul 1930).

Article premier. — A dater de la pro-
mulgation du présent arréié, la réglemen-
lation ci-dessous indiquée entrera en vi-
gueur, en matiére d’hygiéne prophylacti-
que, sur les chantiers de¢ construction
des chemins de fer en Annam,

RECRUTEMENT

Art. 2. — Les coolies recrulés par 1'Ad-
ministration devront éire soumis & une
visite médicale lors de leur recrutement,
en. vue de constater leur aptitude physi-
que au travail.

Les médecins chargés du service mé-
dical des chantiers auront le pouvoir de
visiter les coolies recrutés directement
par les entrepreneurs et de décider leur
licenciement en cas d’inaptitude phyvsi-
que.

HaprraTions

Art. 3. — Les habitations réservées aux
coolies seront d'un type répondant an
schéma (Voir figure hors texte).

Elles seront surélevées par rapport au
terrain avoisinant. Chaque habitation ie
pourra abriter plus de 20 coolies A la fois.

Aucun logement d’Européens na devra
éire aménagé & moins de cent melres des
habitations des ouvriers et coolies,

CANTONNEMENTS

Art. 4. — Chaque fois que les condi-
tions de Lerrain le permeltront, des can-
lonnements seront situés sur les hauteurs
et débroussaillés sur un rayon de cenl
metres au moins, Le débroussaillement
sera continuellement assuré.

Art. 5. [Les habitations et les can-
tonnements ainsi que.leur voisinage -
médial seronl lenus en parfait état de
proprete,

Les ordures ménageéres el les détritus
de toute nature seront recueillis dans des
fosses, d'une profondeur de 1 metre, si-
tuées 4 une disiance minimum de ceiil
metres des habitations. Les parois des
fosses, dans les cantonnements de longue
durée, devront élre rendues étanches. Le
contenu des fosses sera recouvert d’umn
miélange de chaux et de terre meuble.

Art. 6. — Les feuillées seront instal-
lées dans chaque cantonnement ; ellss
consisteront en une tranchée de 0 ™ 40
d’ouverture sur 0 ™ 80 de profondeur, sur
laquelle seront disposés transversalement
des rondins de bois convenablement es-
paceés. .

Ces feuillées seront aménagées sous le
vent des cantonnements et loin des prisos
d’ean. Elles doivent étre protégées par
une toiture en paillote.

Les matiéres seront recouvertes d'un
mélange de chaux et de terre meuble,

ALIMENTATION

Art. 7. — Quand les cantonnements
seront éloignés de toute agglomération er
de toul marché et que le ravitaillement
des coolies devra étre assuré soit par 1’Ad-
ministration, soit par les entrepreneurs,
une nourriture suffisante devra étre as-
surée sous le contrdle du service médical
des chantiers. Elle sera basée sur la ra-
tion Lype journalidre suivante :

(Modifié par I'arrété du 25 aotl 1930)
(nouveau texte)

La ration type journaliere d’alimenta-
tion prévue A article 7 de 1’arrété du 3
juin 1922 pour le ravitaillement des coo-
lies travaillant sur les chantiers de che-
min de fer en Annam est modifiée et reim-
placée par celle fixée A Varticle 50 de
I'arrété du 25 octobre 1927 réglementant
la protection de la main-d’ceuvre.
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FAu roraBLE

Art, & — L’eau d’alimentation, sur les
chantiers, sera stérilisée soit par ébulli-
tion prolongée pendant un quart d’heure,
soit par un procédé chimique et filtrage.

[.’eau stérilisée sera emmagasinée dans
des tonneaux placés horizontalement sur
des chantiers et munis de robinets. La
vidange des tonneaux sera effectuée cha-
(ue jour.

I.'eau potable sera fournie au personnel
curopéen A raison de 20 litres au mini-
mum par personne et par jour, de 5 li-
[res aux coolies par personne et par jour.

Art. 9. — Un agent européen, spéciale-
ment désigné, sera chargé de la surveil-
lance de l'application des mesures pres-
crites dans les cantonnements. 11 relévera
du médecin chef du service médical des
chantiers.

[SOLEMENT DES MALADES

Art. 10. — Les entrepreneurs seronut
tenus de construire, loin des habitatious,
une paillote d’isolement ot seront trans-
portés les malades suspects de maladie
contagieuse. En cas de maladie conta-
gieuse confirmée, |'Administrateur chef
de province ou son délégué, ainsi que le
médecin, devront étre immédiatement
prévenus.

Les paillotes d’isolement seront du tyre
d’habitation défini plus haut et construi-
tes pour abriter un maximum de dix ma-
lades. Le nombre des paillotes d’isole-
ment sera augmenté suivant les besons
en cas d’épidémie.

DEcEs, INHUMATIONS

Art. 11. — Tout déces suspect devra
dtre immédiatement signalé par l'entre-
preneur A I’Administrateur chef de pro-
vince ou A son délégué. Si le décés sur-
vient rapidement et qu’il paraisse di &
une cause morbide suspecte, il y aura
lieu, suivant les indications du médecin,
d’arroser le cadavré avec des antisepti-
ques ou de le couvrir de chaux.

I’inhumation ne pourra avoir licu
gqu’aprés conslatation du déces par les
médecins.

Si le déces est di & une maladie pes-
tilentielle ou suspecte; les effets du ma-
lade seront brilés. Si plusieurs déces sus-
pects ou pestilentiels se produisent dans
le méme canfonnement, celui-ci sera
brilé.

Un endroit spécialement choisi & 1'a-
vance et éloigné des habitations et des
cours d’eau — 100 métres environ sera
désigné comme cimetiére.

RAVITAILLEMENT EN CAS D EPIDEMIE

Art. 12. — En dehors des mesures pre-
cédentes et des mesures spéciales qui se-
ront prescrites par le service médical,
aprés approbation de ['Administration,
’approvisionnement, en cas d’'épidémie,
sera fait par des coolies spécialement dé-
signés A cet effet, qui seront logés dans
un local & part pour étre surveillés plus
étroitement. Interdiction sera faite
matchands ambulants
chantiers.

ATlx
d’aller sur les

10 juin 1927

Arnriir du Gouverneur général cré-
ant 1'Inspection du travail en An-
nam.

Article premier. — 11 est créé auprés
du Résident supérieur en Annam une
Inspection du Travail.

Art. 2. — L’Inspecteur du Travail a
principalement pour mission :

1° — I'étude des conditions du travail,
ds sa réglementation et en général de
toutes les questions relatives au régime
ou A I'emploi de la main-deeuvre indi-
gtne et étrangére dans les entreprises
commerciales, industrielles et agricoles
de I'Annam ;

92° — Le contrdle de I'application des
réglements concernant la main.d’cenvre
et les conditions du travail dans les ex-
ploitations commerciales, industrielles el
agricoles ;
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3" — L’accomplissement de toute en-
quéte ayant pour elfet 'organisation de
la main-d’ceuvre et du travail dont il
pourra étre chargé par le Résident sn-
périeur,

Art. 3. — Indépendamment des inspec-
lions diclées par les circonstances, qui
pourront lui étre prescrites en tout temps
par le Résident supérieur, I'Inspecteur
du Travail doit effcctuer chaque année
une tournée d'inspection dont le pro-
aramme est fixé par le Chel d’Adminis-
iration locale.

Chaque enquéte ou inspection de 1'Tns-
pecteur du Travail fait 1'objet d un comp-
le-rendu écril au Résident supérieur,. Son
inspection annuelle est suivie d’un rap-
port d’ensemble ot sont indiqués tous
les travaux effectués et toutes les cons-
tatations faites par 'Inspecteur du Tra-
vail pendant le cours de 'année.

[1 est donné communication a I'Ins-
pecteur du Travail de tous les faits el
documents pouvant i un litre quelconque
intéresser 'organisation et le contrdle du
travail et de la main-d’ceuvre.

Art. 4. — L’Inspecteur du Travail est
un agent d’information el de contréle. [
a droit dans l'exercice de ses fonctions
de pénélrer dans tous les établissements
commerciaux, industriels et agricoles et
les employeurs intéressés qu'il est teru
d’informer de sa visile soit par éerit, soil
oralement au moment ou il se présenie,
doivent lui faciliter I'accomplissement
de sa mission. Il ne peut toutefois 1A o
il est en inspection donner aucun ordre
direct. Il ne doil que. constater et rendre
comple au Résident supérieur en propo-
sant les mesures nécessaires,

Art. 5. — L'Inspecteur du Travail jouit,
dans I"accomplissement de sa mission, de
la franchise postale et télégraphique ac-
cordée aux Résidents chefs de province
en Annam.

Art. 6. — 1l a droit & une indemnité
annuelle pour supplément de fonctions
de 1.000 %.

18 février 1928

ArrirE du Résident supérieur en An-
nam, approuvé en Commission per-
manenle du Conseil de Gouverne-
ment par le Gouverneur général le
28 avril 1928, assujeltissant les em-
ployeurs d’ouvriers importés du
Tonkin & acquiller, au profit du
budget local de I'Annam, en vue
dune ristourne au budget local dy
Tonkin, I'impdl personnel que
leurs ouvriers auraient versé au
Tonkin, s'ils étaient demeurés dansg
leur village d'origine.

Article premier. — Les employeurs de
main-d’ceuvre agricole, industrielle on
miniére importée du Tonkin et engagse
sur contrat devront acquitter au budget
local de I'Annam, en vue d’une ristourne
au budget local du Tonkin, une taxe égn-
le au quantum de I'imp6t personnel que
leurs ouvriers auraient versé au Tonkin
s’ils étaient demeurés dans leur village
d’origine.

2 mars 1928

ARRETE du Résidenl supérieur en An-
nam, approuvé en Commission per-
manente du Conseil de Gouverne-
ment par le Gouverneur général le
31 mars 1928, prescrivant diverses
mesures de détail relatives & 1’ap-
plication en Annam de I'arrdé u
25 octobre 1927 sur la protection de
la main-d’ceuvre.

Article premier. — La visite médicale
de recrutement prévae & Darticle 9 de
'arrété du 25 octobre 1927 susvisé est
payanle et aux frais du recruteur.

Lorsque le médecin visiteur est un
médecin de ’Administration, la rétribu-
tion allouée & celui-ci pour 1'examen et
les vaccinations est fixée A cinquante
cents (0 $ 50) par engagé examing.
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Dans ce cas, le recruleur paiera en
outre au budgei local de I'Annam pour
ie remboursement des frais de vaccina-
Lion, une somme de quinze cenls (0 $ 15)
par dose de vaccin wnoculé ou 1njecte,
quelle qu'en sow la nature : anii-vario-
ugue,anucholérique, antipesteuse ou au-
Lre.

Lorsque la visile médicale de recrute-
meni sera passée par le médecin de l'en-
gagiste, ce médecin procédera lul-1iéme
aux vaccinations prescrites. Dalis ce cas,
I'Adminisiration 1 a a lournir ni person-
iel, ni matériel, mais elle pouira mettre
a la disposiiion du medecin de l'enga-
giste les doses de vaccin nécessaires
moyennanl remboursement au budget lo-
cal de 1 Annam de dix cents (0 $ 1U) par
dose de vaccin délivrée quelle qu'en soil,
la nature. i)

Art. 2. — Le farif de remboursement
par l'engagiste au budget local de la
Jjournée d’'hospitalisalion de ses engagés
esi [ixé & vingt cents (0 $ 20).

Les frais occasionnés de bandage ei
appareils seront remboursés par l'enga-
giste au prix de revient, établi pour cha-
que cas par le Directeur local de la Santé.

Art. 3. — Le Service de la Sireié (Sec-
tion de l'ldentité) est autorisé a délivrer
aux engagistes, qui en feraient la deman-
de, les fiches individuelles d’identité, pre-
vues aux arlicles 8 et 11 de l'arrété du
25 octobre 1927 susvisé et les photogra-
phies a apposer sur ces fiches et sur les
contrais d’engagement,

Il sera pergu au titre des « Produits
divers » du budget local en rembourse-
ment des produits employés une somime
de cinquante cents (0 $ 50) par coolie
pour la fourniture des fiches et des photo-
graphies. g

31 mars 1928

ArrETE du Gouverneur général régle-
menl d’engagement et de transport
des ouvriers louant en Annam leurs
services par contral pour étre em-
ployés soit dans un autre pays de
I'Union, soil hors de I'Indochine.

Article premier. — A compter de la
dale de la promulgation du présent ar-

rété, les disposilions qui suivent seront
applicables au recrutement de la main-
d ceuvre originaire de I’Annam qui pour-
raii étre dirigée sur 'un des autres pays
de I'Union ou a l'extérieur de l'Indo-
chine,

DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT
L BEMIGRATION DE LA MAIN-D ORUVRE
DE L ANNAM

Art. 2. — Sont considérés comme ¢mi-
grants sous les dispositions du présent
arrété tous les ‘indigénes, hommes el-
lemmes, recrutés par confrat pour servir
par louage de service, moyennant sa-
laire, dans une L‘nll'cprise de travaux pu-
blics, dans une exploitation agricole, in-
dustrielle ou miniere située dans un au-
re pays de I'Union Indochinoise.

Sont égalemeni considérés comme émi-
grants relevant de la présente réglemen-
tation les (ravailleurs annamites recrulés
individuellement, ou en groupes, pour
servir dans les conditions indiquées ci-
dessus, & l'extérieur de I'Indochine.

Tous les indigénes visés plus haut doi-
vent élre recrui€s sezlon les modalités
prescrites au présent arrété.

Art. 3. — Tout recrutement de main-
d’ceuvre pour des entreprises de travaux
publics, pour des entreprises agricoles,
industrielles ou miniéres situées hors de
I'Indochine est autorisé par le Gouverneur
Général, apreés avis du Résident Supérieur
en Annam et de I'lnspecteur Général du
Travail.

Le Gouverneur Général fixe le maxi-
mum du contingent recrutable.

Le Résident supérieur en Annam, dans
les limites de ce maximum, autorise les
recrutements partiels et en fixe les mo-
dalités.

Toute autorisation de recrutement par-
tiel délivrée par. le Résident supérieur
est valable pour une durée maximum de
SIX mois.

Les employeurs ou leurs représentants
en Annam doivent pour le recrutement,
I'embarquement et le transport des ou-
vriers engagés, se conformer aux disposi-
tlions réglementaires locales,
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Art. 4. — Toul recrutement de main-
d’ceuvre contractuelle pour des entrepri-
ses de travaux publics, des entreprises
agricoles, industrielles ou
ituées en Indochine mais hors du terri-
toire de 1I’Annam, doit étre autorisé par
le Résident supérieur en Annam, apreés
avis de 1'Inspecteur du Travail en An-
nai.

Les demandes d’autorisation de recru-
lement doivent indiquer :

1° Le nom et la qualité de I'employeur

el les noms des recruleurs ;

2° Le lieu ou les travailleurs seront en-
VOYEs ;

3° Le but de recrutement, la nature
de D'exploitation ou des cultures. S'il
s’agit d'une concession agricole, le degré
d’avancement des cultures, la superficie
des terrains a défricher ou a exploiter, le
nombre d’ouvriers déja employés sur la
plantation, tant en hommes qu’en fem-
ies |

4° I'importance du contingent nou-
veau dont le recrutement est demandé ;

5° Les conditions offertes aux engagés
tant comme salaires qu’en avantages ma-
tériels supplémentaires et le texte du
contrat envisagé.

Cette demande, rédigée sur papier tim-
bré, doit étre visée par I'Inspecteur du
Travail du pays de 1'employeur qui certi-
fiera I'exactitude des renseignements don-
nés, 'existence d’installations convena-
bles suffisantes pour loger & leur arrivée
les engagés A recruter el celle d'une or-
ganisation propre & assurer 'hvgitne gé-
nérale des travailleurs,

La demande est transmise par le Gou-
verneur ou le Résident supérieur du pays
employeur avec son avis au Résident su-
périeur en Annam qui statue sur la suite
i donner,

Une copie de cette demande est trans-
mise par I'Inspecteur du Travail en An-
nam A I'Inspecteur Général du Travail
avec mention de la décision prise.

miniéres si- -

Toute autorisztion de recrutement
cordée est valable pour une durée maxi-
mum de six mois. Elle peut étre prorogée
par le Résident supérieur en Annam,

ac-

Art. 5. — Pour des raisons d'intérét
général ou d’hygiéne, le Gouverneur gé-
néral, sur la proposition du Résident su-
prieur en Annam peut suspendre les opé-
rations de recrutement par arrété fixant
In date & laquelle cette mesure
entrer en vigueur.

devra

Dans ce cas, les autorisations de recru-
tement accordées sonl suspendues sans

que les employeurs ou les recruteurs
puissent se prévaloir de cette décision
pour demander a étre indemnisés par

I'adminisiration pour guelque motif que
ce soil et quels que soient les frais avanl
pu étre engagés par eux.

PERSONNES AUTORISEES A EMIGRER
COMME ENGAGES

Art. 6. — Peuvent émigrer de I’Annam
en se liant par contrat sous le régime du
présent arrété .

1° Les hommes adultes mariés ou céli-
halaires de plus de 1R ans (Ages francais);

2° Les femmes mariées de plus de 18
ans (dge frangais) 4 condition qu’elles
accompagnent ou rejoignent leur mari
déji engagé sur la méme exploitalion.
Mention du contrat du mari doit toujours
étre faite sur le contrat de la femme et
réciproquement. Dans aucun cas, les
époux ne peuvent étre séparés en cours
d’exécution du contrat ;

3° Les femmes adultes, célibataires,
veuves ou divorcées de plus de 18 ans
(dge franc¢ais), mais avec 'autlorisation de
la personne exercant & leur égard la puis-
sance paternelle si elles sont -dgées de
moins de 21 ans ;

4° Les adolescents des deux sexes, dgés
de 15 & 18 ans, accompagnant leurs pa-
rents ou les rejoignant, & condition qu’ils
fravaillent sur la méme exploitation que
leurs parents.
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\rt. 7. — Peuvenl émigrer sans con
[1at, mais & la charge des recruteurs pour
les frais de voyage aller et retour et de
nourriture pendant la durde des voyages -

1° Les femmes mariées de tout ige lors-
qu’ellss accompagnent ou rejoignent leur
mari déjd engagé par contral ;

9¢ Les enfants des deux sexes jusqu’a
|'dge de 18 ans accompagnant leurs pa-
renis engagés par contral.

Art. 8. — La proportion de I'élément
féminin A recruter obligatoirement pour
constituer l'effectif total des convois est
fixée dans chaque cas, apres entente avec
le Chef d’Administration locale du pays
intéressé, par le Résident supérienr en
Annam en tenant compte des considéra-
tions mentionnées au paragraphe 111 de
I'article 4.

RECRUTEMENT ET GONTRAT

Art. 9. — Le recrutement des engagés
a lieu dans les provinces désignées par le
Résident supérieur en Annam qui, dans
I'autorisation accordée, précise s'il le
juge nécessaire, le nombre d’émigrants a
recruter dans chaque province ou la li-
mite maximum imposée pour certaines
d’entre elles.

Art. 10. — La durée maximum des
engagements esi fixée & 5 ans pour 1'exté-
rieur et A 3 ans pour 1'Indochine.

.

Art, 11. — Chaque engagement donne
lieu & la signature d'un contrat conforme
au texte approuvé par le Résident supé-
rieur en Annam pour le recrutement en-
visagé.

Les contrats doivent é&tre rédigés en
francais et en qudc-ngu. Ils ont la forme
d’un livret individuel dont le modéle type
sera mis 4 la disposition des' recrufeurs
dans les inspections du itravail des divers
pays de 1'Union indochinoise.

Les contrats types d’engagement seront
communiqués, avant leur mise en appli-
cation, a I'Tnspection générale du Travail,
pour examen el avis,

Art 12, — Les contrats d'engagement
signés par I'employeur ou son représen-
tant dimeni autorisé doivent obligatoire-
ment contenir :

° Les nom et prénoms ou la raison
sociale de 'employeur ;

2° Les nom et prénoms ou la raison
sociale du recruteur ;

3° La dale et le lieu de la passation du
conftrat ;

4° Le nom, 1'dge, la filiation, le domi-
cile de l'engagé ;

5° Le lieu d’exécution et la durée du
contrat ;

6° Le nombre des heures de travail par
journée, ainsi que la substitution éven-
tuelle de la tiche & la journée ;

7° Le nombre des jours de repos avec
indication de ceux qui donnent ou ne
donnent pas droit au salaire ;

8° La quotité, le mode de détermina-
tion et de paiement des salaires ;

;

9° Le droit au logement, aux soins mé-
dicaux, A la nourriture et aux vétements
dans les conditions prescrites par les ar-
ticles 50, 53, 64, 65, 66, 67 et 75 de 'ar-
rété du 25 octobre 1927 portant régle-
mentation sur la protection de la main-
d’ceuvre indigéne et asiatique ;

10° T.e montant des avances faites, s’il
y a lieu, et leur mode de remboursement;

11° Les droits au rapatriement de I’en-
gagé et de sa famille, et les conditions de
ce rapatriement ;

12° La clause relative 4 la constitution
d’un pécule et & son paiement A l'engagé;

13° S'l s'agit d'un mineur de moins
de 18 ans, la date & laquelle il atteindra
cet Age et le nouveau salaire qu’il recevra
pour compler de cette date ;

14° La mention que lecture du contral
dans sa langue a 6té faite & I'engagé ;
titre
signature de

son index

15° L’indication du numéro du
d’identité de 1’engagé, la
I'engagé ou ’empreinte de
droit. valant signature ;

16° La photographie de I'engagé,
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Art. 13. — Les Résidents certifient les |
conirals d’engagement sprés s'élre assu-
rés qu’ils sont conformes aux textes el
aux modalités acceptés par le Résident
supérieur,

La signature du chef de province, on
de son adjoint le représentant, comporte
aliestation de la capacité de 'intéressé A
conlracter suivant les reégles générales
prévues au présent arréié et les modalités
spéciales au recrutement en cours.

Les Résidents ne peuvent certifier que
les contrats des indigénes originaires de
leur province ou y ayant acquis domicile
par inscription au réle d’imp6t personnel

Art. 14. — Les contrats sous forme dz
livrets seront établis en deux exemplaires
destinés I'un & 'engagiste, 'autre A 1’en-
cagé.

Deux fiches scront, en outre, dressées
pour déterminer 1'identité de chaque en-
gagé avec références A son contrat d’en-

gagement.

La premiére de ces fiches est destinée |
au service de la Streté de I’Annam (Sec-
tion d’ldentité) ; en ce qui concerne la
deuxiéme fiche, si le voyage a lieu par
voie de terre, elle sera adressée avec les
liveets des travailleurs au Service d’Tmmi-
gration du pays destinataire : si le voyage
a lieu par voie de mer, les exemplaires
de cette deuxidme fiche et les livrets des
Iravailleurs seront remis par le Résident
ou Résident-Maire du port d’embarque-
ment au capitaine du navire transporteur,
Gui en assurera le dépdt au Service d’Tm- :
migration du pays destinataire,

Au cas ou les engagés débarqueraient
dans une localité on ils ne feraient que
fransiter pour se rendre dans un autre
pays de I"Union, les fiches d’identilé se-
ront établies au nombre de trois. TLes
deux premidres recevront la méme desti-
nation que ci-dessus, la itroisitme fiche
sera remise également au service de 1’Im-
migration du lieu de débarquement qui
la fera parvenir dans le plus bref délai
au service de I'Tmmigration du pays o
doit résider 1’engagé.

136 —

Art, 15. — L’engagiste supportera tous
les frais d’impression el d’établissement
des livrets individuels ou des contrats
d’engagement, des extraits de contrat, des
photographies et généralement de tous
documents devant étre fournis aux divers
services administratifs en ce qui concernoe
Ses engagés,

Art. 16. — La certification des contrats
par D'autorité résidentielle donne lieu 3
la perception au profit du budget local
de I'Annam d’un droit administratif de
cinquante cents (0 § 50) payable par 1’en-
gagiste ou son représentant pour chaque
contrat accepté et. ralifié. Cependant le
versement de ceite taxe mne sera effectud
que pour les fravailleurs émigrant réelle-
ment, déduction faile des engagés élimi-
nés par décision médicale et de ceux dont
la rupture d’engagement avant départ de
I'Annam aurait été ddment constatée.

Mise EN mrouTE

At 17. — La nourriture des engagés
el des membres de leur famille les accom-
pagnant est & la charge de 1’employeur,
a partir du rassemblement au chef-lieu
de la province d’origine et jusqu’au mo-
ment de Dinstallation sur la plantation,
la mine ou P'exploitation.

La ration journaliére sera celle prescrite
par 'article 50 de 1'arrété du 25 octobre
1927 sur la protection de la main-d’ceuvre
indigéne et asiatique étrangére,

Art. 18, — Dés le rassemblement au
chef-lien de la province d’origine, et
jusqu’a arrivée sur le lieu de I’exploita-
tion, I"'employeur assure le logement des
engagés recruflés.

Le Résident supérieur en Annam pour-
ra exiger I’installation soit au chef-lien de
la province d’origine, soit au port d’em-
barquement de dépdts de recrutement
destinés & assurer le logement des ou-
vriers, ou l'engagement d’utiliser les dé-
pots de recrutement existants,

Pendant la durée des opérations de re-
crutement, le recruteur devra apposer 2
la porte de ses bureaux et de ceux de ses
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agents de recrutement un exemplaire en
frangais et quoc-ngu du contrat type em-
ployé en indiquant nettement 'entreprise
pour laquelle il opére, le genre de travail
qui sera demandé & I'engagé, le salaire
offert et le lieu ou est située l'entreprise
pour laquelle le contrat s'applique.

le contrat type avec les mémes pré-
cisions devra étre affiché par les soins
du recruteur et hien en évidence dans
lous les lieux ou seront rassemblés et
logés les engagés depuis le début du re-
crutement jusqu’au moment de leur em-
barquement.

Art. 19. — Une avance, dont le mon-
lant est indiqué par le contrat, est faite
par le recruteur. Elle est versée directe-
ment par le recruteur, ou son représen-
{ant, A ’engagé en présence du Résident
de la province d’origine, ou de son délé:
gué au moment de ’attestation du con-
Lrat.

Cette avance doit étre faite en billets
de banque indochinois ou en monnaie
métallique. Dans aucun cas, il ne sera
admis par le Résident ou son délégué
qu’elle soit faite sous forme d'un bon
représentatif de son montant,

MESURES SANITATRES DANS LES PROVINCES

Art. 20. — Lors de chaque recrute-
ment et avant tout établissement et attes-
lation de contrat, une visite médicale
dite « visite médicale de recrutement »
doit étre passée au chef-lieu de la pro-
vince d'origine par un médecin fran-
cais, docteur en médecine d’Etat, qui
peut étre un médecin libre choisi par
I’employeur ou, sur la demande du re-
cruteur, un médecin du service de 1’assis-
tance désigné par le Résident, Chef de
province.

Ce médecin constale que l'engagé
‘homme ou femme) est sain et apte aux
lravaux pour lesquels il est recruté. Il
élimine les sujets ne remplissant pas ces
conditions, puis il procéde pour les ou-
vriers admis (et les membres de leur
[amille les accompagnant) aux vaccina-

| tions préventives prévues par la circulaire
ministérielle du 4 octobre 1924 :
Obligatoirement : contre la variole ;
Fventuellement : contre la fidgvre ty-
phoide, la peste, le
choléra, ete., etc...
| Mention des résultats de la visite sa-
nitaire d’engagement et des vaccinations
effectuées est portée par le médecin visi-
teur sur les conlrats et extraits de con-
frats et signés par lui.

Art. 21. — La visite médicale de recru-
lement esl payante et aux frais du recru-
leur.

Lorsque le médecin visiteur est un mé-
decin des services de 1’Assistance, la ré-
iribution allouée & celui-ci pour 1'exa-
men el les vaccinations est fixée & cin-
quante cents (0 8 50) par indigéne exa-
miné.

Dans ce cas, le recruleur paiera en
outre au budget local de I’Annam pour
remboursement des frais de vaccination,
une somme de quinze cents (0 8 15) par
dose de vaccin inoculé ou injecté, quelle
qu’en soit la nature : antivariolique, anti-
cholérique, antipesteuse ou autre.

Lorsque la visite médicale de recrute-
ment sera passée par le médecin de 1'en-
gagiste, ce médecin procédera lui-méme
aux vaccinations prescrites. Dans ce cas,
I"Administration n’a & fournir ni person-
nel ni matériel, mais elle pourra mettre
A la disposition du médecin de 1'enga-
giste les doses. de vaccin nécessaires
moyennant remboursement au budget lo-
cal de 1'"Annam de dix cents par dose
délivreée uelle qu’en soit la nature.

CONTRE-VISITES MEDICALES

Art. 22. — Pour les voyvages devant
&fre effectués par mer, le rassemblement
des engagés au port d’embarquement
devra avoir lieu au moins trois jours
pleins non compris les dimanches ou
jours fériés avant le départ du bateau en
ce qui concerne les convois d’ouvriers di-
rigés sur un autre pays de U'Union indo-
chinoise ef cing jours pleins avant le dé-
part du bateau pour les convois de tra-
vailleurs destinés & U'extérieur de I'Indo-
chine.
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Dans les délais ci-dessus qui sont im-
pératifs, le recruteur devra déposer soit
A la Résidence ou Résidence-mairie du
port d’embarquement en Annam, soil a
la Section de I’'Emigration de la main-
d’ceuvre au Bureau du Protectorat i Hai-
phong, les contrais et extraits de contrats
des engagés et l'ordre de route délivré
par le Résident de la province d’origine
des travailleurs,

Art. 23. — Les engagés passeront au
port d’embarquement une contre-visite
effectuée par un médecin titulaire de 1’As-
sistance médicale ou par un médecin des
lroupes coloniales désigné A cet effet par
le Résident supérieur en Annam.

La contre-visite comporte un contrdle
attentif de la visite de recrutement, elle
est suivie de la répétition des vaccinations
qui n’auront pas donné des résultats et
de la deuxiéme injection pour les vacci-
nations comportant deux interventions.

Mention du résultat de cette contre-
visite est portée par le médecin sur les
contrats et extraits de contrats et signés
par lui.

Pour les convois de travailleurs des-
tinés & D'extérieur de I'Indochine, les ou-
vriers recrutés doivent, en outre, &tre
soumis, avant I’embarquement, 4 une ins-
pection sanitaire passée & Haiphong par
Pagentt principal de la santé et, dans les
ports d’Annam, par le médecin chargé de
ln contre-visite,

En Annam, le médecin chargé de la
contre-visite rendra compte au Directeur
local de la Santé de I’observation des
mesures sanitaires prescrites par les Td-
glements en vigueur. A Haiphong le mé-
decin inspecteur, prévu par ’article 27
de D'arrété du 25 octobre 1927 sur 1’émi-
gration tonkinoise remettra au chef de la
Section de I'Emigration un compte-rendu
atlestant que les mesures prescrites ont
¢té observées.

Art. 14, — En Annam, le médecin char-
gé de la contre-visite et de I’inpection
sanifaire recevra une rétribution de cin-
quante cenls par indigéne examiné et vac-
ciné lors de la contre-visite,

Le recruteur remboursera au budget
local une somme de quinze cents (0 $ 15)
par dose de vaccin inoculé ou injecté,
quelle qu’en soit la nature.

EvBArRQuEMENT.

Art. 25. — L’émigration de la main-
d’ceuvre originaire de I’Annam ne peul
avoir lieu par voie de mer que par les
ports de Bén-thuy, Tourane et Qui-nhon
en Annam el de Haiphong au Tonkin,

Les Résidents de France & Vinh et &
Jui-nhon, le Résident-Maire de Tourane,
la Section de 1'Emigration de la main-
d’ceuvre au Bureau du Protectorat i Hai-
phong sont chargés :

1° De 1'application de la réglementa-
tion concernant l'émigraiion :

2° De la surveillance des camps de
concentration et du contrdle de leur fonc-
lionnement ;

3¢ De l'organisation des visites sani-
taires prévues pour les émigrants au port
d’embarquement ;

4° Du controle et de la visife des ins-
tallations affectées aux émigrants A bord
des navires assurant leur transport,

Art. 26. — 11 est institué dans chacun
des ports de Bén-thuy, Tourane el Qui-
nhon une commission de visite des na-
vires transporteurs de main-d’ceuvre com-
posée comme suil :

Le Résideni (ou Résident-

Maire) ou son délégué. président ;

Le médecin, agent princi-

pal ou agent ordinaire
de la Santé ....... ST

Le médecin convoyeur du

du navire intéressé ...

L'inspecteur des Douanes

et Régies, chef de cir- ) membres.
conscription, ou son dé-
JéoriESiN e
Un fonclionnaire des Tra-
vaux publics apparte-
nant si possible au ser-
vice de la Navigation
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(Ces commissions ont les mémes pou-
voirs que celle instituée & Haiphong par
Parrété du 13 mars 1925.

Art. 27. — Cing jours au moins avant
I’embarquement des convois de travail-
leurs destinés A I’extérieur de 1'Indochine,
le recruteur représentant I'employeur fait
connaitre soit au Résident ou Résident-
Maire du port d’embarquement en An-
nam, soit au Chef de la Section de 1'Emi-
oration de la main-d’ceuvre tonkinoise au
Bureau du Protectorat & Haiphong, 1'im-
portance numérique du convoi, sa desti-
nation définitive et le navire sur lequel
il compte 1’embarquer.

Ce délai est réduit & frois jours, non
compris les dimanches et jours fériés, en
ce qui concerne les convois de travailleurs
destinés A étre acheminés sur un autre
pays de 1’Union par voie maritime.

Art. 28. — Le Résideni ou Résident-
Maire ou son délégué dans les ports d’em-
quement de I'Annam ou le Chef de la
Section de I’'Emigration de la main-d’ceu-
vre tonkineise & Haiphong appose son
visa sur les pitces qui accompagnent les
travailleurs a4 bord : livrets d’ouvriers ou
contrats pour les engagés émigrant indi-
viduellement, listes pour les engagés ¢mi-
grant en groupes ou CONVois.

Ce visa permet aux intéressés de justi-
fier de I’accomplissement des formalités
prescrites par le présent arrété aupres
des autorités chargées d’en assurer et
d’en vérifier 1'exécution.

Art. 29. — Aprés la contre-visite et
avant l'embarquement, chaque engagé re-
cevra gratuitement - aux frais de 1’em-
ployeur une couverture, un complet an-
namite, un manteau en paille et un cha-
peau du modele indigéne.

Le complet comprendra, pour les hom-

mes : un veston et un pantalon, pour les
fernmes : une veste, un cache-seins et un
pantalon.

Art. 30. — Les agents chargés de la po-
lice du port d’embarquement contrdle-
ront 'embarquement des ftravailleurs
| émigrants, vérifieront leur identité el

g’assureront qu'ils ont satisfail aux obli-
‘ gations prévues par le présent arrété. Tl
sera envoyé A chaque Résident une liste
des travailleurs embarqués; originaires de
sa province. Dans les ports d’Annam,
cette liste sera établie par le Résident ou

Haiphong, ce soin incombera au chef de
la Section de I'Emigration.

‘ Résident-Maire, ou par son délégué. A

Ail. 31. — Des vacations seront payées
aux agents chargés de ce service pour la
rémunération du travail supplémentaire
qui leur est imposé par le controle de
I’embarquement des engagés lorsque ce
contrdle devra s'effectuer entre dix-huil
heures et sept heures et entre douze el
quatorze heures.

Ces vacations, & la charge du recruteur,
sont fixées & 0 $ 05 par contrdle indivi-
duel sous réserve que, pour chaque agent,
elles ne dépasseront pas 2 & 00 par heure
de service comme il est indiqué ci-dessus.

DEBARQUEMENT

Art. 32, — Les régles générales & ap-
pliquer au débarquement dans les pays
employeurs sont fixées par I'arrété du 25
octobre 1927 sur la protection des ftra-
vailleurs et les mesures de détail pres-
crites par les autorités locales de ces pays
de I’Union indochinoise sont soumises &
’approbation du Gouverneur général,

Art. 33. — Pendant la durée d’exécu-
lion de leur contrat dans le pays ou ils
doivent &tre employés, les travailleurs
annamites sont régis en ce qui concerne
leurs rapports avec leurs employeurs et
'exécution des stipulations contractuelles
par les réglementations sur la main-d’ceu-
vre en vigueur dans ce pays.

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation




RAPATRIEMENT

Art. 34, — Le rapatriement a lieu dans
les conditions fixées par les articles 57, 79
et 86 de 'arrété du 25 octobre 1927 sus-
\f.\‘:".

Art. 35. — A Darrivée au port de dé-
barquement, les travailleurs sont soumis
i bord du navire qui les rapatrie & une
inspection médicale aux fins de faire ac-
corder la libre pratique pour rentrer
dans leurs foyers aux travaillaurs en bon-
ne santé et de faire hospitaliser ceux re-
connus malades. Cette inspection médi-
cale eslt gratuite.

Art. 36. — L’autorité adminisirative
du port de débarquement contrdle, avec
Faide du service de la Streté, 1'identité
des travailleurs revenant en Anmam qui
sont ensuile dirigés sur leur province
d’origine,

Art. 37. — Pour permettre ce controle
sanitaire et administratif au retour, 1’ad-
ministration du pays employeur fera ac-
compagner les travailleurs rapatriés d’une
liste nominative contenant des renseigne-
ments sur leur identité, leur provenance,
la cause de leur rapatriement et les pitces
dont ils doivent étre réelementairerment
porteurs.

Cette liste sera confiée au commandant
du navire transporteur qui la remettra
a l'arrivée A I'autorité administrative du
port de débarquement.

L’administration du pays employeur
veillera A ce que tous les travailleurs ra-
patriés soient munis, au moment de leur
embarquement, de pitces d’identité sui-
fisantes, notamment d’un exemplaire de
leur contrat d’engagement, et avisera {é-
iégraphiquement de leur départ le Rési
dent supérieur en Annam et, le cas éché-
ant, I’Administrateur-Maire de Haiphong
le jour méme, en indiquant le nom du
navire transporteur.

SURVEILLANCE DE LA SITUATION

DES ENGAGES

Art. 38. — L’Inspecteur du Travail en
Annam est chargé de la centralisation de
ladocumentation concernant I'émigra-
lion des travailleurs originaires de I'An-
aan,

Art. 39. — La section d’Emigration de
la main-d’ceuvre tonkinoise au Bureat
du Protectorat de la mairie de Haiphong
assurera l'observation de toutes les for-
malités prévues par le présent régle-
ment en ce qui concerne les coolies ori-
ginaires de I’Annam transifant par Hai-
phong.

Ati. 40. — Les travailleurs originaires
de 'Annam se rendant dans un pays 1i-
mitrophe par voie de terre ou en revenant
e sont pas soumis aux formalités pres-
crites par les articles 22, 23, 27, 28

36 et 37 du présent arrété,

Art. 41. — Avis de fout déces et de
toute cessation de contrat (avec ou sans
rapatriement), de tout renouvellement ou
de toute rupture d’engagement doit étre
donné par 1’Administration des pays em-
ployeurs au Résident supérieur en An-
nam.

PENALITES

Art. 42. — Toutes les contraventions
aux dispositions du présent arrété com-
mises par les Francais ou assimilés ou
par les indigénes sujets ou proftégés fran-
gais seront passibles des peines de simple
police,

GENERALITES

Art. 43. — Les dispositions édictées
par le présent arrété seront complétées
par des instructions ou des arrélés di
Résident supérieur en Annam.
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31 mars 1928

Arriri du Gouverneur général cré-
ant : 1° au profit du budget local
de I’'Annam, une taxe dite d’émi-
gration. (Cette faxe doit étre acquil-
tée par I'employeur avant le départ
de I'émigrant) ; 2° une ristourne
payable au budget de I'Annam par
le budgel du pays employeur de
coolies originaires d’Annam. (Cette
ristourne esl égale & 1'impol person-
nel qu’auraient acquitté les coolies
s'ils étaient demeurés dans lear vil-

lage d’origine).

Article premier. — A compter de la
mise en vigueur du présent arrété il sera
percu au profit du budget local de I'An-
nam, une taxe dite d’émigration frap-
pant la main-d’ceuvre agricole, indus-
trielle ou minieére, dont la quotité est
fixée comme suit :

Par coolie a destination d’'un
pays étranger

Par coolie 4 destination d’une
colonie frangaise autre que
I"Indochine 10 % 00

Art. 2. — La taxe est due par ’em-
ployeur et son montant doit étre acquitté
avant le départ de I'émigrant. Ce départ
ne pourra avoir lieu qu’aprés constata-
tion du versement dont mention devra
étre portée sur le contrat d’engagement.

Art. 3. — Pour les coolies & destina-
tion d'un des pays de I'Union indochi-
noise, le pays intéressé devra opérer cha-
que année au profit du budget local de
PAnnam une ristourne égale & 1'impdt
personnel qu’auraient acquitté ces coolies
s’ils étaient demeurés dans leur village
d’origine,

4 décembre 1929

Arrir du Résident supérieur en An-
nam fixanl le tarif de rembourse-
ment au budgel communal de Da-
lat par les engagistes de la journée

d'hospitalisation dans les forma-
lions sanilaires de leurs engagés

fapprouvé par le Gouverneur géné-
ral le 30 décembre 1929).

Article unique. — Le tarif de rembour-
sement au budeget communal de Dalat
par les engagistes de la journée d’hospi-
falisation aux formations sanitaires de
leurs engagés, est fixé au taux uniforme
de 0 § 35.

Les frais occasionnés de bandage et ap-
pareils seront remboursés par les enga-
gistes au prix de revienf éfabli pour
chaque cas par le Médecin-chef de 1'hd-
pital de Dalat.

29 avril 1930

ArreTE du Gouverneur général por-
tant organisation du service médi-
ral des services et chantiers de la
ligne de Tanap a Thakhek.

Article premier. — Les services et
chantiers de la ligne de Tanap & Thakhek
sont divisés, au point de vue médical,
en trois secteurs.

Art. 2. — Le premier secteur com-
prend les services situés & Vinh. T est di-
rigé par le Médecin, Chef de 1’"Hépital de
Vinh,

Art. 3. — Le second secteur comprend
les services et chantiers situés de Tanap
4 la gare de Ban-thong-Kham. Tl est diri-
oé par un médecin européen dont la 1é-
sidence sera fixée ultérieurement entre
Tanap et Thanh-lang. En dehors des
tonrnées régulitres qu’il doit effectuer
irois fois par mois sur 1’ensemble des
chanfiers, ce médecin est tenu de s’y
rendre aussi souvent que sa présence sera
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jugée nécessaire sur la demande de 1'In-
génieur en Chel de la Circonscription des
Iltudes et Travaux de chemins de fer du
Nord-Annam et du Laos.

Art. 4. — Le troisitme secteur com-
prend les services et chantiers situés au
l.aos, & I'exception de ceux qui se trou-
vent entre le col du Mu-gia et la gare de
Ban-thong-kham. Il est dirigé par le Mé-
decin, Chef de I'hdpital de Thakhek.

Art. 5. — Les évacuations des premier
el second secteurs se font sur I'hopital de
Vinh, celle du 3° secteur sur 1'hopital de
Thakhek:

Art. 6. — Des médecins auxiliaires in-
digénes peuvent étre adjoints aux méde-
cins des secteurs médicaux en cas de be-
SOIM.

Art. 7. — Les secteurs médicaux peu-
vent comprendre des postes de secours
fixes ou mobiles, des postes d’évacuation,
des ambulances et infirmeries. A ces for-
mations diverses sont attachés des infir-
miers,

Art. 8. — Le 1* secteur et le 2° sec-
leur en entier sont rattachés a la Direc-
tion locale de la Santé en Annam et le
troisitme secteur & la Direction locale de
la Santé au Laos.

Le Médecin européen, Chef du 2° Sec-
teur et les médecins auxiliaires indi-
génes sont désignés par arrété des Chefs
d’Administration locale.

Art. 9. — Les Médecins, Chefs des sec-
leurs médicaux sont responsables du ser-
vice médical de leur secteur. Ils fixent
les attributions des autres médecins que
comprend le secteur.

Ils étudient et proposent & 1'Ingénieur
en chef de la Circonscription des Etudes
et Travaux de Chemins de fer du Nord
Annam les diverses formations sanitaires
i organiser dans le secteur, fixent et sur-
veillent le fonctionnement des formations
créées et réglent les attributions des in-
firmiers.

Le Service médical de chaque secteur
comprend :

les soins & donner aux agents tempo-
raires el permanents, européens et in-
digénes, de I'Administration et A leurs
familles dans les conditions prévues par
les textes en vigueur pour le personnel
des services de la Colonie et notamment
par P'arrété du 10 janvier 1916 ;

les soins & donner & la main-d’ceuvre
utilisée par I'’Administration pour les tra-
vaux effectués en régie dans le secteur ;

les soins a donner aux personnels de
direction et aux ouvriers des entreprises
privées qui sont employés sur les chan-
tiers du secteur, lorsque I’Administration
a pris & sa charge le service médical de
ces entreprises ;

les vaccinations préventives ou les dis-
tributions préventives de médicaments ;

le confrdole médical & exercer sur 1'ap-
titude physique au travail de la main-
d’cenvre (article 2 de 'arrété du 3 juin
1922). Toute la main-d’ceuvre employée
sur les chantiers soit en régie, soit par les
enfreprises sera obligatoirement soumise
& des visites compldtes tous les ftrois
mois ;

la surveillance de 1'alimentation de Ia
main-d’ceuvre (article 7 de I'arrété du 3
juin 1922) ;

les mesures & prendre en cas d’épidé-
mie, etc...

En outre, les médecins des secteurs
médicaux sont chargés de la gestion ad-
ministrative des formations sanitaires du
secteur (demandes de matériel et de ma-
tidres consommables. surveillance des dé-
livrances, etc...) de 'instruction du per-
sonnel sur les soins urgents A donner
aux blessés, de ’examen des candidats
aux emplois permanents et administratifs
de la ligne.

Art. 10. — Sur les chantiers de la ligne
de Tanap A Thakhek, contrairement 3
Particle 9 de ’arrété du 3 juin 1922,
Iagent du service technique chargé de
surveiller I'application de ce texte en ce
qui concerne les habitations, les canton-
nemenis et 1°eau potable, dépendra direc-
tement du service technique et non du
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service médical ; cet agent europfen sera

également chargé des aménagements de |

toute nature & faire sur le terrain pour la
lulte antimalarienne ainsi que de la sur-
veillance des consignes relatives & cette
défense,

Les médecins, Chefs des 2° et 3° sec-
teurs seront, toutefois, obligatoirement
consultés sur Uemplacement des garages

sanitaires A installer dans leur sectear ; |

en outre ils devront faire connaitre 2
I'Ingénieur en Chef de la Circonscription,
le cas échéant, leurs observations sur le
service d’hygiéne et de lutte antimala-
rienne.

Art. 11. — Les infirmiers indigénes
du service sont soit des infirmiers de
I’Assistance en service détaché ou en re-
traite, soit des agents ayant accompli
un stage suffisant.

Les infirmiers de 1’Assistance en retrai-
te doivent présenter par leur activité et
leurs connaissances professionnelles les

mémes garanties que les infirmiers titu-
laires.
Art. 12. — Les infirmiers en activité

de 1’Assistance sont mis & la disposition
de la Circonscription des Etudes et Tra-
vaux de Chemins de fer du Nord Annam
par arrété du Chef de 1’Administration
locale. :
Tes infirmiers de 1’Assistance ainsi dé-
tachés sont pour tout ce qui concerne
la discipline, I’avancement et les distinc-
tions honorifiques, soumis 4 I’apprécia-
tion de 1'Ingénieur en Chef de la Cir-
conscription qui transmet & cet effet au
Directeur local de la Santé, avec son avis,
les notes et propositions des médecins.

Art. 13. — Le Médecin, Chef de 1’hé-
pital de Vinh et du 6° secteur de l'ex-
ploitation du Réseau Nord sera chargé
du service médical du 1% secteur de la
ligne Tanap-Thakhek. T1 touchera & ces
divers titres une indemnité annuelle de
2.600 $ dont 1.000 $ en tant que Méde-
cin, Chef de I’hdpital de Vinh, 600 $
imputables sur les crédits de la Circons-

cription d’exploitation des chemins de
fer et 1.000 $ sur les crédits de la ligne
de Tanap A Thakhek.

Le médecin désigné pour remplir les
fonctions de Chef du second secteur tou-
chera sur les crédits du Chemin de fer
de Tanap-Thakhek une indemnité annu-
elle de mille piastres (1.000 $). Y

Le Médecin, Chef de I’hépital de Tha-
khek sera chargé du contrdle médical du
3¢ secteur de la ligne de Tanap-Thakhek
et touchera A ce double titre une indem-
nité annuelle de 1.600 $ dont 1.000 $ en
tant que Médecin, Chef de I’hépital de
Thakhek et six cents piastres (600 §) sur
les crédits du chemin de fer de Tanap-
Thakhek.

Les meédecins auxiliaires indigénes,
quel que soit le secteur auquel ils sonf
attachés : trois cents piastres (300 ).

Tes infirmiers indigénes. quel que soil
le secteur auquel ils sont attachés : soi-
xante piastres (60 $).

Pour les tournées qu’ile cffestuent pour
le service médical de leur secteur, les mé-
decins et infirmiers se déplacent sur feuil-
le de route et ont droit aux indemnités
journalidres réglementaires ; ils percoi-
vent en outre, en ce qui concerne le 2°
secteur, une prime de gestion calculée
suivant la formule suivante :

G (en cents) = K (T + 1 M)

2

ou K est un coefficient constant qui es!
dgal A :

0,12 pour les médecins européens ;

0,06 pour les médecins indigénes ,

0,01 pour les infirmiers indigénes.

T est le total des journées des travail-
jeurs effectiverent employés sur les chan-
tiers du secteur pendant le mois.

M le nombre total, pendant le mois,
des journées de travailleurs du secteur in-
disponibles soit par suite de maladie dans
les campements, soit en traitement dans
les infirmeries du secteur, soit en ftraite-
ment dans les hopitaux sur lesquels ils
ont été évacués.
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Les moyennes mensuelles T et M seront
déterminées et certifiées a la fin de cha-
que mois par I'Ingénieur en Chef de Cir

conscription.

Le Médecin, chef du 2° secteur ne per-
cevra loutefois la totalité de la prime de
gestion ainsi calculée qu'autant qu’il au-
ra effectué les 3 tournées d’ensemble pré-
vues a l'article 3 du présent arrété.

Dans le cas confraire, il ne percevra
qu'un tiers de celte prime par tournée

effectuée.

|

Art. 14.— Les suppléments de fonclion,
indemnités de déplacement et primes de
gestion acquis par les médecins pour le
service médical de la ligne Tanap & Tha-
khek, la solde et les accessoires de solde
du Médecin, chef du 2° secteur et éven-
tuellemeni des médecins indochinois vi-
sés & l'article 6 précité, la solde, acces-
soires de solde et indemnilés diverses
des infirmiers sont supportés par le bud-
get général au titre de dépenses de cons-
truction de la ligne de Tanap & Thakhek.

Art. 15. — Sont abrogées les disposi-
tions contraires au présent arrété.
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30 juin 1903

Anuire du Gouverneur général élen-
dant aux domestiques el ouvriers
asiatiques en service chez des asia-
liques habitant les villes de Saigon
el Cholon, les dispositions de ['ar-
rété du H février 1902 déclaranl ap-
plicables & la Cochinchine arrélé
du 26 aotit 1899 relatif aux condi-
tions des contrals de travail au Ton-
kin entre patrons européens el asia-
liques.

Article premier. — Les disposilions de
I'arrété du 5 février 1902 qui déclare
applicable & la Cochinchine I'arrété du
20 aout 1899, relatif aux conditions des
contrats de travail au Tonkin entre pa-
rons européens et asiatiques, sont éten-
dues aux domestiques et ouvriers asia-
tiques en service chez des asiatiques habi-
lant les villes de Saigon et de Cholon.,

Art. 2. — Ces asiatiques devront, en
conséquence, se munir immeédiatement
du livret prescrit par les arrétés susvisés
des 5 février et 30 avril 1902,

\rt. 3. — Par dérogation A& Darticle
précédent, les livrets délivrés conformid-
ment aux dispositions de Darrété du 8
novembre 1883 aux domestiques et ou-
vriers qui travaillent actuellement pour le
comple d’asiatiques habitant les villes de
Saigon et de Cholon seront valablement
conservés par leurs titulaires. En cas de
perte ou lorsqu’ils seront remplis ou hors
d’usage, ils seront remplacés, moyennani
un droit d'une piastre, par les livrats
prescrits par Parrété du 30 avril 1902.

Art. 4. — Les disposiiions des régle-
ments antérieurs el spécialement de la
décision du 5 octobre 1871 sont abrogées
dans toui ce qu’'elles ont de contraire an
présent arrété,

| 22 avril 1904

Arreré du Gouverneur général sup-
primant en Cochinchine le livret de
domestiques el ouvriers asiatiques
aulres que les indigénes.

Article unique. — A dater de la pro-
mulgation du présent arrété, les asiati-
ques €iangers cesseront d’étre astreints,
en Cochinching, a se munir du livret pres-
crit par les arrétés susvisés des 5 février
1902, 30 avrii de la méme année et 30
juin 1903, dont les dispositions ne seront
plus applicables qu’aux domestiques el

ouvriers indigénes.

13 avril 1909

\rrirE du Gouverneur général sur Ia
main-d’ceuvre indigéne dans les ex-
ploitations agriccles de Cochinchi-
ne.

(Depuis Parrélé du Gouverneor général du

25 octobre 1927 sur Ia prolecltion de la main-
t'eeuvre (article 96), seuls les qualre premiers

articles de Parrété do Gouverneur général du
13 avril 1909, qui aulorisent les exploitations
agricoles i s’organiser en willage sont main

tenus en vigueur 3 les aulres ariicles relatifs au

statul des engagés sonl abrogés).

Article premier. — En Cochinchine,
les exploitations agricoles comptant 80
engagés el plus et d’'une superficie d’au
moins 400 heclares, pourront, & compter
du 1" janvier 1910, éire organisées en
villages sur la demande du propriétaire.

Ces villages seront astreints aux mémes
obligations, jouiront des mémes droits el
avantages, ei seront administrés dans les
mémes conditions que les autres coms-
munes annarnites,

Toutefois, les auloriiés francaise et in.
digéne devront donner avis au proprié-
taire de 'exploitation ou & son représen-
tant des convocations et visites qu’elles
auront a opérer ou A faire opérer sur sa
| propriété.
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engagés seront inscrits aux
du village constitué sur le territoire de
I'exploitation. Ces inscrils ne seronf tenus
de fTournir.au village ainsi constitué que
de veille. Tls
devront y remplir les obligations édictées
pour la constatation de 1'élat-civil indi-
gene el les charges militaires imposées
sux Annamiles. lls. devront, en outre,
payver chaque année A la commune une
imposition dont le quantum sera fixé par
'administraleur, aprés délibération du
conseil des notables et avis du proprié-
taire de Pexploitation. Cette imposition
représenfera “les cenlidmes communaux
additionnels & Pimpdt personnel auxquels
sont - tenus les inscrits des villages de
plein exercice,

roles

les

los journdes de garde el

La carle spéciale ci-aprés indiquée tien-
dra lieu, aux engagés des exploitations
agricoles constifuées en communes, de
la carte d'identité imposée aux inscrits
de communes de plein exercice et aux
Asialiques soumis au régime de la con-
arégation.

Les noiables des villages constitués sur
les exploitations agricoles seront désignés
par  I'ensemble des engagés inscrits 3
I'z-ﬂa[n_ihal]nn_ Ces notables jouiront des
mémes droits ef seront tenus anux mémes
obligations que les notables des autres
villages.

Les contributions ci-dessus prévues, re-
présenfatives des centitmes additionnels
communaux ordinaires, seront percues
sur les engagés au profit du village auio
nome en la forme ordinaire et seront af-
fectées aux diverses dépenses de I"admi-
nistration communale,

Lors de la formation des villages des
exploitations agricoles, le propriétaire de-
vra attribuer A ces collectivités I'usufruit
d’une terre dont la superficie sera fixée
par l'administrateur chef de province,
mais qui, dans tous les cas, ne pourra
étre inférieure & un vingt-cinquitme de
la concession constituée en village, Te
revenu de cette terre ainsi attribué en
jouissance & la commune de I’exploitation

sera versé 4 la caisse du village ainsi qu’il
esl procédé pour les produits des cong-
dién des villages de plein exercice,

Art. 2. Les villages seront constitués
sur les exploilations agricoles par arrété
du Lieutenant-Gouverneur de la Cochin-
chine, apres avis ou sauf ratification du
Conseil colonial, sur la demande des pre-
priétairves déposée avant le 30 juin au se-
crétariat du Gouvernement de la Cochin-
chine.

\u cas ot un propriétaire, aprés avoir
demandé la constitution d’un village sur
son exploifation, voudrail v rvenoncer,
cetle renonciation devra étre portée A la
connaissance de I'Administration avant le
30 juin et n’aura d’effet qu’d dater du
1" janvier de I'année suivante.

Art. 3. — Lorsqu’une exploitation
comptant plus de 80 engagés et une su-
perficie de 400 hectares ne sera pas cons-
tituée en village, les engagés de cette ex-
ploifation devront acquitter leurs impots
au village dans lequel ils seront inscrits.

Art. 4. — Les exploitations agricoles,
ne remplissant pas les conditions déter-
minées a Particle premier, seront ratta-
chées a la commune de Ja situation de la
pPropriété,

Toutefois, A compter du 1% janvier
1910, les engagés des exploitations. non
constituées en village, seronf exempts de
Iimpot de capitation, de "impdt person-
nel, des prestations de toute nature, jour-
nées de travail, garde, veilles, ete...., et
généralement de foutes les charges dues
au village.

[ls devront, concurremmen avec les
autres inscrits du village, satisfaire aux
obligations du recrutement militaire im-
posées A ce village au prorata du nombre
des engagés de la propriété, des autres
inscrits du village et du nombre de tirail-
leurs & fournir par le village.

(Les articles 5 A 15 ont été supprimés
par 'arrété du 25 octobre 1927)
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11 novembre 1913

Cet arrété avail eu pour but de ré-
glementer les conditions de la main-
d’cenvre agricole en Cochinchine et
de créer I'Inspection du Travail
dans cette colonie,

Depuis Parrélé du Gouverneur général du 25
oclobre 1927 qui a réglemenké la proleclion de
la main-d’ceuvre sur toul !e lerriloire de 1'Union
Indechinoise, arrété du 11 1918 a
6lé presque entidrement abrogé. Sonl seuls main-
lenus en vigueur : 19 les arlicles 4, 5, 6 el 7
qui ont frait & des taxes spéciales i la Cochin-
chine ; 29 les arlicles 50 & 57 organisanl ['Ins-
pection du Travail en Cochinchine ; 3° les arli-
cles 61 & 67 imclus qui concernenlt des sanc-
lions. Non seulemenl ces sanclions onl éi¢ main-
lenues, mais l'article 95 de l'arrélé sus-indiqué
du 25 octobre 1927 les a élendues & loule 1'In-
dochine ; cel arlicle 95 a été rendu applicable
par le décrel du 18 février 1928.

novembre

DISPOSITIONS GENERALES

Articles 1, 2 et 3. — Ces articles ont
été supprimés par l'arrété du 25 octobre
1927 réglementant la protection de la
main-d’ceuvre.

Art. 4. — Tout indigéne, au moment
de passer un acte d’engagement, devra
justifier, pour l'année en cours, de la
possession de sa carte personnelle.

A compter de la date de I’engagement,
il sera dispensé de toute prestation en na-
ture ou rachetable.

Il sera également exempté de la faxe
spéciale d’engagé de 1 $ 20 pour l'année
en cours.

Art. 5. — Les engagés seroni, pour
compter du 1°7 janvier qui suivra leur
engagement et pengdant la durée de leur
contrat, exempts de I'impdt personnel,
des prestations de toute nature, des jour-
nées de travail, des gardes, des veilles,
etc... etc... et généralement de toules les
charges dues & la colonie, & la province

_ou au village.

Au point de vue recrutement et obli-

gations militaires, ils resteront soumis

au régime en vigueur dans leur pays
d’origine.

Art. 6 et 7. — Ces articles ont été mo-
difiés par l'arrété du 17 janvier 1919 de
la facon suivante :

Art. 6. — Ils recevront aussitot, s'ils
ne 'ont déja et pour compter du jour
de sa délivrance, un titre d’identité con-
forme au modele réglementaire insti-
tué par 'arrété du 9 novembre 1918, con-
tenant leurs nom, prénoms, domicile, la
date et le lieu de leur naissance, leur
filiation, leur état matrimonial, 1'em-
preinte de leur pouce droit, leur photo-
graphie, leur signalement et leur situa-
tion militaire.

Durant leur engagement, ils verseront
chaque année 1 $ 20 dont 1 $ pour la taxe
d’engagé et 0 20 pour le budget com-
munal du lieu de I’exploitation pour con-
tribution aux dépenses du village (acte
d’état civil, frais d’administration géné-
rale, de police, etc...),

Ces sommes seront versées par I’enga-
giste & charge de remboursemnt par ’en-
gagé.

Le paiement sera constaté chaque an-
née par la délivrance d’une quittance ex-
traite d'un registre a souche et portant
la mention « taxe année X,.... payé ».

A

L’engagé dliment autorisé i s’absenler
R T e * - A
de I'exploitation devra toujours étre por-
teur de son titre d’identité,

Art. 7.— Au moment de 1’expiration,
de la résiliation ou de I’annulation du
contrat, si celui-ci a été passé en Cochin-
chine ou si I'engagé recruté hors de Co-
chinchine déclare vouloir y fixer sa rési-
dence et si le contrat a été passé postéri-
eurement au 1% juillet, 1'engagé ne sera
tenu qu’au paiement de la taxe prévue
a 'article 6 ; si au contraire il a 6té pas-
sé avant cette date, 'engagé sera inscrit
au role supplémentaire et tenu au paie-
ment de I'impdt personnel.

:f\rt. 8 & 49. — Ces articles ont été sup-
primés par 1'arrété du 25 octobre 1927.

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation




— 149 —

INHI'E(ZT]ON Do TRAVAIL

Art.
lonie, dans les conditions prévues a l'ac-
rété portant création auprés du Gouver-
peur général d’un service de Contrdle gé-
néral du travail et de la colonisation une
Inspection du Travail.

50. — Il esi institué, dans la co-

Art. 51. — L’Inspecteur du Travail a
pour principale mission d’assurer 1’appli-
cation de toute la réglementation comcer-
nant la main-d’ceuvre.

Il est chargé d'étudier les questions
intéressant la colonisation, la main-d’ceu-
vre indigéne el étrangére, les conditions
du travail, etc....

Art, 52. — 1l est tenu au courant, en
méme temps que le Gouverneur de la
Cochinchine, des faits qui peuvent se
produire sur une plantation et dont le
chef de province rend compte. Le Chef
du Service de I'Immigration et de 1'Iden-
tité lui signale, par l’intermédiaire du
Gouverneur, tous les fails intéressant la
main-d’ceuvre,

Art. 53. — L’Inspecteur du Travail doit
inspecter, environ une fois par an, les
plantations, concessions ou exploitations
“agricoles qui se trouvent placées sous la
présente réglementation.

Le Gouverneur peut, s'il le juge néces-
saire, le charger d’inspecter les autres
plantations, concessions ou exploitations.

Art. 54. — L’Inspecteur a les mémes
pouvoirs que I'Administrateur prévus a
I'article 49.

Chacune de ses inspections fait 1’objet
dun proces-verbal établi en quadruple
expédition dont une pour le Gouverneur,
une pour le Chef de province intéressé,
une pour le planteur. La quatrigme expé-
dition est transmise au Procureur général
lorsqu’il y a des sanctions judiciaires A
prendre.
Art. 55. — Les infractions énumérées
aux articles 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69
peuvent étre l'objet d’une mise en de-

meure préalable qui sera donnée par le
Gouverneur au Directeur de la plantation,
sur la proposition et aprés enquéte de
I"Inspecteur du Travail.

Si, malgré Ia mise en demeure, 'Ins-
pecteur constate que les choses sont res-
tées en |'état, il propose alors au Gou-
verneur la ou les sanctions nécessaires
qui sont infligées soit par le Gouverneur,
soit par le tribunal auquel la quatrieme
expédition du procés-verbal est alors en-
voyée,

En cas de récidive, I'amende est appli.
quée sans mise en demeure.

Art. 56. — Les proces-verbaux de 1'Ins-
pecteur du Travail font foi jusqu’a preu-
ve contraire,

Art. 57. — L'Inspecteur du Travail
n’est qu'un agent de confrole. Il ne peut,
l& ot il est en inspection, donner aucun
ordre direct. Il ne peut que coasiater et
rendre compte zu Gouverneur en propo-
sunl les sanctions nécessaires ou, en cas
d’urgence ou de flagrant délit, saisir le
Chef de province ou le Parquet.

Il prévient, s'il y a lieu, ['administra-
teur, chef de province, lorsqu’il vient en
inspection dans sa province.

Art. 58, 59 et 60. — Ces articles ont
élé supprimés par larrété du 25 octobre
1927.

PENALITES

Art. 61. — (modifié par I'arrété du 17

janvier 1919 dans son 1° du deuxiéme
alinéa).
[. Engagés. — Les infractions énumé-

rées ci-apres seront punies d’une amende
de 1 & 15 francs, d'un emprisonnement
de 1 4 5 jours, ou de I'une de ces deux
peines seulement

1° Réclamation non fondée, sauf le cas
de bhonne foi, de I'engagé ne tombant pas
sous 'application de 1'article 373 du code
pénal,
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2° Absence de plus de 24 heures de
I'exploitation non autorisée par l'engagis-
le et n'ayant pas pour objet de porter
plainte au représentant de I'Administra-
tion ou au tribunal,

3¢ Infliction volonlaire, sur sa person-
ne, de plaies cu blossures entrainant une
incapacité de iravail.

{* Refus sans excuse valable d’obéir a
un orvdre légitime de 'engagiste ou de
ses représenlants : délérioration volon-
taire aux immeubles de 'engagiste en de-
hors des cas prévus aux articles 434, 435,
436, 437, 451, 456, 458 du code pénal
les engagés qui exerceront de mauvais
traitements aux animaux dont ils ont la
garde seront punis conformément aux
dispositions de article 1% de arrété du
29 avril 1908.

5" Obtention d’un emploi & aide de
faux certificats au sujet de la moralité,
de I'habileié et de qualités profession-
nelles, sans préjudice, s’il y a lieu, de
Mapplication de 'article 162 du code pé-
nal ainsi que de article 405.

(i* Tapage el scandale sur 1’exploitation
meéme en cas de réclamalions justifides,

7" Absence justifiée du travail.

Les infraciions ci-aprés énumérées se-
ront punies d'une amende de 1 & 10
francs el d'un emprisonnement de 1 & 3
jours ou de P'une de ces deux peines
seulenient

1* Refus par 'engagé de présenter son
liveel d'identité a louie réquisition de
autorits.

2° Pelus ou omission de se rendre 2
'infirmerie de la plantation, 3 'hopital,
sortie de ces établissements sans autori-
salion réculicre.

3% Omission, sans excuse valable,
d’exécuter le travail,

4% Venle ou échange de rations four-
nies par 'employeur aux termes du con-
trat. La méme peine est applicable &
I'engagé qui acheie ou échange.

La peine de emprisonnement sera
loujours prononcée, en cas de récidive
dans les cas ci-dessus mentionnés,

Art. 62. — (modifié par l'arrété du 17
janvier 1919 dans ses 5° et 10° du pre-
mier alinéa).

II. Engagisies. — Les infractions ci-

gag
dessous énumérées seront punies de di-
verses peines d’amendes, i savoir

1" Réclamation non fondée, saul le
> ou de ses

cas de bonne [oi, de 'engagist
représentants et agents @ 16 francs & 300
francs.

2 Refus ou omission, sans excuse vala-
ble, de laisser opérer par un engagé ainsi
qu’il est dit aux articles 58 et 59 le dépdt
d'uné réelamation ou plainte, ou de la
transmelire au représentant de [’admi-
nisiration ou au magistral du ressort
16 francs a 300 [rancs.

3¢ Refus de se conformer aux disposi-
tions d'ordre administratif prévues au
présent arrété : 25 francs A 500 francs.

[* Non délivrance des rations dues aux
engagés- aux termes de leur. contrat : 16
francs a 500 francs.

5% Contrats d’engagement ou livrels
d’identité fictifs établis A la suite d’ac-
cords frauduleux par I'engagiste, ses re-
présentants ou ses agents, ou sur sa de-
mande, trafic de ces engagements ou ti-
tres en dehors de 'emploi effectif et per-
manent de la main-d’ccuyre engagée. La
nullité de I'engagement ainsi contracté
devra loujours étre prononcée : 25" francs
A 500 francs, sans préjudice de Pannula-
tion des contrats ainsi dolosivement con-
clus, laquelle sera poursuivie conformé-
ment an droit comnmun,

(° Refus de soumellre les contrals
d’engagement ou renouvellement de con-
rat au visa de lauforité adminisirative
compétente : 25 franes & 500 francs.

7" Contrainte de I'engagé, par son en-
gagiste, & une durée de travail ou A une
tiche supérieure A celle légalement fixée :

25 francs & 500 francs.

3° Retenue faite sur le salaire de 'en-
gagé sans motif valable : 25 francs & 500

francs.
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9o Maintien, sans motif justifié, de
I'engagé sur la plantation ou conire sa
volonté, aprds I'expiration, la résiliation
de 'acie d engagement : 25 francs & 1.000
francs.

10° Emploi sur I'exploitation, & l'ex-
clusion de ceux qui ne sont pas astreints
au liviet d’identité ou au paiement de
impdt de travailleurs n’ayant pas payé
leur carte d’impdt A la date réglemen-
taire ou dépourvus de tout papier d'iden-
Lité : 50 franes & 2.000 francs.

Pour toutes les infractions énumérées
ci-dessus, en cas de bonne foi de I'enga-
giste ou de ses représentants, la peine
sera prononcée contre les employés qui
seront reconnus responsables de l'infrac-

lion.
DISPOSITIONS GENERALES
Art. 63. — Toutes contraventions & la
présente réglementation, autres que celles

ci-dessus seront punies des
peines portées A Particle 471 du code pé-
nal.

[l sera procédé, ainsi qu’il est dit ci-
aprés pour les poursuites contravention-
nelles exercées en vertu de la présente
réolementation d 'exceplion toutefois des
cas oil les fails incriminés seraient passi-
bles .d'une peine d’emprisonnement, ou
lorsque. le contrevenant sera en état de
récidive légale, dans les conditions pré-
vues & Darticle 483 du code pénal.

[.’agent qui aura constaté la contraven-
tion fransmettra le procés-verbal qu’il en
aura dressé au juge de simple police. Si
celui-ci estime que le fait n’est pas établi
ou ne constitus pas contravention, il met-
tra au bas du procés-verbal la mention
« non lieu », sinon il qualifiera le faif
succinclement, en ‘marge, en indiquant
le texte applicable et la pénalité encou-
rue.

Un registre spécial tenu par le Greffier
reproduira 1'ordonnance avec indication
du nom, dge, profession, domicile des
contrevenants ainsi que le nom de I'agent
verbalisateur. T.'ordonnance sera alors
nolifi¢e par cet agent au confrevenant

spécilides

avec invitation d’ayoir & verser sans délai
le montant de 'amende si mieux il n’ai-
me faire opposition & l'ordonnance.

Si l'amende est versée, elle sera recue
pour le comple de qui de droil, au per-
cepteur de la province qui en donnera
quittance ; mention de I'acquiescement et
du paiement sera faite sur le registre
dont il esl parlé ci-dessus,
volontaire ainsi
n’entrainera

L’ exéculion faite de
I"'ordonnance aucun frais
pour le contrevenant ; mais, en cas de
récidive, dans les conditions prévues par
le code pénal, cette premiére condamna-
tion entrera en ligne de compte pour
I'application des peines de la récidive.

Si le conlrevenant veut faire opposition
A lordonnance agent chargé de la nofi-
fication en fera mention sur l'original du
tract qu’il devra retourner au juge. Le
contrevenant sera alors convocqué, enten-
du et jugé suivant les formes ordinaires
en simple police ; s'il fait défaut, il ne
pourra, dans aucun cas, faire opposition.

GENERALITES

\rt. (4. — Touie personne qui, sciem-
ment, recrute des engagés déja liés par
un contrat, qui corrompt, détourne de
son travail ou prend et garde i son ser-
vice, ou donne asile ou cache un engagé
li¢ par un contrat, esi passible d'une
amende de 50 A 2.000 francs et d'une
peine de prison de 3 mois & 6 mois, ou
de 'une de ces deux peines seulement.
[.e délinguant sera passible envers 1'em-
ployeur de tous dommages-intéréts.

Art. 65. — Toute personne qui, par ex-
ecitation, & D'aide de menaces, voies de
fait, persuasion, manceuvres frauduleu-
ses, dons ou promesses, cherche a ame-
ner un engagé A contrevenir aux dispo-
sitions du présent arrété, sera, si les fails
ne tombent pas sous le coup du code
pénal, punie des peines prévues a I'article
précédent,

En cas de récidive, ces peines pourroni
étre portées au double.
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Tout indigéne ou asiatique assimilé
(qui, ayant souscrit un contrat de travail
au profit d'une exploitation agricole,
abandonne au cours de son contrat, sans
motif légitime et hors des cas prévus par
le présent reglement, I'exploitation dont
s’agit, soil individuellement, soit & la
suite d’un plan concerté avec d’autres
indigénes, sera puni des peines prévues
a l'article 416 du Code pénal.

Art. 66. — Toute mutilation ou dété-
rioration volontaire & des plants, arbus-
les, arbres et & leurs produits de toute
nature, méme n’entrainant pas la perte
lolale de I'arbre, ainsi que toutes dégra-
dations ou dévastations de récoltes, se-
ronl également punies des peines portées
A Tarticle 444 du code pénal.

Art. 67. — Le délit d’abandon est cons-
litué par le fait que I’'engagé a quitté 1'ex-
ploitation depuis plus de deux jours,
sans cause légitime,

Ce délit sera puni d’une amende de 16
francs & 250 francs et d’une peine de pri-
son de 6 jours & 3 mois, ou de I'une de
ces deux peines seulement,

Art. 68, 69 el 70. — Ces articles ont été
supprimeés par I'arréié du 25 octobre 1927,

Art. 7T1. — Jusqu’d ce que la présente
réglementation soit convertie en décret,
foutes les pénalités qui y sont portées
supérieures aux peines de simple police
seront ramenées au maximum prévu dans
I"échelle de ces peines,

28 novembre 1918

ArrETE du Gouverneur général pré-
‘cisant les atfributions et les préro-
gatives de I'Inspecteur du Travail
en Cochinchine,

Article premier. — Il est créé aupres
du Gouverneur de la Cochinchine une
Inspection du Travail,

Art. 2. — Les attributions de 1’Ins-
pectieur du Travail sont définies par les
articles 51 et 57 inclus de Uarrété du 11

novembre 1918 réglementant la main-
d’ceuvre agricole indigéne en Cochin-
chine,

Art. 3. — L’Inspecteur du Travail joui-
ra, pour l'accomplissement de la mission,
de la franchise postale et télégraphique
accordée aux administrateurs chefs de
province en Cochinchine,

Art, 4. — Il bénéficiera des avantages
accordés aux fonctionnaires poriés a I’ar-
ticle 3 de I'arrété du 13 février 1916 sur
les prestations en nature et en deniers.

Il aura droit & une indemnité annuelle
de deux mille piastres pour frais de re-
présentation et de tournée,

9 septembre 1927

DiiLmséraTion du Conseil colonial de
la Cochinchine approuvée et rendue
exécutoire par arrélé du Gouver-
neur général du 19 décembre 1927,
astreignant les employeurs & payer
une taxe complémentaire représen-
tative de I'impdt personnel.

Les employeurs de main-d’ceuvre agri-
cole et industrielle importée du Tonkin,
engagée sur contral, verseront, au prora-
ta du nombre de leurs engagés et A titre
de taxe complémentaire représentative de
I'impdt personnel, une contribution égale
a la différence entre le principal de 1 $ 00
de la taxe de 1 $ 20, percue en vertu de
Parrété du 26 juin 1920, et le quantum
de I'impot personnel que ces engagés au-
raient versé au profit du budget du Ton-
kin s'ils n’avaient pas quitté leur village
d’origine.

5 janvier 1928

Arrirrit du Gouverneur de la Cochin-
chine organisant le corps des Con-
troleurs du Travail en Cochinchine,
(Approuvé par le Gouverneur général le 31

décembre 1927).

Article premier. — Les fonctions de

Contrdleurs du Travail seront exercées,
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en Cochinchine, sous la direction de 1'Ins-
pecieur du Travail et des Administra-
teurs, chefs de province provisoirement :

1° Par les administrateurs-adjoints, ou
secrétaires de provinces, les délégués el
les Chefs de postes pour les exploitations
employant la main-d’ccuvre contractuelle
el appartenant & des Furopéens ou assi-
inilés ;

2° Par les Chefs de postes administra-

[ifs indigénes el dans l'étendue de leur
circonscription respective pour les exploi-

tations employant la main-d’ceuvre con-:
P10}

tractuelle et appartenant & des Annamites
ou i des Asiatiques assimilés.

Art. 2. — Les Contréleurs du Travail
assurent, sous la direction et 1’autorité de
I'Inspecteur du Travail et des Chefs de
province, ’exécution des mesures édic-
lées par les articles 25 & 31 inclus de I'ar-
rété du Gouverneur général du 25 octobre
1927, sur la protection de la main-d’ceu-
vre indigéne,

A cel effet, ils peuvent correspondre
avec le Directeur local de la Santé et
I'Inspecteur du Travail, par 1’intermé-
diaire des Chefs de province, pour toutes
les questions intéressant la main-d’ceuvre
indigéne.

Art. 3. — La compétence territoriale
des Controleurs du Travail pour les ex-
ploitations francaises et assimilées est dé-
lerminée comme suit pour les provinces
de Baria, Biénhoa, Giadinh, TAyninh et
Thudaumot.

1° Province de Baria.

Drux SECTEURS

a) Secteur de Co-trach avec les cantons
d’An-phu-tan, An-phu-thuong et An-phu-
ho, Controleur : I’Administrateur-adjoint
ou le secrétaire de province,

b) Secteur de Nhon-xuong, avec les
cantons de Phuoc-hung-ha et Phuoc-
hung-thuong, Contrdleur : le Chef de pos-
le de gendarmerie.

2° Province de Bién-hoa.

QUATRE SECTEURS .

a) Secteur du Song-bé, toute la délé-
galion : Controleur : le Délégué adminis-
tratil,

b) Secteur du Donnai, toule la délé-
gation, Controleur : le Délégué Adminis-
tratif.

¢) Secteur de Xuan-loc, toute la délé-
gation, Controleur : le Délégué adminis-
tratif.

d) Secteur du Chef-lieu, le reste de la
province, Contrdleur : I’Administrateur-
adjoint, ou le secrétaire de province.

3% Provinee de Thudaumol.

Trois SECTEURS

a) Secteur de Budop, Contréleur : le
Chel du Poste administratif de Budop.

b) Secteur de Hon-quan, Contrdleur :
I'Administrateur-Délégué de Honquan.

¢) Secteur du Chef-lieu, le reste de la
province, Controleur : I’Administrateur-
adjoint ou le secrétaire de province.

4° Province de Gia-Dinh.

Secteur unique, comprenant toute la
pravince, Controleur : I’Administrateur-
adjoint ou le secrétaire de province.

5° Province de Tdy-Ninh

Secteur unique comprenant toute la
province, Contrdleur : I’Administrateur-
adjoint, le secrétaire de province ou le
Chef de poste.

Art. 4. — Les moyens de transport se-
ront fournis par l'administration provin-
ciale.

Les Controleurs francais et indigénes,
recoivent des indemnités spéciales de
fonctions A la charge du Budget local ;
ces indemnités sont fixées comme suit :

a) Contrdleurs francais 25 $ par mois
b) Contréleurs indigénes 12 $ —_

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation




i

Les Controleuts entreront en fonctions
a compter du premier janvier 1928,

Art. 5. — Les Administrateurs Chels de
province désigneront nominativement el
par décisions soumises a 'approbation du
Gouverneur de la Cochinehine, les fone-
Lionnaires [rancais el indigénes qui se-
roni appelés & exercer les fonctions de
Conlrdoleurs dans étendue de leur see-
teur,

\rt. 6. — Les dispositions des articles
I, 2 et 4 du présent arrété, pourront &tre
‘tendues, 12 cas échéant, aux autres pro-
vinees de la colonie, au cas ol des ex-
ploitations viendraient & y élre autorisées
A recruter hors de la Cochinchine de la
main-d ceuvre contractuelle.

6 février 1928

Arrert du Gouverneur de la Cochin-
chine complétant 'arrété du 5 jan-

vier 1928 sur les Contréleurs du
Travail en Cochinchite,

Article premier. — Les dispositions de
Farrété du 5 janvier 1928, créant des
postes de Controleurs du Travail sont
étendues 4 la provinece de Ha-Tién,

Ail. 2. — La compétence territoriale du
Conlroleur du Travail dans la province
de Ha-Tién, pour les exploitations fran-
caises eloassimilées, est déierminéde coni-
nie suil

Sect ‘ur de. Phu-Quoec, Controleur du
Travail : le Chef du Poste adminisiratil

(
de Duong-Dong.,

Art. 3. — Le Contrdleur du Travail de
la province de Gia-Dinh est chargé pro-
visoirement du contrdle des exploitations
eployant la main-d’ceuvre contractuelle,
sises sur le territoire de Ta province de
Cho-Lon.,

26 juin 1928

1 odu Gouvernear de la Cochin-

ARRi
chine réglanl dans c2 pays de
I"'Union les détails d’application de
I'arvété du Gouverneur général du
25 octobre 1927 sur la protection de
la main-d ccuvre,

(Approuvé par le Gouverneur général
le 11 juillet 1928).

Article premier. — Le présent arrété a
pour objet de régler sur le territoire de
la. Cochinchine les détails d’application
de Darvété du Gouverneur général de
I'Indochine, en daie du 25 octobre 1927,
concernant la protection de la main-
d’ceuvre indigéne et asialique élrangére
emplovée sur les exploitations agricoles,
industrielles et minieres.

INTRODUCTION DE LA MAIN-D'OGUVRE
EN COCHINCHINE

Art. 2. — L'introduction de la main-
d’ceuvre recrutée hors de la Cochinchine,
saul dans le cas préva a l'arlicle 4, ne
pourra se faire que par le port de Saigon.

Les convois de travailleurs seront regus
a leur débarquement dans le port de
Saigon, apres formalités effectuées & bord
par un délégué du Chef du Service de
I'lmmigration qui vérifiera sur le champ
la composition numérique,

Chaque travailleur devra étre porteur
en débarquant d'un exemplaire de son
contrat et de son Llitre d’identité, ces
pi¢ces seronl remises A l'arrivée au Ser-
vice de I'Immigration pour vérification.

Att. 3. — Les travailleurs seront di-
rigés sur le Dépot des Immigrants o
il sera procédé i la vérification et au
controle de leur identité. Ils seront dans
un délai maximum de 48 heures soumis
& une visite médicale passée par un mé-
decin délégué du Service de Santé i 1'el-
fet de constater leur état sanitaire, Ce
médecin a surtout pour mission de dé-
pister les maladies contagicuses, de cons-
tater la vaccination antivariolique, anti-
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cholérique, etc... des immigrants et de
procéder A leur vaccination, s'il y a lieu.
il recherche également les malades
alteints de toute autre affection.

A la suite de cette visite, les malades
conlagicux ou non sont hospitalisés ou
isolés et, si leur élat l'exige, renvoyés
dans le pays d’origine aux frais de 'en-
eagiste, Les autres travailleurs regoivent
[a libre pratique et sont reinis sur le
champ A leur employeur & qui il appar-
lient, s’il le juge uiile, de faire constater
leur aptitude physique par un médecin
de son choix, Le logement et la nour-
riture des « travailleurs engagés » pen-
dant leur séjour au Dépdt des Immi-
grants sont A la charge des engagistes.

[.es contrats sonl ensuite adressés au
(hef de la province qui les fait parvenir
i I'employeur. Ce dernier conserve par
devers lui les deux exemplaires et en
assure la garde.

Art. 4, — -Pour les recrutements op#-
dans le Sud-Annam et dont les
conyois utilisent la yoie ferrée, les enga
gistes devront, aprés autorisation, aviser,
dans le plus bref délai possible, 1'Adm
nistrateur de la province ou le Controleur
du Travail, du jour de I'arrivée des con-
vois et tenir sur lexploitation les ta-
vailleurs & la disposition du Service de
I'Tmmigralion,

Quant & la vérification numérique, au
controle des confrats et des titres d’'iden-
1ilé et A la visite des travailleurs faisanl
partie de ces .convois, il sera procédé
ainsi qu’il a été dit aux articles 2 et 3

ci-tessus,

rés

I
EXERCEE PAR L'An-
PROTECTION
PRAVAILLEURS. ET POUR L EXECUTION DES
DECOUTENT

De La
MINISTRATION

SURVEILLANCE
POUR T.A NiEs

OBLIGATIONS DES.  CON-

NGAGEMENT.

QU

TRATS D

“Arl. 5, —TLes fonctions d'Inspecteur
du Travail créées par D’arrété du 28 no-

vembre 1918, sont confides A un admi-

nistratenr des Services civils,

Art. 6. — L’Inspecteur du Travarl as-
sure sous les ordres du Gouverneur de
la Cochinchine avec le concours du
Service de Santé, des Administrateurs,
Chels de province et des Controleurs du
Travail, P'application de toute la régle-
menlation la main-g wuvre
dans les conditions fixées par les arretés

el

concernant
el vigneur.

Art. 7. — Chague inspection ot visile
réolementaire d’une exploitation “donne
lieu & I'établissement d'un proces-verbal
ou d'un comple-rendu en 4 expéditinns
deslinées au Gouverneur de ia Codhin-
chine, a I'Inspecteur général do Travoil,
au Directeur de Pexploitation ei & 1'Ad-
ministrateur, Chel de province Lorsque
I'inspection ou les visites auront 1évélé
des faits pouvant tomber sous le coup
de la loi pénale ou de nature & moliver
I’intervention du service médiral,
expédition supplémentaire seéra adre
soil au Procureur général, soit au Direc-
teur local de la Santé.

\rt. 8. — La transmission d'une copie
du proces-verbal d’inspection au Direc-
teur d’exploiiation intéressé tiendra lieu,
le cas échéant, de mise en demeure
d’avoir & opérer les redressements, ré-
parations améliorations prescrits.
Lorsquupe inspection subséquente éta-
Llira que cette mise en demeure est res-
iée sans eff*t, les sanctions nécessaires
seronl infligées soit par le Gouverneur,
soif par le Tribunal compétent,

il

Art. 9. — Des Contrdleurs du Travail
désignés par arrété du Gouverneur de la
Cochinchine et résidant dans les provin-
ces secondent 'Inspecteur dans tout ce
(ui a trait A la protection des travailleurs
engagés el ce conformément aux disposi-
lions des articles 27 & 31 de I'arrété du
25 octobre 1927.

\1t. 10. — Les administrateurs, chefs
d= province étendent sur les exploita-
lions el
conscripiions  le

leurs cir-
administratil
(qui leur est dévolu sur toul le territoire

les élablissements de
A 3
controle
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soumis & leur autorité et agissent dans
ce cas selon les conditions prévues A Iar-
licle 25 de l'arrété précité.

Ils tiennent dans leurs bureaux un
controle général de tous les engagés de
leur province,

Les engagements el rengagements des
(ravailleurs sont passés en leur présence
ou en celle des controleurs, Un modele
Lype des contrats est déposé dans leurs
bureaux.,

[Is donnent avis sur toutes les deman-
des de recrutement de la main-d’ceuvre
formulées par les employeurs et sur les
dispositions prises par eux pour la loger.

Art. 11. — Le Service de I'Immigration
et du controle de la main-d’ceuvre enga-
gée est chargé de concert avec I'Inspec-
teur du Travail :

1 de recevoir les convois de travail-
leurs recrutés hors de la colonie ;

2° de tenir les travailleurs & la dis-
position de leurs engagistes aprés aceoin-
plissement des diverses formalités pré-
viies a larrivée ;

3% de gérer et d’administrer le Dé-
pol des Immigrants ;

4° de centraliser les fiches d'identité
des engagés et de prendre toutes les me-
sures nécessaires: pour la recherche des
engagés en rupture de contrat ;

5° de tenir le contrdle général des
engagés et d'enregistrer les mutations
les concernant ;

(¢ d’assurer les rapatriements pour
raison de santé ou en fin de contrat.

Art. 12. — Le Chef du Service de I’Tm-
migration et de la main-d’ceuvre engagée
signale & I’Inspecteur tous les faits dont
il a connaissance en vertu de ses attri-
butions, qui fournit tous renseignements
el relevés que celui-ci peut lui demander
et lui transmet toutes plaintes et réclama
lions des travailleurs arrivant par son in-
lermédiaire ef celui de son personnel.

Sur la demande de 1'Inspecteur du
Travail ou du Chef de province, il dési-
gue un agent pour procéder en tel ou tel
lieu d’emploi & des vérifications d’iden-
tité pour tout ou partie des engagés et
des travailleurs libres qui y sont en ser-
vice,

I11
PROTEGTION DE LA SANTE DES TRAVAILLEURS

Art. 13. — Le Directeur local de la
Santé en Cochinchine exerce un droit
permanent de contrdle sur toul ce qui
touche & I'hygiéne des travailleurs.

Art. 14. — Il est tenu au courant de
’état sanitaire de la main-d’ceuvre par
I'Inspection du Travail, les Chefs de pro-
vince et les Contrdleurs du Travail. T
peut accompagner 1'Inspecteur du Travail
lors des visites réglementaires, procéder i
I'examen des conditions générales d’hy-
giéne et de traitement des travailleurs et
d’accorder avec I'Inspecteur du Travail
proposer toutes mesures qu'il estime né-
cessaires.

Il exerce un contréle permanent soit
par lui-méme, soit par délégation, sur les
formations sanitaires des exploitations,

[I fixe les conditions et les points d’é
vacuation des malades,

[1 veille & I’exécution des mesures Té-
glementaires concernant la visite médi-
cale des détachements de travailleurs a
leur débarquement et & leur départ. Il
décide, s’il y a lieu, de procéder A la vac-
cination de ces détachements ou a des
mesures de désinfection,

HasrraTions

Art. 15. — Tout propriétaire d’exploi-
tation qui fait une demande de recru-
lement de la main-d’ceuvre hors de la
Cochinchine doit, au préalable, justifier
de Pexistence de logements au moins
provisoires et d’'une capacité proportion-
née au nombre de travailleurs A recevoir.
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I.’embarquement des travailleurs pour-
ra étre différé & la demande du Gouver-
neur, si les installations sont reconnues
insuffisantes par I'Inspecteur et les Con-
troleurs du Travail. La présente justifica-
tion ne s’applique pas aux demandes de
recrulement de principe portant sur des
convois échelonnés sur plusieurs mois,

Art. 16. — Les logements d’engagés
sonl provisoires ou définitifs.

Sont considérés comme logements pro-
visoires les constructions collectives dont
les parois sont en paillote ou en bam-
bou tressé et la toiture en paillote.

Sont considérés comme logements dé-
finitifs, les constructions collectives ou
particuliéres en bois, en briques ou en
torchis couvertes en paillote, en tuile,
en tole ondulée ou en fibrociment ou
toute autre matiére analogue.

Les constructions provisoires sont ad-
mises pour une durée de 3 ans :

a) Sur les exploitations nouvelles dont
la moitié de la superficie n’est pas en-
core mise en valeur et les emplacements
d’habitafions définitives non aménagés ;

b) Sur les secteurs d’exploitations an-
ciennes ot des chantiers sont poursuivis.

Les logements provisoires ou définitifs
doivent assurer un minimum de Smgq de
surface couverte par occupant adulte. Tls
seront établis autant que possible sur un
emplacement élevé, éloigné de tout maré-
cage, éftang, et en général de toute eau
stagnante, entierement défriché dans un
rayon minimum de 200 métres et débar-
rassé de toute brousse.

Is seront uniformément établis sur sol
remblayé et tassé pour les logements pro-
visoires ; sur béton de fondation pour
les logements définitifs. L’engagiste est
libre de choisir ou la construction sur
pilotis ou celle établie sur sol bétonné et
cimenté.

Un intervalle de 30 métres au moins
devra séparer les logements collectifs.

Les ménages et les fammes seules se-
ront obligatoirement logés dans des lo-
caux ou touf au moins dans des com-
partiments indépendants,

Les toitures des logements recouverts
en tole ondulée seront établies avec lan-
terneau ou tout au moins ces loge-
ments devronl-ils comporter un plafond
isolant en mnatte, paillote, fibrociment
ete... installé au niveau du bord inférieur
des jours d’aérations aménagés sur les
parois latérales extérieures au-dessous
des sablitres,

Les cuisines seront indépendantes des
logements. Les latrines, en quantité suffi-
sante, seront couvertes et placées tou-
jours en aval de tout cours d’eau,

I1 sera établi un incinérateur & ordures
ménagéres par groupe de 250 engagés.

Art. 17. — Les plans des logements
collectifs définitifs sont soumis préala-
blement & I"approbation du chef de pro-
vince. Tout logement destiné aux travail-
leurs, édifié en dérogation de cette pres-
cription et dont les dispositions présen-
teraient des inconvénients au point de vue
de la santé et de la sécurité des engagés,
pourra étre interdit par 1'Inspecteur du
Travail.

Les logements individuels, méme du
type indigéne, sans étre imposés, seront
toujours préférés aux logements collectifs
méme définitifs. Tls devront étre munis
d’un jardinet attenant A la case,

.\Ll.\-ll;'N'l‘.-\TlON EN EAU

Art. 18. — L’eau devra étre distribuée
de fagon & assurer une quantité quoti-
dienne de 50 litres par travailleur et de
20 litres en plus pour chacun des mem-
bres de sa famille non engagé. L’eau po-
table sera comprise dans cette quantité
a raison de 5 litres par téte et par jour.

Les puits servant A I'alimentation des
travailleurs devront é&tre maconnés et
couverts, avec une margelle de 0™60 au
moins. Leurs abords seront protégés dans
un rayon de 1™50 par un pavage ou re-
vétement cimenté,

Aucune source naturelle d’eau destinée
a4 l'alimentation ne sera utilisée avant
analyse par I'Institut Pasteur et commu-
nication des résultats & 1'Inspection du
Travail.
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SOINS MEDICAUX

Art. 19, — Toule exploilation occu-
panl des engagés en nombre inférieur i
50 devra étre pourvie d'un posle de se-
cours el d’approvisionnement de médi-
caments usuels,

Toute exploitation occupant plus de 50
engagés devra posséder une infirmerie
dont l'aménagement intérieur compren-
dra pour le moins une salle de consulta-
lion-pharmacie, une salle de pansements
¢l une ou plusieurs salles d’hospitalisa-
tion contenant au minimum un nombre
de lits caleulé A raison de six pour cent
ou fraction de 100 engagés, Les femmes
seront obligatoirement placées dans des
locaux ou toul au moins des comparti-
ments indépendants,

Les dépendances de cette infirmerie
comprendront un logement dlinfirme-
rie, une cuisine, un lavoir. des Wi,
indépendants et un four a incinération
d’ardures.

Un pavillon isolé sera établi pour les
contagieux qui devront étre évacuds sur
la- formation sanitaire 1a phis proche.,

La liste et la quantité des médicaments
aui devront se ftrouver en permanence
dans les postes de secours ot dans les
infirmeries seront déterminées par déci-
sion du Diracteur local de la Santé. Cette
liste est annexée an présent arrété,

\rt. 20. — Te personnel des infirmiers
¢ composera d’un infirmier pour 300
engagés,

Ce personnel sera contrélé obligaloire-
ment par un Docteur en médecine ci-
toyen ou sujet frangais ou un médecin
auxiliaire & raison d’une visite mensuelle
pour les planiations comportant de 3 3
500 engagés, himensuelle il y a lieu de
200 & 1.000 engacés.

Lorsque le nombre des engagés dépas-
sera. mille, un médecin auxiliaire sera,
autant que possible, attaché i I"exploita-
tion et controlé par un Docteur en mé.
decine, A raison d’une visite par quin-
zaine,

Faute de médecin auxiliaire & demeure,
Pexploitation devra @tre visitée par un

Docteur en médecine une fois par se
maine, Lorsque le nombre des engagés
dépassera (rois mille, le médecin auxi-
aire sera remplacé par un Docteur en
médecine ou contrdlé par un Docteur en
médecine & raison d’une visite par se-
maine,

Un seul Docteur pourra assurer le ser-
vice médical  de plusieurs  plantations
dont les campements extrémes seront dis-
tanis de moins d2 40 kilomdtres de sa
résidence,

Les opérations chirurgicales, dans la
mesure du possible, seront toujours fai-
les par un Docteur en médecine ou toul
au moins par un médecin auxiliaire.
\rt. 21. — Toute exploitation devra
assurer le {ransport des. malades graves
A I'hopital. Celles occupant au moins
mille engagés devront posséder une voi-
lure automobils aménagée a ocet effet,

Nt 92— “Fouscles engagés exempts
de travail pour raison de santé seronl
placés & Pinfirmerie 4 moins que la gra
vité de leur étal n'exige leur évacuation
sur les formations sanitaires des centres
administratifs ot ils seront traités aux
frais de 'engagiste.

Liengagé admis & Uinfirmerie ou A
I'hopital ne pourra prétendre A un salai.
re, mais aura droit A la nourriture pré-
parée A raison de frois repas par jour
aux frais de l'emploveur. sauf prescrip-
tions spéciales du médecin. T.a ration or-
dinaire sera celle qui est prévue A D’ar-
ticle 50 de I'arrété du 925 octobre 1927.

J

Les contagieux seront 180168,

Tout cas épidémique sera signalé 2
I'Administration.

I sera fenu constamment 3 jour sur
chaque exploitation une liste des exemp-
tés de travail,

At eig e L’employeur devra faire
admetire, dans le plus bref délai, & 1’in-
lirmerie établie par "exploitation ou dans
un hépital en cas d ‘urgence tout engagé
a son’ service dont' 1’état réclamera des
soins médicaux, :

Université Nice Sophia Antipolis. Service Commun de la Documentation




=—al|i59—=

De méme le Directeur du Service de
Santé et ltoul médecin délégué par lui,
pourra exiger 'admission A l'infirmerie
ou le iransport A I'hdpital de foul engagé
dont I'état de santé semblera exiger.

\rtl. 24. — Le Chef du Service de Santé
pourra prescrive en toul lemps, pour tou-
tes les exploitations ou pour telles d’entre
elles, note adressée au Directeur ou
oérant

|1ur'

a) Une distribution réguliére de qui-
nine faite sans frais A telles doses ou telles
heures qu’il sera spécilié par lui, a toute
personne ou A loute classe de personnes

employées sur 1'exploitation

b) La vaccination de tout ou partie des
mémes catégories de personnes. En cas
de vaccination générale dans une région,
les exploitalions comprises dans cette ré-
gion bénéficieront de 'application du
droit commun ;

¢) La fourniture gratuite de thé chaud
ou d’ean de riz 4 certains engagés ou a

‘Tous.

Art. 25. — Les travailleurs des planta-
lions sises en terves rouges devront pren-
dre A tilre prévenlil de la quinine A la
dose minimum de 1 gr. 75 par semaine,
['usage de la moustiquaire est conseillé
sur ces exploitations, Il est obligatoire
dans les infirmeries pour les malades at-
teints de paludisme.

Art,
de traitement dans un hopital adminis-
Lratif, tout engagé qui a éLé évacué sera
examiné par le traitant de
hopital au peint de vue de son aptitude
aw travail. Le médecin trailant. & la suite
de cet examen, ¢tablira un certificat dé-
clarant, selon le cas, que I'engagé :

20, — A Pexpiration de sa période

médecin cel

1° Peut reprendre son iravail ;

2° N'est pas aple au travail auguel il
a élé jusque-la affecté et doit élre em-
ployé & une tiche plus légére ;

32 Doit étre rapatrié.

Copie du certificat proposant le rapa-
triement est lransmise au Chef du Ser-
vice de ['Immigration qui en informe
I'Inspecteur du Travail.

Si la proposition faite par le médecin
traitant n’est pas confirmée par un deu-
xieme médecin désigné par 1'employeur,
le cas sera soumis au Directeur local de
la Santé dont la décision sera sans appel.

Art. exploitations  situées
dans le périmeétre d'une ville ou & moins
de 8 kilomélres d’un centre administratif
pourva d'une formation sanitaire et dont
Peffectif des engagés ne dépassera pas
deux cents travailleurs pourront, apréds
avis du Directeur local de la Santé, étre
dispensées de ['obligation d’entretenir une
infirmerie, mais devront la remplacer par
un ' poste de secours.

Art. 28. [Le tarif de remboursement
par I'engagiste au budget local ou au bud-
get provincial intéressé de la journée
d 'hospitalisation de ses engagés est fixé
au maximum préva par le réglement de -
chaque établissernent hospitalier pour le
(raitement des malades payants de la
derniére catégorie.

27. — lLes

Les frais occasionnels de bandage el
appareils seront remboursés ‘par D'enga-
giste au prix de revient, établi pour cha-
que cas par le Directeur local de la Santé.

A%

CONSTITUTION DE VILLAGES I ENGAGES

Xt Ak — Lorsque le nombre des en-
gagés indochinois de méme race eni-
ployés sur une exploitation agricole de
plus de 1.000 hectares ou dans une ex-
ploitaiion industrielle ou miniére dis-
tante de plus de 10 kilometres de toul
centre dépassera 500, celie exploitation,
sur la demande du propriétaive ou du
divecteur transmise aprés enquéte du
Contrdleur du Travail et avis favorable
du Chef de province, pourra étre cons-
tituée en village autonome, par arrété du
Gouverneur de la Cochinchine aprés avis
conforme du Conseil colonial.
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Art, 30. — Les villages d'engagés ainsi
constitués seront administrés, dans les
meémes conditions que les autres commu-
nes, par un conseil de notables dont les
membres seront nommés par les Chefs
de province sur présentation du proprié-
laire ou directeur de 1'exploitation.

Le choix de I’employeur s’exercera sur
une liste de vingt-deux noms désignés A
I'élection par tous les engagés majeurs
du sexe masculin arrivés sur 1’exploita-
tion depuis plus de six mois,

Les surveillants indigénes de toute clas-
se de I'exploitation ne pourront étre pro-
posés pour les fonctions de notables qu’a
défaut de candidats remplissant les con-
ditions voulues.

Les notables seront révoqués sur la
proposition de 'employeur ou des autres
notables par décision du Chef de pro-
vince.

Toutes les mutations concernant les
notables des villages d'engagés seront
communiqués A I'Inspecteur du Travail.

Art. 31. — Tous les engagés de 18 ans
de I'exploitation seront inscrits au village
ainsi constitué.

[1s y rempliront les obligations édictées
par la constitution de I’état civil indi-
géne et le recrutement de I’armée.

IIs y acquitteront les taxes communa-
les ordinaires, ainsi que les journées de
prestations et les nuits de veille que le
Conseil des notables jugera convenable
de s’imposer aprés avis de I’employeur
et décision du Chef de province.

Chaque village d’engagés nouvellement
formé recevra du propriétaire de 1’exploi-
tation la jouissance et 1'usufruit d’une
lerre dont la superficie sera fixée dans
'arrété de constitution ‘et qui ne sera
pas inférieure & une étendue correspon-
dant & un hectare pour dix engagés.

Le village aura droit, en outre, sur lss
terres domaniales libres contigiies & 1’ex-
ploitation, & la jouissance et & I'usufruit
d’'une superficie de « Cdéng-dién » ou A
défaut, de « Cong-thé » équivalant & un
hectare pour dix engagés.

|

Ces terrains retourneront a qui de droit
a la suppression du village, libres de tou-
tes charges.

Le revenu de ces terres bénéficiera i
la caisse communale,

Art. 32. — La constitution des villages
d’engagés peut étre rapportée par arrdté
du Gouverneur de la Cochinchine a la
demande du propriétaire, de I'Inspecteur
du Travail, de I'’Administrateur chef de
province ou de la majorité des engagés.

Art. 33. — Les travailleurs indochinais
engagés sur une exploitation qui n’aura
pas été constituée en village autonome sa-
ront administrés par le village de plein
exercice de la situation des lieux, ou par
itoute alutre commune désignée par le
Chef de province.

Néanmoins, pour les exploitalions de
plus de 50 hectares la taxe annuelle des
engagés sera percue directement par les
services provinciaux sur un réle général
des engagés de la province, recouvrable
contre les employeurs.

Vv

RAPATRIEMENT

Avt. 34, — Les engagés a rapatrisr sont
dirigés dés le jour de résiliation ou trois
jours avant I’échéance du terme de leur
confrat sur le Dépdt des Immigrants de
Saigon ; 1'employeur assume le transport
et la nourriture de I’engagé et de sa fa-
mille felle qu’elle se compose au jour du
lerme de la résiliation jusqu’au lieu o
a €lé conclu I'acte d’engagement.

Art. 35. — T1 est fait remise & I'engagé
dont le contrat est arrivé expiration
ou résilié, de son titre d’identité, de son
livret-contrat. Mention est inscrite par
I"engagiste sur ce dernier document de la
cessation normale des services de I’en-
gagé et de la date & laquelle elle est in-
lervenue ainsi que du montant du comp-
te pécule. Aucune appréciation défavora-
ble au travailleur ne doit y figurer,
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Art. 36. — Le présent arrété et en | Laudanum de Sydenham ..... 0 250

particulier les articles concernant les
droits et obligations des engagés sera tra-
duit en gquoc-ngu et en caractéres et tenu
par les directeurs d’exploitation & la dis-
position de leurs engagés.

LISTE et quantités minima des médica-

ments, objels de pansements ef maté-
riel divers a prévoir sur les plantations,

par cenl travailleurs el pour la durée |

d’un semesire.

Acétate d'ammoniaque e 100k B0O0
— (sous) de plomb .... 0 250

Asides horiqne e 1 000 |
= laeliguesss T it o 0 250
 DIGEMUE S it e avarre 0 100

Nleool=ay 908 & e n s = RON000
AT PITE S R 1 000
AT e B e it 3 000

\mpoules de caféine & 0,25, 20 ampoules
— de biiodure de mer- —
CUNE (oot s 100 —
chlorhydrate
d’émétine & 0,04 200 =
— d’huile camphrée... 24 —
— de quinine (terre

— de

DTISE) S v 50 -
— de quinine (terre

RONRE) | 500 -
Azote d’argent cristallisé ..... 0k. 010
Sous-azote de bhismuth ....... 1 000
AT IPNTIIe =t o st s ey 0 200
ASpITines =Siinnniinh wa i aram 0 200
Bicarbonate de soude ........ 1 000
Benzoate de soude ........ sk e =2 ()

GalommelR=r sohs derrn come = () B 1 0()
Capsules de fougére méle .. 200 capsules

Chlorate de potasse .......... 0 k. 200
Chloroforme: s o - v e 0 100
Collyre. au sulfate. de zinc a

() S T o e ot o 0 100
B el e S o p s i ey 10 000
Cyanure: de mercure ......... 0 050
Dragées de santonine & 0,025 200 dragées
BAC O AT OUR Rt e i e 0 k. 500
A GXYDEIIEE Lot . 1 000
Glycérine officinale .......... 0 500 |
Huile 'de Ticin +onniet i 2 000
Todure de potassium ........ 1 000

Liqueur de Fowler .......... 0 500
Permanganate de potasse .... 0 500
Pommade & 'oxyvde jaune de

mercure a 0 gr. 50 9, 1 tube de 20 gr.
Pommade mercurielle double. 0 k. 500

Pommade d'Helmérich ...... 10 900
Pommade de Reclus ... ..... 0 Huo
Boudre=detale i 1 (G0

Quinine (chlte) en terre rouge. i (000
Quinine (chlte) en terre grise. 1 000

SN G N e e L 10 000
Saligvlate de soude .........s 0 230
Sanlal (capsules) .......... 500 capsules
Sirop de Gibert ........ e i 000
Stulfate ide CuiVER:) = o e 0 020
Sulfate de soude ou magnésie. 5 - 000
Sérum antivenimenx ........ 20 doses
Sérum antitétanique ........ e

StANATSOLS S i e 0 980
Teinture diiodes . u oo 1 000
TeintuTediNCOTITE: .o 0 200
1M e P A o g 0 gr. 025

Bande (tissus divers) grandes, 10
— moyennes. 20
= petites, 40

Compresses en gaze moyennes

(paquet de 10) .......... 20 paquefs
Coton hydrophile (paquet de :

OGRS (ot vt iarion () e —
Coton cardé (pacuet de 500

1 ) e e e s S 10 —

Aicuilles pour injections hypoder-
{ | Y

DK G A i Bt e P e a0
R S E O DTS e et s o e A s 2
Bocks laveurs complets .......... 2
s ES . o ras o e G o 2
Compte-gouttes .............. S
Ciseamt AroItSiE i s e 2
Giseaux courbes: —u el 2
Fampes & alcool .o acii v, 2
Pinces & pansemenfs ............ 2
Pinces hémostatiques ............ 2
Plateaux & pansements ....... e
Sondes cannelées ... 2
Trépied pour lampe a alcool ...... 1
Eprouvette gradulée .............. 1
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Trébuchet ........ SR o el
Seringues en verre de 2 cc. ...... §
— GGt e
= e s ann dk

N. B. — Les médicaments portés sur la
liste ci-dessus peuvent étre remplacés par
leurs succédanés, par exemple antipyri-
ne par pyramidon — laudanum par tein-
ture d’opium ,etc.

L’achat de certains médicaments sous
forme de comprimés est préconisé dans

le but d’en faciliter la distribution.

28 aonut 1928

ARRrETE du Gouverneur de la Cochin-
chine fixant la réglementation a ap-
pliquer, en matiere d'hygiéne pro-
phylactique sur les chantiers de
construction des Travaux publics de
la Cochinchine emplovant un effec-
tif total de plus de 50 coolies pour
une méme entreprise.

Article premier. — A dater de la pro-
mulgation du présent arrété, la réglemen-
fation ci-dessous indiquée entrera en vi-
gueur en matiére d’hygiéne prophylacti-
que, sur les chantiers de construction des
Travaux publics de la Cochinchine, con-
cernant les travaux neufs comportant un
effectif total de plus de 50 coolies pour
une meéme entreprise,

Art. 2. — Un médecin chef du Service
médical sera désigné par le Directeur
local de la Santé et chargé soit spéciale-
ment, soit accessoirement, de I'inspection
des chantiers d'une province ou d’un
groupe de provinces, suivant 1'importance
des chantiers,

L’Administrateur de Ia province et 1'In-
génieur en chef des Travaux publics se-
ronft avisés de cette désignation.

Art, 3. — Les chantiers des Travaux
publics seront visités tous les 15 jours
par le médecin désigné,

) —

Iin cas d’épidémie ces visiles pourront
étre faites d'urgence et & des dates plus
rapprochées, soit A la demande de ’ad-
ministrateur, chef de la province, soil
sur l'ordre du Directeur local de la Santé.

Art. 4. — Les moyens de transport se-
ront fournis par le Service des Travaux
publies, les frais de déplacement des mé-
decins et les indemnités spéciales A leur
allouer seront supportés par 1’Adminis-
lration et imputés sur le chapitre des tra-
vaux,

REcruTeMENT

Art. 5. — Les coolies recrutés par I’Ad-
ministration devront étre soumis & une
visite médicale lors de leur recrufement,
én vue de constater leur aptitude phy-
sique au iravail,

Les médecins chargés du service mé-
dical des chantiers auront le pouvoir de
visiter les coolies recrutés directement par
les entrepreneurs & leur arrivée sur le
chantier et de décider leur licenciement
en cas d'inaptitude physique.

HagiraTions
Art. 6. — Les habitations réservées aux
coolies seront d’un type répondant au
schéma (Voir figure hors teste).

Schémas manquants.

Elles seront surélevées par rapport au
lerrain avoisinant. Chaque habitation ne
pourra abriter plus de 20 coolies A Ia fois.

Aucun logement d’Furopéens ne devra
élre aménagé A moins de cent métres des
habitations des ouvriers et coolies.

CANTONNEMENTS

Art. 7. — Chaque fois que les condi-
tions de terrain le permettront, les can-
tonnements seront situés sur les hauteurs
et débroussaillés sur un rayon de cin-
quante métres an moins, Le débroussail-
lement sera continuellement assuré.

Art. 8. — TLes habitations et les can-
tonnements ainsi que leur voisinage im-
médiat seront tenus en parfait état de

propreté,
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Les ordures ménagéres et les détritus
de toute nature seront brilés ou recueil-
lis dans des fosses, d'une profondeur de
un metre, situées i une distance mini-
mum de cent métres des habitations el
des points d’eau. Les parois des fosses,
dans les cantonnements de longue durée,
devront étre rendues étanches. Le con-
tenu des Tosses sera recouvert d'un mé-
lange de chaux el de terre meuble.

Art. 9. — Les feuillées seront installées
dans chaque cantonnement ; elles consis-
leront en une tranchée de 0™40 d’ouver-
ture sur 0,80 de profondeur, sur laquelle
seront disposés transversalement des ron-
dins de bois convenablament espacés.

Ces feuillées seronl aménagées sous le
vent des cantonnements et loin des prises
d’eau. Elles devront éire protégées par
une toiture en paillote.

Les maliéres seront recouvertes d’un
mélange de chaux et de terre meuble.

\LIMENTATION

Art. 10. — Quand les cantonnements
seront éloignés de toute agglomération
et de tout marché et que le ravitaillement
des coolies devra étre assuré soit par 1'Ad-
ministration, soit par les entrepreneurs,
une nourriture suffisante devra éire as-
surée sous le controle du Service médical
des chantiers.

La ration quotidienne devra assurer &
I'homme adulte au moins 3.200 calorics
et comporter une proportion d’aliments
frais (vitamines).

Elle sera au minimum composée des
aliments suivants dont le poids est indi-
(qué avant cuisson :

Riz¥isec R e, Pl Gl 700 grs
OUOTIZ ISEEY | inrs s tin a nsatanite coee D00 —
eETpaIn ai e R N
Viande fraiche ou de
CONSETYE OU  poisson
B o o cee. 200 —
Ou poisson frais ...... 400 —
Légumes verts .o. 3000 —
Ou & défaut légumes
S N el DO e

|E S ESels i s 200 L
G s e Bl e
GIRISSEsE Wil l . 9 LEs 20 —
Nuoc-mam ou tuong .. 15 —

Les légumes secs et la viande de con-
serve ne devront ¢tre donnés que lorsque
I"alimentation fraiche fait absolument dé-
fauit,

[.'employeur devra s’attacher & fournir
A ses engagés le maximum de vivres frais.
ILa ration devra étre composée d’aliments
sains de bonne qualité et dispensée jour-
nellement.

La préférence sera donnée au riz [rai-
chement décortiqué suivant la méthode
indigene. S’il est nécessaire de recourir
au riz usiné, employer le riz blanchie-
ment de Java avec extraction de farine
n’excédant pas 4 9, et brisures ne dépas-
sant pas 25 9%.

EAu poTABLE

Art. 11. — L’eau d’alimentation, sur
les chantiers, sera stérilisée soit par ébul-
lition prolongée pendant un  quart
d’heure, soit par un procédé chimique et
filtrage.

[’eau stérilisée sera emmagasinée dans
des tonneaux placés horizontalement sur
des chantiers et munis de robinets. La
vidange des fonneaux sera effectuée cha-
que jour,

I.’eau potable sera fournie au person-
nel européen a raison de 20 litres au mi-
nimum par personne el par jour, de b
litres aux coolies par personne et par
jour.

Art. 12. — Un agenf européen du Ser-
vice des Travaux publics affecté aux tra-
vaux sera chargé de la surveillance de
I'application des mesures prescrites dans
les cantonnements. Tl releévera pour cette
| partie de son service du médecin chef
du Service médial des chantiers.

I.{'l[il'.‘-\“'fﬁ"'l' NES MALADES

\rt, 13. — Les entrepreneurs seront
tenus de consiruire, loin des habitations,
une paillole d’isolement ol seront trans-
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portés les malades suspects de maladie
contagieuse. En cas de maladie conta-
.L"iL‘Ilﬁl:& confirmée, I'Administrateur chef
de province ou son délégué, ainsi que le
médecin, devront étre immédiatement
prévenus.

Les paillotes d’isolement seront du ty-
pe d’habitation défini plus haut el cons-
[raites pour abriter un maximum de dix
malades. Le nombre des paillotes d’isole-
ment sera augmenté suivant les besoins
en cas d'épidémie,

Dicis — InnumaTions

Art. 14. ~— Tout déces suspect déevra
étre immeédiatement signalé par Ientre-
preneur a I'Administrateur, chef de pro-
vince, ou i son délégué. Si le décods sur-
vient rapidement et qu’il paraisse di A
une cause morbide suspecte, il y aura
lieu, suivant les indications du médecin.
d’arroser le cadavre avec des antisepti-
ques ou de le couvrir de chaux.

L'inhumation ne pourra avoir lien
qu'aprés constatation du déees par les
médecins.

Si le décés est di A une maladie pesti-
lentille ou suspecte, les effets du malade
seront brilés, Si plusicurs déces suspects
ou pestilentiels se produisent dans le mé.
me cantonnement, celui-ci sera bhriilé.
Un endroit spécialement choisi A I’avance
et €loigné des habitations et des cours
d’eau — 100 mdtres environ — sera dé-
signé comme cimetitre.

RAVITAILLEMENT EN cAS D EPIDEMIT,
LICENCIEMENT DES CHANTIERS

Art. 15. — En dehors des mesures pré-
cadentes et des mesures spéciales qui se-
ront prescrites par le service médical
aprés approbation de I"'Administration,
I'approvisionnement, en cas d’épidémie,
sera fait par des coolies spécialement dé-
signés & cet effet, qui seront logés dans
un local & parl pour éire surveillés plus
étroitement. Interdiction sera faite aux
marchands ambulants d’aller sur les
chantiers. :

Art. 16. — En cas d’épidémie grave, le
médecin-chef du service médical pourra
demander le licenciement des chantiers
par télégramme.

Art. 17. — Une clause spéciale sera in-
sérée dans le devis particulier de chaque
entreprise, imposant les prescriptions ci-
dessus & I'entreprencur,

26 octobre 1928

Diiumsiration du Conseil colonial de
la Cochinchine mettant 3 la charge
des employeurs une laxe complé-
menlaire représentative de Iimpdt
perscnnel,

(Approuvée el rendue exéeuloire pour compler
du 1 janvier 1929 par arrélé du Gouvernenr
général du 24 novembre 1928).

\riicle unique. — Les employeurs de
main-d’ceuvre agricole, industrielle o
miniére engagée sur confrat ef provenani
de 'Annam, verseront au prorata du
nombhre de leurs engagés et A titre de taxe
complémentaire représentative de Pimpdt
personnel indigéne, une contribution ég
le & la différence entre le principal de 1 $
de-la taxe de 1 $ 20 percue en vertu de
Parrétd du 26 juin 1920 et le quantum de
Pimpot personnel que ces engagés au-
raient versé au profit du budget de ’An-
nam s’ils n’avaient pas quitté leur village
d'origine.

25 avril 1929

ARRETE du Gouverneur général fixant
le montant de I'indemnité pour
supplément de fonctions A allouer
aux Controleurs du Travail en Co-
chinchine,

Article premier. — L’arrété du 13 fé.
veier 1916 sur les indemnilés pour sup-
plément de fonctions est complété ainsi
qu’il suit ;
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Montaut|
a lindemnité pour supplément| de l'in-

| Controleur do Travail en
Cochineliine . 3 e T R

! Fonelions dennant droil

de fonetions fienmit:‘.i

piastres l

R R NEPRAITL U i

22 juillet 1930

\reire du Gouverneur général cré-
ant en Cochinchine un emploi
d’Inspecteur-adjoint du travail.

Article unique. — I1 est créé en Cochin-
chine un emploi d’Inspecteur-adjoint du

Travail dans les conditions prévues a |'ar-
réié du 22 juillet 1930 n® 1408-S.

7 octobre 1930

ArniTE du Gouverneur général cré-
anl une commission de concilialion
i Saigon.

Article unique. — II est créé a Saigon
une commission de conciliation qui a son
siege A la Justice de paix de cette ville.

Le ressort de la Commission comprend
les villes de Saigon, Cholon et Gia-dinh.
Toutefois les litiges survenus sur les au-
tres points du territoire de la Cochin-
chine peuvent étre portés devant la Com-
mission de conciliation de Saigon, si les
parlies le désirent.
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20 aotlit 1898

ARRETE du Gouverneur général exeinp-
lant de certains impdts el des pres-
lations de toute nature les ouvriers
indigénes ou asialiques élrangers
engageés au service des colons fran-
cals exercanl une profession agri-
cole au Cambodge : créantl A cet el-
fet une carte spéciale pour les en-
cages ; dispensani ces engagés de
faire partie des congrégations re-
connues par |'Administration.

Article premier. — A compter du 1°*
janvier 1899, les travailleurs indigénes
ou asiatiques étrangers, engagés au ser-
vice des colons francais, se liveant 2
I"agriculture ou A 1'élevage au Cambod-
ge, seront exempts, pendant la durée de
leurs engagements, de I'impot de capi-
tation, de 1'impét personnel, des pres-
tations de toute nature : journées de tra-
vail, gardes, veilles, et, généralement de
foutes corvées.

Art. 2. — A cet effet, sur la déclara-
tion de I'engagiste, il leur sera délivré,
au chef-lieu de la résidence, une carte
spéciale tenant licu de carte de séjour
ou d'identité avec leur signalement el
leur photographie, s’il y a lieu, 1'indica-
tion du lieu de leur résidence et le nom
du colon au service duquel ils sont en-

oagés.

Art, 3, — La déclaralion du colon au
résident sera accompagnée d’un exem-
plaire du contrat passé entre Iui et cha-
que engagé. Copie de ce contrat sera
faite gratuitement sur un registre ad
hoe.

Art. 4. — La carte spéciale déliveée a
I'engagé devra, pour é&tre valable dtre
renouvelée chaque année par le résident
de la circonscription du lieu, porter la
signature de 'engagiste et &tre visée par
ce dernier fous les trois mois,

Art. 5. — En cas de cessation de 1’en-
gagement ou de départ de I'engagé, pour
quelque cause que ce soit, le colon esl
tenu d’en faire la déclaration au rési-
dent de la circonscription,

Art. (5. — Tout individu porteur d’une
carte d'engagé trouvé en dehors des li-
mites de sa résidences, sans une autorisa-
tion écrite de son engagiste, sera consi-
déré comme n’ayani pas de carte d’impot
personnel ou de capitation,

Art. 7. — Les travailleurs indigénes ou
asiatiques étrangers, engagés au service
d’agriculteurs ou éleveurs francais ne
sont pas tenus de faire partie du village
ou de I'une des congrégations reconnues
par I’Administration.

Art. 8. — Tout colon engagiste devra
payer annuellement au Trésor, pour cha-
que engagé, une somme de deux piastres,

19 octobre 1927

ArrETE du Gouverneur général cré-
ant une Inspeetion du Travail au
Cambodge.

Article premier. — Il est créé aupres
du Résident supéricur au Cambodge une
Inspection du Travail.

Art. 2. — L’lnspecteur du Travail a
principalement pour mission :

1 L'étude des conditions du travail,
de sa réglementation et, en général, do
foutes les questions relatives au régime
ou & l'emploi de la main-d’ceuvre indi-
géne et étrangére dans les entreprises
commerciales, industrielles et agricoles
du Cambodge :

2° Le controle de I'application des
réglements concernant la main-d ceuvre
et les conditions du travail dans les ex-
ploitations commerciales, industrielles el
agricoles ;
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3o L’accomplissement de toule enqgud-

te ayanl pour effet 'organisalion de la
main-d’ceuvre el du travail dont il pour-
ra étre chargé par le Résident supérieur.

\rt. 3. — Indépendamment des inspec-
tions dictées par les circonstances, qui
pourront lui étre prescrites en tout temps
par le Résident supérieur; 'Inspecteur
du Travail doit effectuer chaque année
une tournée d’inspection dont le pro-
sramme est fixé par le Chef d’Adminis-
tration locale. :

Chaque enquéte ou inspection de 1'Tns:
peeleur du Travail fait 'objet d'un comp-
te rendu écrit au Résident supérieur.
Son inspection annuelle est suivie d’un
rapport d’ensemble ot sont indigués lous
les travaux effectués et toutes les consta-
fations faites par "Inspecteur du Tra-
vail pendant le cours de I'année. :

Il est donné communication & 1'ige-
pecteur du Travail de tous les faits el
documents pouvant, a un titre quelcon-
que, intéresser l'organisation et le con-
trole du travail et de la main-d’ceuvre.

Art. 4, — L’lInspecteur du Travail est
un agenl diinformation et de controle.
Il a droit, dans l'exercice de ses fone-
lions, de pénéter dans tous les établisse-
ments commerciaux, industriels et agri-
coles, el les employeurs intéressés qu'il
est tenu d’informer de sa visite soit par
éeril, soit oralement au moment ot il se
présente, doivent lui faciliter 1'accom-
plissement de sa mission. Il ne peut
toutefois, 14 on il est inspection, donner
aucun ordre direct. Tl ne doit que cons-
tater et rendre compte au Résident supé-
rieur en proposant les mesures néces-
saires.

Art. 5. — TL’Inspecteur du Travail
jouit, dans Paccomplissement de sa mis-
sion, de la [ranchise postale télégraphi-
que accordée aux NRésidents, Chefs de
province au Cambodge,

Art. 6. — T1 a droil a une indemnité
annuelle pour supplément de fonctions
de 1.000 $ 00.

' 6 novembre 1928

Arnfrl du Résident  supérieur au
Gambodge réglant dans ce pays de
I"Union les détails d’application de
I"arrété du Gouverneur général du

| 20 oclobre 1927 sur la protection de

la main-d’ccuvre (approuvé par le
Gouverneur général le 24 avril
1929)

\rticle premier. — Le présent arrélé
a pour objet de rvégler sur le territoire
du Cambodge les détails d’application de
"arrété du Gouverneur général de 1'In-
dochine en date du 25 octobre 1927,
concernant la  protection de la  main-
d’ceuvre indigene el asiatique étrangére
employée sur les exploitations agricoles,
industrielles et miniéres.

INTRODUGTION DE LA MAIN-D OEUVRE
\U CAMBODGE

Art. 2. — L'introduction de la main-
d’ceuvre recrulée hors du - Cambodge,
sauf dans les cas prévus & D'article 4, ne
pourra se faire que par Saigon.

Art. 3. — Les convois de travailleurs
| seront regus & Saigon par le Délégué du
Chef du Service de 'Immigration de la
Cochinchine qui- en vérifiera sur le
champ la composition numérique.

Les travailleurs et leur famille seront
ensuite dirigés sur le Dépot des Tmmi-
orants.

Ils seront, dans un délai maximum de
[ 48 heures, soumis & une visite médicale
| passée par un médecin délégué du Ser-
vice de Santé A D'effet de constater leur
état sanitaire. Ce médecin a surtout pour
mission de dépister les maladies conta-
gieuses, de constater la vaccination anti--
variolique, anticholérique, etc... des im-
migrants et de procéder & leur vaccina-
tion, s’ y a lieu. Tl recherche égale-
ment les malades atteints de toute au-
fre affection.
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[l sera procédé en méme lemps :

a) pour les engagés provenant du ter-
ritoire indochinois, & la vérification et au
contrdle de leur identité ;

b) pour les travailleurs recrutés en de-
hors de I'Indochine, & leur identification
et & leur immatriculation.

A la suite de la wvisiste médicale, les
malades contagieux ou non seront hos-
pitalisés ou isolés el, si leur élat 1'exige,
renvovés dans leur pays d’origine aux
frais de I'engagiste,

Les autres travailleurs seront remis,
aussitot les diverses formalités précitées
accomplies, & leur employeur qui pourra,
s'il le juge utile, faire constater encore
leur aptitude physique par un médecin
de son choix,

[’exemplaire du contrat contenant le
livret de pécule et les pitces d’identilé
de chaque ftravaileur seront confifs aux
nersonnes chargées de la conduite des
convois jusqu’a 'exploitation.

Le second exemplaire du contrat et
les fiches d’identité ou de controle des
engagés remis A I'employeur seront aussi-
16t adressés au Service de 1'Immigration
du Cambodge.

Le logement, la nourriture des tra-
vailleurs et de leur famille ot tous les
[rais exceptionnels qu’ils pourront occa-
sionner pendant leur séjour au dépdt des
immigrants sont A la charge des enga-
oistes.

Art. 4. — Par dérogation aux disposi-
tions de Tarticle 2, les travailleurs prove-
nant directement du Laos et du Siam se-
ront dispensés de passer par Saigon.

Tes diverses formalités prévues & Dar-
ticle 3 ci-dessus seront remplies :

pour les travailleurs en provenance du
Laos, par les autorités de la proviner ot
est située leur exploitation :

pour les travailleurs provenant du
Siam. par les autorités de la province
frontibre, :

1i

L AD-
PROTECTION
TRAVAILLEURS ET POUR J.'I':XI:Z(:I"!‘N):\' 4

EXERGEE PAR
LA

DE LA SURVEILLANGE

MINISTRATION POUR DES

OBLIGATIONS QUI DECOULENT DES  CON-

TRATS D'ENGAGEMENT.

Art. 5. — Chaque inspection ou visils
réglementaire  d’une exploitation par

I'Inspecteur du Travail donne lieu & 1'éta-
blissement d'un procés-verbal ou d'un
compte: rendu en quatre expéditions des-
tinées au Résident supérieur au Cambod-
ge, & U'Inspecteur général du Travail, au
Direclteur de 'exploitation et & I’Admi-
nistrateur, Chef de province,

Lorsque I'inspection ou la visite aura
révélé des fails pouvants tomber sous le
coup de la loi pénale ou de nature & mo-
tiver l'intervention du service médical,
une expédition  supplémentaire
adressée soit au Parquet compélent. soit
au Directeur local de la Santé.

Sera

Art. 6. — La transmission d'une copie
du proces-verbal d’inspection au Direc-
teur de 1'exploitation
lieu, le cas échéant, de mise en demeure
d’avoir & opérer les redressements, répa-
rations ou améliorations prescrites. Lors-
qu’une inspection subséquente éablira
aue cette mise en demeure est restée sans
effet, les mesures et sanctions nécessai-
res seront prises par le Résident supé-
rieur ou par le Tribunal compétent.

intéressée tiendra

Art. 7. — Les Administrateurs, chefs
de province intéressés donnent leur avis
sur toutes les demandes de recrutement
de main-d’ceuvre formulées par les em-
ploveurs, en particulier, aprés avoir pris
Pattache du représentant du service de
Santé dans leur circonscription, sur les
dispositions prises par eux pour assurer
le lTogement des engagés.

Art. 8 — T.e Service de PTmmiaration
et du Contréle de la main-d’cenvre en-
cagée de la Cochinchine est chareé. ponr
le compte de 1’Administration locale du
Cambodge :
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1° de recevoir les convois de travail-
leurs recrutés en Annam, au Tonkin et
i I'Etranger arrivant 4 Saigon soil par
voie de mer, soit par voie de terre ;

2° de tlenir les travailleurs faisant par-
lie de ces convois & la disposition de
leurs engagistes aprés accomplissement
des diverses formalités prévues & l'arri-
vée et de transmettre les pitces les con-
cernant au Service de I'lmmigration el
du Contrdle de la main-d’ceuvre engagée
du Cambodge ;

3° d’assurer le rapatriement des mé-
mes travailleurs aprés la résiliation ou
A 'expiration de leur contrat.

Art. 9. — Le Service de I'Immigration
et du Controle de la main-d'ceuvre enga-
gée du Cambodge est chargé, de concerl
avec I'Inspecteur du Travail :

1° d’identifier et d’'immatriculer, aux
androifs indiqués a 'alinéa 2 de 'article
{, si son concours est demandé par les
autorilés intéressées, les travailleurs en-
cagds faisant partie de convois provenant
directement du Laos ou du Siam ;

2 de centraliser les fiches d’identité
ou de conirdle des engagés et de pren-
dre toutes les mesures nécessaires pour la
recherche des engagés en rupture de
contrat ;

3° de tenir le controle général des en-
cagés et d’enregistrer les mulations les
concernant.

Aprés avoir mis A jour le controle géné-
ral des engagés au moven des indica-
tions portées sur les contrats d’engage-
ment, il fait parvenir aux employeurs,
par l'intermédiaire des chefs de proyin-
ce, I'exemplaire de ces confrats qui lui
a été envoyé par le Chof du Service de
I'Tmmigration de la Cochinchine.

Art. 10. — Le Chef du Service de 1'Tm.
migration et du Contrdle de la main-
d’ceuvre engagée signale & 1'Tnspecteur
du Travail tous les faits dont il a con-
naissance en vertu de ses attribufions.
lui fournit tous renseignements et relevés
que celui-ci peut lui demander et lui

transmet foutes plaintes et réclamations
des travailleurs arrivant par son intermé-’
diaire ou celui de son personnel.

Sur la demande de I'Inspecteur du
Travail ou du chef de province, il dési-
gne un agent pour procéder en lel ou
tel liew d'emploi & des vérifications
d’identité pour Lout ou partie des engagés
et des travailleurs libres qui y sont en
service,

IT1

Conpitions pu TrAVALL

Art. 11. — Le réveil des iravailleurs
ne pourra pas avoir lieu avanl qualre
heures et demie, ni leur retour au cam-
pement apres dix-sept heures trente,

v

NouRnritTun:

Art, 12. — Dans le cas ou, par suile
de I'éloignement du chantier, les ouvriers
seraient obligés de prendre leur repas de
midi sur place, la cuisine serait faite par
des coolies délachés,

Dans les campemenis, des coolies déta_
chés seront également affectés A la cuisi-
ne.

Art. 13. — Lorsque les engagés seronl
employés sur des chantiers mobiles, la
nourriture devra leur élre fournie loule
préparée par leur employeur.

Le contrat d’engagement pourra men-
tionner cette éventualité et prévoir pen-
dant la durée du séjour de I'engagé sur
ces chantiers un salaire inférieur au sa-
laire normal afin de tenir compte de la
dépense résultant de la fourniture de Ia
nourriture. Si le contrat est muet sur ce
point, la fourniture de la nourriture sera
a la charge exclusive de 'employeur,

Art. 14. — Dans tous les cas ot Ia
nourriture des engagés incombera & 'em-
ployeur (nourriture prévue au contrat, —
nourriture & linfirmerie, — nourriture
sur les chantiers mobiles, ete...) la ra-
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Lion journalidre, composée comme il est
prescrit a Larticle 50 de larrété du 25
octobre 1927, devra répondre aux paili-
cularités suivantes :

La viande [raiche, avec un maximumni
d'os d'un douziéme, devra étre donnée
au moins A trois repas par semaine et les
légumes verts de saison au. moins & six
repas par semaine ;

Les citrouilles, potirons
vront étre épluchés, préparés, préts
cuisson avant la pesée et ne pourront étre
servis & plus de quatre vepas par semai-
ne ;

Les fruits pourront tenir lieu de légu-
mes verts trois fois par semaine ;

La graisse devra étre de la graisse de
pore fraiche.

courges de-

a la

v

PROTECTION DE LA SANTE DES TRAVAILLEURS

Art. 15. — Le Directeur local de la
Santé au Cambodge exerce un droit per-
manent de confrole sur fout ce qui tou-
che & I'hygiéne des travailleurs.

Art. 16. — Il est tenu au courant de
I’état sanitaire de la main-d’ceuvre par
I'Inspecteur du Travail, les Chefs de pro-
vince et les Controleurs du Travail. Il
peut accompagner ou faire accompagner
par son délégué 'Inspecteur du Travail
lors des visites réglementaires, procéder a
I'examen des conditions générales dhy-
gitne et de traitement des travailleurs et,
d’accord avec l'Inspecteur du Travail,
proposer toutes mesures qu'il estime né-
cessaires,

11 exerce un contrdle permanent soit
par lui-méme, soit par délégation, sur les
formations sanitaires des exploitations.

I1 fixe les conditions et les points d’éva-
cuation les malades.

Il veille & l'exécution des mesures ré-
glementaires concernant la visite médi-
cale des détachements de travailleurs &
leur arrivée et & leur départ. Tl décide
s'il y a lieu de procéder & la vaccination
de ces détachements ou i des mesures
de désinfection.

Art. 17. — Chague inspeclion ou visile
véglementaire du Direcleur local de la
Santé ou de son Délégué donne lieu a
I'établissement d'un compte-rendu qui,
apres visa de I'Inspecteur du Travail, esl
communigqué par ce lfonclionnaire au
Directeur de ['exploilation intéressée.
Celle communication vaul vis-d-vis de
celui-ci mise en demeure dans les condi-
tions spécifiées par Particle 6 du préseni
arrélé pour les constatalions de 'Inspec-
teur du Travail.,

Art. 18. — Tout propriétaire d'exploi-
tation qui fait une demande de rvecrule-
ment de main-d’ceuyre hors du Cambod-
ge doit, au préalable, justifier de I'exis-
tence de logements, au moins provisoi-
res d'une capacité proportionnée au noimi-
bre de travailleurs & recevoir.

Dans le cas d’autorisations de recru-
tement portant sur des convois échelon-
nés, les employeurs devront toujours dis-
poser A l'avance des installations suffi-

santes pour loger les convois aftendus,

I,’embarquement des fravailleurs pour-
ra étre différé et méme le recrutement
suspendu & la demande du Résident supé-
rieur si les installations sont reconnues
insuffisantes par 1'Inspecteur ou les Con-
(réleurs du Travail ou par le Directeur
local de la Santé ou son délégué.

Art. 19. — Les logements d'engagés
sont provisoires ou définitifs.

Sont considérées comme logemenls
provisoires les constructions collectives
dont les parois sont en paillole ou en
bambou tressé et la toiture en paillofe,

Sont considérées comme logements dé-
finitifs les constructions collectives en
bois ou en briques couvertes en fuiles,
en tole ondulée, en f[ibro-ciment ou en
toute autre matidre analogue ef les cons-
tructions individuelles répondant aux
conditions ci-dessus ou établies en tor-
chis el paillote.

Les constructions provisoires sont ad-
mises pour une durée de 3 ans : ;

a) sur les exploitations nouvelles dont

(*1la moitié de la superficie n’est pas en-
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core mise en valeur el les emplacements
d’habilations définitives non aménagés ;

b) sur les secteurs d'exploitations an-
ciennes ot des chantiers sonl poursuivis.

Les logements provisoires ou  défini-
tifs doivent assurer un minimmn de 3
melres carrés de surface couverte par oc-
cupanl adulte. Ils seront établis autant
que possible sur un emplacement élevé,
éloigné de toul
général de toute eau siagnaite, entidre-

mardécage, élang et en

ment défriché dans un rayon minimum
de 300 el débarrassé de toufe
hrousse.

metres

[Is seront uniformément établis sur sol
surélevé et d’un revétement en
malériaux I'exclusion du
pouvant étre lavé a grande eau et facile-
ment désinfecté, Exception A celte régle
sera admise pour les chantiers mobiles
el pour les campements essentiellement

Pourva

durs, a Lois,

lemporaires.

Les constructions sur pilolis ne seront
lolérées que pour les logements indivi-
duels et & la condition seulement que le
établi & T m. 50 au
moins au-dessus du sol.

[Tn intervalle sulfisant devra séparer les
logaments collectifs.

Les toitures des logemenls recouverts
en 1ole ondulée seront établies avee lan-
lerneau ou tout aulre mode de ventila-
lion analogue,

plancher en soil

[.es cuisines, A raison d’une au moins
par batiment d’habitation collective, se-
ront indépendantes des logements et pla-
cées & proximité de ceux-ci. Les latrines,
en quantité suffisante, seront couvertes
el placées toujours en aval de tout cours
d’eau. _

11 sera établi dans chague campement
un incinérateur suffisant  pour briler
toutes les ordures ménagéres.

Art. 20. — Tout logement destiné aux
travailleurs édifié sans 1’autorisation de
I'Administrateur, chef de province, exi-
oée par Particle 64 de arrété du 25 oe-
tobre 1927, et dont les dispositions pre-
senteraient des inconvénients au point de
vie de la santé et de la sécurité des ':m-_

riad }
) -

gagés, pourra élre interdit par I'lnspec-
teur du Travail.

\rt. 21. — Les logemenls individuels,
méme du type indigene, sans étre impo-
s6s, seronl toujours préférés aux loge-
menls collectifs méme définitifs. lls de-
vronl élre entourés d’un jardinet.

Art. 22. — 11 esl recommandé aux em-
ployeurs, surtout sur les exploitations si-
tuées dans des régions excentriques ol
le ravitaillement en vivres frais est dil-
ficile, de créer dans les envyirons immé-
diats de chaque campement des polagers
el des vergers A l'usage des travailleurs.

ALIMENTATION EN EAU

Art. 23. — Lleau devra étre distribuée
dans les campements, en saison des
pluies, ‘de fagon & assurer une quantité
quotidienne, non comprise 1'eau potable,
de 45 litres par travailleur et de 15 li-
tres pour chacun des membres de sa fa-
mille et, en saison séche, en quantité suf-
fisante aussi grande que possible. Elle
sera amenée a un lavoir douche couverd
el clos suffisamment pour que les usa-
gers soient & l'abri de la vue.

I.’eau potable sera fournie dans chaque
campement & raison de 5 litres par per-
sonne et par jour. Elle sera distribude &
des bornes fontaines ou au moven de ré-

servoirs spéciaux, fixes ou mobiles, cou-
verts. a l'abri des souillures et munis de
robinets. Le nombre de prises d’eau pota-
ble devra étre proportionné i I'étendue
du campement et A 'elfectif de ses occu-
pants, sans pouvoir, s’il s’agit de bornes
fontaines ou de réservoirs fixes, étre infé-
rieur A deux.

Les puits servant & ’alimentation des
travailleurs devront é&tre macgonnds el
couverls, avec une margelle de 0 m. 60
au moing, Leurs abords seront protégés
par un trottoir de 1 m. 50 de large, hé-
tonné et revétu d'une chape en ciment.

\ucune source naturelle d’eau destinée
A Palimentation ne utilisée avant
analyse par I'Institut Pasteur ou le labo-

sera
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ratoire de bactériologie de Phnom-Penh
el communication des résultats A 1'Ins-
pection du Travail et A la Direction lo-
cale de la Santé. Cette analyse sera re-
nouvelée & chaque prescription du Direc-
teur local de la Santé,

SOINS MEDIGAUX

Art. 24. — Les soins médicaux seront
donnés aux travailleurs engagés par des
médecins frangais chefs de service, assis-
lés de médecins auxiliaires et d’infir-
mniers.

Toute exploitation employant moins de
cinquante travailleurs devra étre pourvue
d’un poste de secours contenant un ap-
provisionnement de médicaments usuels,
Il y aura au moins une visite médicale
par mois,

Toute exploitation occupant plus de
cinquante engagés devra posséder une in-
lirmerie dont l'aménagement intérieur
comprendra pour le moins une salle de
consultation — pharmacie, unc salle de
pansements, une salle d’isolement et une
ou plusieurs salles d'hospitalisation con-
tenant un nombre de lits calculé a rai-
son de six par cent ou fraction de cent
engagés sans que ce nombre puisse tou-
Lelois étre inférieur A six, Le nombre de
lits pourra étre augmenté ou diminué
par décision du Directeur local de la San-
1é selon I'état sanitaire habituel de 1'ex-
ploitation.

Les femmes seront obligatoirement, pla_
cées dans des locaux ou des comparti-
ments indépendants,

Au cas ou sur une exploitation, les
travailleurs seraient disséminés dans des
campements éloignés, les malades se ras-
sembleront dans un poste de secours voi-
sin et seront, aprés la visite passée dans
ce poste de secours, transportés a 1'infir-
merie par les soins de Iexploitation.

L’infirmerie, qui sera enclose, sera
construite avec les caractéristiques des
logements définitifs. Les dépendances de
cette infirmerie comprendront : le loge-
ment des infirmiers, une cuisine, un la-

voir, des latrines indépendantes et un
four & incinération d’ordures.

Un pavillon isolé sera établi pour les
conlagieux,

La liste et la quantité de matériel et
de médicaments qui devront se trouver
en permanence dans les postes de secours
et dans les infirmeries seront détermi-
nées par décision du Directeur local de la
Santé.

Art. 25. — Le personnel infirmier sera
choisi parmi les anciens infirmiers de
I"Administration et parmi les éléves di-
plomés de 1'école d’infirmiers de Pnon-
Penh ou de toute autre école d’infirmiers
officiellement reconnue.

Les candidats provenant des cadres ad-
ministratifs d’'infirmiers des divers pays
de 1'Union indochinoise ne pourront étre
engagés que sur présentation de leur ar-
rété de cessation de service. Leur enga-
gement sera interdit s’ils ont été révo-
qués pour faute professionnelle grave.

Par exception, les postes d2 secours des
exploitations occupant moins de cin-
quante engagés pourront étre desservis
par un aide infirmier non dipldmé.

L'effectif réglementaire du personnel
infirmier de chaque exploitation sera
d’un infirmier par trois cents ou fraction
de trois cents engagés,

Le nombre des infirmiers pourra étre
augmenté ou diminué par déeision du
Directeur local de la Santé selon 1’état
sanifaire habituel de ’exploitation.

Le personnel infirmier sera contrdlé
par le médecin chef de service aussi sou-
vent que possible et au moins deux fois
par mois.

Lorsque le nombre d’engagés dépas-
sera mille, un médecin auxiliaire sera au-
tant que possible attaché A Iexploitation
et contrdlé par le médecin chef de servi-
ce une fois par quinzaine.

Faute d'un médecin auxiliaire i de-
meure, l'exploitation devra engager un
infirmier ayant le grade correspondant 3
celui d’infirmier major au Cambodge ; le
médecin chef de service visitera alors
'exploitation au moins une fois par se-
maine.
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Au-dessus de trois mille engagés, le
médecin auxiliaire sera remplacé par un
médecin frangais ou controlé par un mé-
decin francais 4 raison d’une visite par
semaine,

Lorsqu'un méme engagiste, individu
ou société, emploiera sur une seule ou
sur plusieurs exploitations, plus de six
mille (6.000) engagés, la présence d’un
médecin francais sera obligatoire. Ce mé-
decin, assisté de médecins auxiliaires
dont le nombre sera fixé par le Direc-
teur local de la Santé, pourra assurer seul
le service médical de tous les travailleurs
d’un méme engagiste i la condition de
visiter chaque exploitation au moins tous
les trois jours. Le médecin devra résider
prés de Iinfirmerie principale.

Lorsque plusieurs engagistes emploie-
ront plus de six mille (6.000) engagés
groupés sur des exploitations assez rap-
prochées les unes des autres pour qu’un
méme médecin puisse les visiter tous les
(rois jours, ils pourront s’associer pour
s’assurer les services d’un médecin fran-
cais spécial. Ce médecin devra résider
sur une des exploitations faisant partie
du groupe des engagistes associés. T1 se-
ra assisté de médecins auxiliaires dont
le nombre sera fixé par le Directeur lo-
cal de la Santé.

Lorsque le nombre des engagés em-
plovés soit sur une ou plusieurs exploi-
fations appartenant A un méme engagis-
o, soit sur ded exploitations apparte-
nant & plusieurs engagistes associés dans
les conditions ci-dessus définies, dépas-
sera douze mille (12.000). la présence de
deux médecins francais pourra étre ren-
due obligatoire sur la proposition du Di-
recteur local de la Santé.

Art. 26. — Toute exploilation occu-
pant au moins mille engagés devra pos-
séder une voiture automobile aménagée
pour le transport des malades graves &
I"hépital. -

Art. 27. — Tous les engagés exempis
de travail pour raison de santé seront
placés 4 l'infirmerie, & moins que la gra-
vité de leur état n’exige leur évacuation

[
i

B =

sur les formations sanilaires des centres
administratifs, ot ils seront traités aux
frais de l'engagistle.

[’engagé admis a l'inflirmerie sera cou-
ché dans un lit individuel et recevra une
natte, une couverture, une mousliquaire.
un oreiller et un costume propre qui sera
renouvelé aussi souvent qu’il sera né-
cessaire.

Les contagieux sont isolés.

Tout cas épidémigue sera signalé A
I'Administration.

Art. 28. — L’employeur devra faire ad-
mettre, dans le plus bref délai, & 1'in-
firmerie établie sur ’exploitation ou dans
un hopital, en cas d'urgence, toul enga-
gé A son service dont I'éat réclame des
soins médicaux.

De méme, le Directeur local de la San-
té ou tout médecin délégué par lui pour-
ra exiger l’admission d linfirmerie ou
le transport & 1'hopital de tout engagé
dont 1I’état de santé semblera 1’exiger.

Art. 29.— Le Directeur local de la
Santé pourra prescrire en tout temps.
pour toutes les exploitations ou pour cer-
taines d’entre elles, par note adressée au
Directeur ou Gérant par l'intermédiaire
de I'Inspecteur du Travail :

a) une distribution gratuite de quinine
A felles doses et telles heures qu’il sera
spéeifié par Tui, A foute personne ou A
toute classe de personnes emplovées avec
ou sans confrat sur D'exploitation :

b) la vaccination de tout ou partie des
mémes catégories de personnes. Tn cas
de vaccination générale dans une région,
les exploitations comprises dans cette ré-
eion bénéficieront de D'application du
droit commun ;

¢) la fourniture gratuite de thé chaud
ou d’eau de riz A certains engagés ou i
fous,

Art. 30. — Les engagés par contrat,
leur famille et les travailleurs libres em-
ployés par les plantations sises en terre
rouge devront prendre i titre préventif
de la quinine 4 la dose minimum de 1
gr. 75 par semaine,
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L'usage de la. moustiquaire est con-
seillé dans les locaux d’habitation sur ces
exploitations.

Art. 31. — A Texpiration de sa période
de trailement dans un hopital adminis-
tratif, tout engagé qui a éLé évacué sera
examiné par le médecin Lraitant de cel
hdpilal au point de vue de son aptitude
au Iravail. Le médecin traitant, A la sui-
te de cel examen, établira un certilical
déclarant, selon le cas, que I'engagé

1? peut reprendre son (ravail ;

2° n’est plus aple au travail auquel il
élail jusque 13 affecté et doit étre em-
ployé & une tiche plus légere ;

30 doit étre rapatrié.

Copie du certificat proposant le rapa-
friement est transmise & I'lnspecteur du
Travail et au Chef du Service de ['Trmnmi-
aration.

Si la proposition faite par le médecin
Iraitant est confestée par 1'employeur,
celui-ci pourra désigner un médecin de
son choix pour examiner le malade.

En cas de désaccord entre le médecin
traitant et le médecin de 'emploveur, 12
cas sera soumis au Directeur local de la
Santé dont la décision sera sans appel.

IT en est de méme si I’Administration
ou I'engagé confeste la décision du méde-
cin traitant.

Art. 32, — Les exploitations situées
dans le périmétre d’'une ville ou a moins
de 8 kilomdtres d’un centre administratif
pourvu d’une formation sanitaire et dont
'effectif des engagés ne - dépassera pas
deux cents travailleurs pourront; aprés
avis du Directeur local de la:Santé, étre
dispensées ‘de I’obligation * d’entretenir

une infirmerie, mais devront posséder un

poste. de seceurs,

Art. 33. — Te tarif de remboursement
par I'engagiste au budget local de la jour-
née d’hospitalisation et, le cas échéant,
des frais de sépulture de ses engagés esl
fixé au montant préva par le réglement
de chaque éablissement hospitalier pour
le traitement des malades pavants de Ia
dernidre caltégorie,

Les frais occasionnels de bandages ef
d'appareils seront. remboursés par en-
gagiste aux prix de revient, élablis poLe
chaque-cas par le Direcleur local de 1a
Sanlé,

, -
VI
CONSTITUTION DE VILLAGES D ENGAGES

Art. 34. — Les exploitations agricoles,

industrielles ou minitres employvant des
engagés indochinois pourront élre cons-
lituées en khums,

| Art. 35. — Ces khums seroni régis par
les dispositions ‘de I'Ordonnance rovale

I du 15 novembre 1925, organisant la com-
mune cambodgienne,

Art. 36. — Chaque khum d’engagés
nouvellement formé recevra du proprié-
taire de exploitation la jouissance d’une
terre dont la superflicie sera fixée - dans
Pordonnance de constitution el qui ne
sera - pas inférieure & une étendue cor-
respondant ,a un hectare pour dix on-

,
oages,

Art. 37. — Des doiations immobilitres
pourront étre, en oulre, consliluées an
profit des khums d’engagés, dans les con-
ditions prescrites par Particle 63 de 1’Or-
donnance royale du 15 novembre 1925,
sur- les terrains contigus dépendant du
domaine privé cambodgien.

En cas de suppression ‘des khums, les
terrains compris dans ces dotations im-
mobilitres feront rétour au domaine pri-
vé cambodgien, libres de toute charge.

Art. 38. — Les exploitations employani
des travailleurs engagés qui n’auront pas
été érigées en khums seront rattachées,
au point de vue des formalités adminnis-
tratives dont 'exécution incombe i 1'au-
torité. communale, au khum de plein
exercice de la situation du lieu ou A tout
autre khum suivant la procédure prévue
par Parficle 2 de ’Ordonnance rovale duy
15 novembre 1925,
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RENOUVELLEMENT DES CONTRATS -
Resiiarion

Art. 39, — Les engagistes doivent four-
nir au Controleur du Travail le 15 de cha-
que mois la liste des engagés dont le con-
Lrat arrive normalement & 'expiralion
dans le courant du mois suivant, Les con-
trats dont les titulaires demandent & ren-
gager sont renouvelés dans les formes
prévues par larticle 92 de arrété du 25
octobre 1927 ; ceux dont les titulaires sol-
licitent leur rapatriement sont visés par
le Contrdleur du Travail avant le départ
des intéressés de 'exploitation,

Art. 40. — La résiliation des contrais
d’engagement dans les cas spéeifiés par
Iarticle 96 de Parrété du 25 octobre 1927
est décidée, ratifiée el constatée par les
aulorités ayant qualité pour recevoir les
actes d’engagement.

Mention de la résiliation devra étre por-
tée sur les deux ex-mplaires des contrats
par les Contréleurs du Travail.

VIIT

RAPATRIEMENT

Art. 41. — Les engagés & rapatrier, a
la suite de I'expiralion ou de la résilia-
tion de leur contrat sont I'objet, soil sur
'exploitation, soit & I'hdpital s'ils sont
hospitalisés, d’une visite médicale de
confrole destinée d assurer 1'observation
des prescriptions de 'article 80 de l'ar-

rété du 25 octobre 1927.

Art. 42, — Les engagés A rapatrier, au-
[res que ceux provenant du Laos ou du
Siam, sont, dés le jour de la résiliation
ou trois jours avant I'échéance du terme
de leur contrat, dirigés par 'employeur
sur le dépdt des immigrants de Saigon.
Avis de ce mouvement est donné direcle-
ment par 'employeur au chef de la pro-
vince et au Chef du service de 1'Tmmi-

gration et du Conirole de la main-d'ceu.
vre engagée du Cambodge.

Les engagés & rapatrier recrutés au
Laos et au Siam sonl admis & rentrer iso-
lément dans leur pays de provenance ; ils
devront toutefois laire viser leur contrat,
les premiers 4 la Résidence de Stung-
Treng, les seconds au poste frontiére ou,
A défaul de poste [rontiere sur la voie
empruntée, au chef-lieu de la provinece
frontiére.

Avis de ces visas est lransmis par les
autorités qui les ont donnés au Chef du
service de I'Immigration el du Controle
de la main-d’ceuvre engagée du Cam-
hodge.

Le logement, la nourriture, les soins
médicaux, le transport de l'engagé et de
sa famille telle qu’elle se compose au
jour du terme ou de la résiliation du
contral ainsi que tous les frais excepiion-
nels occasionnés par eux incombent A
I’emploveur jusqu’au lieu ot a été con-
clu Pengagement.

Art. 43. — Il est fait remise & I'engagé
dont le contrat est arrivé a expiration ou
résilié de son titre d’identité ou de sa
carte d’ouvrier contractuel, de son con-
trat, de son livret de pécule, diment ar-
rété et revétu du « bon & payver » par le
Contrdleur du Travail, et du certificat
médical établi & la suite de la visite pré-
vue par Darticle 41. _

Aucune appréciation défavorable au
travailleur ne doit étre inscrite sur ces

ha 1
pitces,

Art. 44. — Les engagistes devront ac-
créditer auprés du chef de la province,
au chef-lieu méme de la circonseription,
et aupres des chefs des services de 1'Im-
migration et du Contrdle de la main-
d’ceuvre engagée de la Cochinchine et du
Cambodge un représentant qualifié pour
Je reglement des questions diverses que
la situation de leurs engagés pourrait sou-
lever et plus spécialement pour 1’accom-
plissement des formalités nécessaires au
rapatriement de ceux-ei.
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[ls pourront étre tenus, en outre, de
constituer enfre les mains de ces fone-
tionnaires une provision en argent desti-
née i parer aux dépenses qu'ils pour-
raient avoir i engager inopinément, dans
des cas urgents, dans intérét des tra-
vailleurs.

Art. 45. — Le présent arrété et en par-
ticulier les articles concernant les droits
et obligations des engagés sera traduit
dans la langue des engagés et tenu par
les Directeurs d’exploitation & leur dispo-
sition,

24 novembre 1928

ARRETE du Gouverneur général éten-
dant les dispositions de 1'arrété du
Gouverneur général du 20 aott 1898
aux travailleurs indigtnes el asiati-
ques étrangers,  'exceplion des en-
gagés javanais, employés par con-

Irat sur les exploitations agricoles,
industrielles et minidres du Cam-
bodge dans les conditions stipulées
a l'arrété du Gouverneur général du
25 octobre 1927.

Article premier. — Les dispositions de
Parrété du 20 aotit 1898 relatives &
exemption de I'impdt personnel et des
prestations de toute nature dont bhénéfi-
cient les engagés au service d’agriculteurs
et d’éleveurs francais, 3 la délivrance 2
ces engagés de la carte spéciale et A la
taxe de 2 $ 00 que les engagistes sonf
tenus d’acquitter pour chaque engagé,
sont étendues aux travailleurs indigénes
et asiatiques étrangers, A V'exception des
engagés javanais, employés par contraf
sur toutes les exploitations agricoles, in-

les conditions stipulées par 'arrété du 25
octobre 1927 sur la protection de la main-
d’ceuvre,

Art. 2. — Les employeurs de la main-
d’ceuvre agricole, industrielle ou miniére
importée du Tonkin ou de I'Annam et
engagée sur contrat deyront, & compter
du I*" janvier 1929, acquitter au budget
local du Cambodge, A titre de taxe comi-
plémentaire représentative de 1'impot
personnel et en vue d’une ristourne au
budget local du Tonkin ou a celui de
I'Annam, une contribution égale a la
différence entre le droit de 2 $ 00 percu
en vertu de I'article 8 de 'arrété du 20
aoul 1898 et le quantum de 1'impdt per-
sonnel que ces engagds auraient versé au
Tonkin ou & I"Annam s’ils étaient de-
meurés dans leur village d'origine.

Art, 3. — Le droit de 2 piastres et la
taxe complémentaire représentative de
I'impot personnel seront percus sur roles
nominatifs au prorvata des engagés de
chaque employeur dénombrés par pays
d’origine,

16 octobre 1930

ArriTE du Gouverneur général insti-
tuant une Commission de concilia-
tion & Phnom-penh.

Article premier. — Une Commission
de conciliation pour le réglement des dif-
férends individuels nés entre patrons et
ouvriers & 1'occasion de 1'exécution du
confral de travail est instituée 3 Phnom-
Penh.

Art. 2. — Le ressort de cette Commis-
sion comprendra le territoire de la ville
de Phnom-Penh et celui du Khand du
méme nom dépendant de la Résidence

dustrielles et minidres du Cambodee dans | du Kandal.
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TEXTES PROPRES AU LAOS
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5 juin 1930

Arireri du Résidenl supérieur du
Laos méglementlant les fonetions de
contréleuns du Travail au Laos (ap-
prouvé par le Gouverneur général
le 5 aoit 1930).

\rticle premier. — Les arrétés n°® 142
du 7 février 1929 et n® 501 du 27 mai
1929 sont rapportés.

Art. 2, — Les fontions de Controleurs
du Travail seront exercées au Laos, sous
la direction des Administrateurs, Chefs
de province et du Commandant du 5"
Territoire militaire :

1° pour les exploitations appartenant
A des Furopéens et assimilés, a des An-
namites ou & des Asiatiqu-s élr:
— a) par les adjoints aux commissaires
du Gouvernemenl, les délégués adminis-
(ratifs, Chefs de poste el autres fonction-
naires et agents civils oun militaires des
cadres européens en activité de service —
b) par d’anciens fonctionnaires ou agents
civils ou militaires & la retraite, ou au-
tres candidats connaissant les langues in-
digénes et engagés par conlrat.

Ders
12er's,

2% pour les exploitations appartenant
a des indigenes, par des fonctionnaires
indigénes, dans I’étendue de leur circons-
cription administrative,

Art. 3. — Les Controleurs du Travail
assurenl, sous la direction des chefs de
province, I'exécution des mesures édie-
tées par les articles 25 A 31 inclus de I'ar-
rété du Gouv rneur général du 25 octo-
bre 1927, modifié par celui du 29 mars
1929, sur la protection de la main-d’ceu-
vre indigéne.

\ cel effet, ils peuvent correspondre
avec le Directeur local de la Santé par
I'intermédiaire des Chefs de province,
pour toutes les questions intéressant la
main-d’ceuvre indigéne.

Art. 4. — Les Contréleurs du Travail
sont désignés nominativement par arrété
du Résident supérieur au Laos qui fixera
en  méme temps 'élendue  de leur
secteur.

Art. 5. — Les moyens de transport se-
ront fournis par I'Administration provin-
ciale,
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REGLEMENTATION DU TRAVAIL A KOUANG-TCHEOU-WAN

VII

TEXTES PROPRES A KOUANG-TCHEOU-WAN
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19 décembre 1927

Arniré du Gouverneur général décla-
rant 'arrété du Gouverneur oénéral
du 25 oclobre 1927 sur la protection
de la main-d’ceuvre applicable pro.
visoirement a Kouang-tchéou-wan,

Article unique. — L'arrété du 25 octo-
bre 1927, sur la protection de la main-
d’ceuvre indigéne et asialique étrangére
employée par contrat dans les exploila-
tions agricoles, industrielles et minitres
en Indochine est rendue provisoirement
applicable au territoire de Kouang-
tchéou-wan.
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HABITATIONS DES TRAVAILLEURS
(Aprété du 3 juin 1922)
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HABITATIONS DES TRAVAILLEURS
(Arréte du 28 aout 1928)
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